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Pressmeddelande — 7 maj 2026

Kommuniké fran arsstamma i Karnov Group AB
(publ)

Karnov Group AB (publ), org. nr 559016-9016, holl idag, torsdagen den 7 maj 2026,
arsstamma.

Faststallelse av resultat- och balansrakningar, resultatdisposition och ansvarsfrihet

Stamman faststéllde den i arsredovisningen for rakenskapsaret 2025 intagna resultatrakningen och
balansrakningen samt koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen. Stdamman beslutade &ven att
disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag, innebarande att arets resultat balanseras i ny rakning
och att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2025. Stamman beviljade dven styrelseledaméterna och den
verkstallande direktdren ansvarsfrihet gentemot bolaget for rakenskapséret 2025.

Beslut om arvoden till styrelseledaméter och revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelseledamoterna for tiden intill slutet
av ndsta arsstdmma ska utga med 1 150 000 kronor till styrelsens ordférande och 420 000 kronor till var och en av
de dvriga av stamman utsedda styrelseledamdterna som inte ar anstéllda i bolaget. Ett extra arvode om 400 000
kronor beslutades for styrelsens ordférande for arbete med bolagets forvarvs- och strategifragor. Vidare beslutades
att 250 000 kronor ska utga till ordféranden i revisionsutskottet och 100 000 kronor vardera till vriga ledaméter i
revisionsutskottet, att 250 000 kronor ska utga till ordféranden i teknikutskottet och 100 000 kronor vardera till Gvriga
ledamdéter i teknikutskottet, att 150 000 kronor ska utga till ordféranden i kapitalallokeringsutskottet och 75 000
kronor vardera till 6vriga ledaméter i kapitalallokeringsutskottet och att 100 000 kronor ska utga till ordférande i
ersattningsutskottet och 35 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i ersattningsutskottet.

Stamman beslutade vidare att arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter, styrelseordforande och revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av nuvarande styrelseledamé&terna Magnus
Mandersson, UIf Bonnevier, Lone Mgller Olsen och Ted Keith samt nyval av Tyson Greer och Peter Laurin som
styrelseledamoter. Till styrelseordférande omvaldes Magnus Mandersson. Stdmman beslutade vidare, i enlighet
med valberedningens fdrslag och revisionsutskottets rekommendation, om omval av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB som revisor fér tiden intill slutet av ndsta &rsstimma. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att Martin Johansson kommer att vara huvudansvarig revisor.

Ersattningsrapport 2025
Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om godkédnnande av styrelsens rapport dver ersattningar
avseende 2025 enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Beslut om inridttande av langsiktiga incitamentsprogram (LTIP 2026A och LTIP 2026B)

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att infora ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2026A”"),
enligt vilket vissa ledande befattningshavare i koncernen kan erhalla totalt 280 235 stamaktier under forutsattning
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att vissa intjanandevillkor uppfylls. | syfte att sékerstélla leverans av aktier samt att sakra och tacka sociala avgifter
hanforliga till LTIP 2026A och tidigare incitamentsprogram beslutades vidare om att bemyndiga styrelsen att
emittera hogst totalt 1 165 811 C-aktier till en av bolaget anvisad tredje part, ett bemyndigande for styrelsen att
forvarva sddana egna C-aktier samt att styrelsen far dverlata totalt 280 235 egna stamaktier till deltagarna i LTIP
2026A.

Valberedningens férslag, att infora ett langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2026B”) till styrelseledamoter valda pa
arsstamman uppnadde inte erforderlig rostmajoritet och ddrmed inte vann bifall.

Beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna stamaktier och 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission utan utgivande av nya aktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att minska bolagets aktiekapital genom indragning av egna
aktier som har aterkdpts, med stod av bemyndigande fran extra bolagsstdmma januari respektive mars 2026 som
lamnats styrelsen. Minskningen av aktiekapitalet ska ske med hégst 129 510,785754 kronor genom indragning av
hogst 8 418 201 egna stamaktier som innehas av bolaget, med dndamalet att avséatta beloppet till fritt eget kapital.
Stdmman beslutade samtidigt om 6kning av aktiekapitalet med motsvarande belopp genom fondemission utan
utgivande av nya aktier. Sammantaget medfor dessa atgarder att varken bolagets bundna egna kapital eller
aktiekapitalet minskar.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av stamaktier

Stdmman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att inom ramen for géllande
bolagsordning, intill tiden for nasta arsstdamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om nyemission av stamaktier
i sddan utstrackning att bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med ett belopp motsvarande sammanlagt hogst 10
procent av det registrerade aktiekapitalet vid tidpunkten for arsstamman 2026.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av stamaktier

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fore
nasta arsstdamma, besluta om forvarv och oOverlatelse av stamaktier i bolaget. Forvarv far ske av sd manga
stamaktier att bolagets innehav av egna aktier efter forvarvet uppgar till hégst 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

Beslut om &andring av villkoren for LTIP 2023

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, att dndra vissa villkor for det Iangsiktiga incitamentsprogram
som beslutades vid &rsstiamman den 10 maj 2023. Andringen innebér att leverans av vérdet av prestationsaktier till
de deltagare som omfattas av de danska 48E-reglerna ska ske kontant, utan mojlighet for bolaget att leverera aktier.

Ytterligare information fran arsstimman

Fullstandiga forslag avseende stammans beslut enligt ovan finns tillgangliga pa bolagets hemsida
www.karnovgroup.com. Protokollet fran arsstimman kommer vidare att hallas tillgangligt pa bolagets hemsida
www.karnovgroup.com senast tva veckor efter arsstdmman.

For ytterligare upplysningar, vanligen kontakta:
Erik Berggren, Head of Investor Relations
Telefon: +46 707 597 668

E-post: erik.berggren@karnovgroup.com

Informationen lamnades fér offentliggdrande, genom ovanstaende kontaktpersoner, den 7 maj 2026 kl. 10.45 CEST.

Karnov Group banar vag for réttvisan genom att tillhandahalla afférskritiska kunskaps- och arbetsflodeslésningar for
yrkesverksamma inom juridik i Europa. Genom innehdll som arbetas fram av éver 7 000 vélkédnda forfattare och
experter levererar Karnov Group kunskap och insikter som gor det méjligt fér 6ver 400 000 anvéndare att fatta béttre
beslut snabbare - varje dag. Karnov Group har cirka 1 100 medarbetare och kontor i Sverige, Danmark, Norge, Frankrike,
Spanien och Portugal. Karnov-aktien &r noterad pa Nasdaq Stockholm, segment Mid Cap under kortnamnet "KAR”. F6r
mer information, bes6k www.karnovgroup.com.
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