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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | INTERVACC AB (PUBL)

Aktiedgarna i Intervacc AB (publ), org.nr 556238-1748, kallas hdrmed till arsstimma tisdagen den 11
juni 2019 klockan 17.00 pa Good Morning Hotel, Viastertorpsvigen 131, 129 44 Héagersten,
Stockholm. Inpassering sker fran klockan 16.30, da kaffe serveras.

Anmadlan
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska:

— dels vara registrerad i eget namn (e]j forvaltarregistrerad) i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 4 juni 2019,
— dels anmala sin avsikt att delta till bolaget senast tisdagen den 4 juni 2019.

Anmalan om deltagande kan goras via e-post (shareholders@intervacc.se). Anmalan om deltagande
kan dven goras skriftligen till Intervacc AB (publ), Arsstamma, Box 112, 129 22 Hagersten.

Vid anmalan uppges namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer samt
eventuella bitrdden (hogst tva).

Forvaltarregistrerade aktier

Forutom att anmala sig maste aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller
annan forvaltare, begara att foras in i aktieboken i eget namn (sa kallad rostrattsregistrering). Sadan
registrering kan vara tillfallig och maste vara verkstalld tisdagen den 4 juni 2019 for att aktiedgaren ska
ha ratt att delta i stamman. Aktiedgaren bor i sddana fall underratta forvaltaren om detta i god tid fore
tisdagen den 4 juni 2019. Observera att detta forfarande dven kan galla betraffande aktier som ligger i
banks aktiedgardepa och pa vissa investeringssparkonton (ISK).

Ombud

Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig fullmakt for ombudet. Den som féretrader en
juridisk person ska forete registreringsbevis (eller motsvarande behorighetshandling) som utvisar att
de personer som har undertecknat fullmakten ar behoriga firmatecknare for aktiedgaren. For att
underlatta inpasseringen vid bolagsstimman bor fullmakt i original (med eventuella
behorighetshandlingar) sdndas till bolaget tillsammans med anmaélan om deltagande. Fullmaktens
giltighetstid far anges till langst fem ar fran utfiardandet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bolagets webbplats, www.intervacc.se.



http://www.intervacc.se/
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Forslag till dagordning

No vk wnbN

10.
11.
12.

13.

14.

Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Godkannande av dagordning.

Verkstallande direktdrens anforande.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning
och koncernrevisionsberattelse.
Beslut om:

a. faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning,

b. disposition betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrakningen, och

c. ansvarsfrinet gentemot bolaget for styrelseledamdéterna och den verkstdllande
direktoren.

Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamoter och revisor.

Beslut om principer for utseende av valberedning.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler.

Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2019/2022 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av oOverlatelse av
teckningsoptioner till ledande befattningshavare och ©6vriga nyckelpersoner
(anstallda eller konsulter) i bolaget eller dess dotterbolag.

Stammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 1 — Val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar att Per Hedman utses till ordférande vid arsstamman.

Punkt 8.b — Disposition betrdffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststdllda
balansrikningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapsaret 2018 och att resultatet ska
balanseras i ny rakning.

Punkt 9 — Faststdllande av arvoden till styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 250 000 kronor till dess ordférande och
100 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter. Valberedningen foreslar vidare att arvode till revisor ska
utga enligt I6pande rakning.
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Punkt 10 — Val av styrelseledaméter och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman till styrelseledamoter omvéljer Newton Aguiar, Bengt Guss,
Marianne Hansson, Torben Jgrgensen, Bjorn Sjostrand, Stefan Stahl och Bert Urlings fram till slutet av
nasta arsstamma.

Valberedningen féreslar att arsstamman omvaéljer Bjorn Sjostrand till styrelsens ordférande fram till
slutet av nasta arsstamma.

Valberedningen féresldr att till revisor omvilja det registrerade revisionsféretaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till bolagets revisor fram till slutet av nista arsstimma. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att de har for avsikt att utse auktoriserade revisorn Leonard
Daun som huvudansvarig revisor.

Punkt 11 — Beslut om principer fér utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att bolagsstamman beslutar om fdljande principer for utseende av
valberedning.

Bolagsstamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmadssigt storsta
aktiedgarna eller &gargrupperna (harmed avses saval direktregistrerade aktiedgare som
forvaltarregistrerade aktiedgare), enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 30
november 2019, som vardera utser en representant att jamte styrelseordféranden utgora
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran arsstimman 2020. Om
nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran ratten att utse en representant 6vergar ratten till den
aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.

Om en eller flera aktiedgare som utsett representanter till valberedningen inte langre tillhér de tre
storsta dgarna i bolaget vid en tidpunkt mer dn tva manader fére arsstimman ska representanterna
for dessa aktiedgare frantrada sitt uppdrag och nya ledamoter utses av de nya aktiedgare som da
tillhoér de tre storsta aktiedgarna. Om en ledamot i valberedningen avsdger sig uppdraget innan
valberedningens arbete ar avslutat ska samma aktiedgare som utsag den avgaende ledamoten, om det
anses nodvandigt, dga ratt att utse en ny ledamot, eller om aktiedgaren inte langre ar bland de tre
storsta aktiedgarna, den storsta aktiedgaren pa tur. Forandringar i valberedningens sammansattning
ska omedelbart offentliggoras.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Sammansattningen av valberedningen ska
tillkannages omedelbart.

Ingen ersattning ska utga till ledamdterna i valberedningen. Bolaget ska betala de nddvandiga utgifter
som valberedningen kan komma att adra sig inom ramen for sitt arbete. Mandattiden for
valberedningen avslutas nadr den déar paféljande valberedningen har offentliggjorts. Valberedningen
ska lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstamman 2020:

a) Forslag till stammoordférande.

b) Forslag till styrelse.

c) Forslag till styrelseordférande.

d) Forslag till revisorer.

e) Forslag till styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och ovriga ledamoter i
styrelsen.

f) Forslag till arvode for bolagets revisorer.

g) Forslag till principer for valberedningen infor arsstamman 2021.
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Punkt 12 — Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet genom nyemissioner
av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om bemyndigande for styrelsen att inom ramen for
gallande bolagsordning, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera
tillfallen intill nastkommande arsstimma, fatta beslut om 6kning av bolagets aktiekapital genom
nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler i bolaget. Syftet med bemyndigandet
och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska kunna ske for
att 6ka bolagets finansiella flexibilitet.

Det totala antalet som omfattas av sddana nyemissioner far motsvara sammanlagt hogst femton (15)
procent av aktierna i bolaget, baserat pa det sammanlagda antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for
arsstdamman 2019.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs, med forbehall fér marknadsmaéssig
emissionsrabatt i forekommande fall, och betalning ska, forutom kontant betalning, kunna ske med
apportegendom eller genom kvittning, eller eljest med villkor.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli erforderliga
i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 13 — Beslut om inférandet av Incitamentsprogram 2019/2022 genom a) emission av
teckningsoptioner till dotterbolag och b) godkdnnande av éverlatelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och évriga nyckelpersoner (anstéllda eller konsulter) i bolaget eller
dess dotterbolag.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférandet av incitamentsprogram 2019/2022 genom
att bolaget genomfér en emission av teckningsoptioner samt Overlatelse av teckningsoptioner till
ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner (anstallda eller konsulter) i bolaget eller dess
dotterbolag pa nedanstaende villkor (”Incitamentsprogram 2019/2022").

Styrelsen beddmer att det ar angeldaget och i alla aktiedgares intresse att ledande befattningshavare
och ovriga nyckelpersoner, vilka beddmts vara viktiga for koncernens vidare utveckling, har ett
langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt langsiktigt
dgarengagemang kan forvantas bidra till ett ©kat intresse for bolagets verksamhet och
resultatutveckling, samt hdja deltagarnas motivation och samhorighet med bolaget och dess
aktiedgare.

A. Emission av teckningsoptioner till Dotterbolaget

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om en emission av hogst 380 455 teckningsoptioner av
serie 2019/2022. Varje teckningsoption beréttigar till teckning av en (1) ny aktie i bolaget. Ratt att
teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, uteslutande
tillkomma det av bolaget heldagda dotterbolaget Nord Vacc Lakemedel AB, org.nr 556323-1090
("Dotterbolaget”). Teckningsoptionerna ska ges ut vederlagsfritt. Teckningsoptionerna ska tecknas
under perioden fran den 12 juni 2019 till och med den 18 juni 2019. Styrelsen ska dga ratt att forlanga
teckningstiden. Dotterbolaget ska efter teckning erbjuda ledande befattningshavare och 6vriga
nyckelpersoner (anstdllda eller konsulter) i bolaget eller dess dotterbolag att forvarva
teckningsoptionerna.
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Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom anmalan om teckning av nya aktier under tiden den 1 juli
2022 till och med den 30 december 2022. Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av
teckningsoption motsvarar 200 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets
aktie pa Nasdag First North under perioden fran och med den 12 juni 2019 till och med den 18 juni
2019.

Okningen av bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppgé till hégst
cirka 760 910,1 kronor, motsvarande cirka 1,0 procent av det befintliga antalet aktier och roster i
bolaget.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att bolaget dnskar framja bolagets langsiktiga
intressen genom att bereda ledande befattningshavare och Ovriga nyckelpersoner (anstéllda eller
konsulter) ett val Overvagt incitamentsprogram som ger dem mojlighet att ta del av en positiv
vardeutveckling i bolaget.

De nytecknade aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstidmningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har registrerats hos Bolagsverket och
aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

B. Godkidnnande av overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman beslutar om att godkdnna att Dotterbolaget far overlata
hogst 380 455 teckningsoptioner i bolaget av serie 2019/2022 till ledande befattningshavare och
ovriga nyckelpersoner (anstillda eller konsulter) i bolaget eller dess dotterbolag, eller pad annat satt
forfoga Over teckningsoptionerna for att sikerstalla dtagandena i anledning av Incitamentsprogram
2019/2022.

Ledande befattningshavare och 6vriga nyckelpersoner kommer att erbjudas teckningsoptioner indelat
i tva kategorier. Kategori A, bestaende av VD i bolaget, erbjuds hogst 152 182 teckningsoptioner.
Kategori B, bestdende av Ovriga ledande befattningshavare och nyckelpersoner (anstillda eller
konsulter), erbjuds vardera hogst 76 091 teckningsoptioner och sammanlagt hogst 228 273
teckningsoptioner.

Overlatelse av teckningsoptionerna ska erbjudas deltagarna till en teckningskurs motsvarande ett
berdknat marknadsviarde enligt Black & Scholes-modellen baserat pa en teckningskurs vid utnyttjande
av teckningsoptionerna om 200 procent av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for bolagets
aktie pa Nasdaq First North under perioden fran och med den 12 juni 2019 till och med den 18 juni
2019, dock ej under aktiens aktuella kvotvarde. Samtliga deltagare kommer att erbjudas en kontant
premiesubvention i form av bonus for att till viss del kunna finansiera deltagarens premie.
Premiesubventionen kommer att motsvara 25 procent av deltagarens premie (efter skatt).

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt punkten 12 krévs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt punkten 13 krévs
bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna.
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Ovrigt
Styrelsen, verkstdllande direktdren eller den styrelsen i Ovrigt forordnar, ska bemyndigas att gora

sadana smarre justeringar och fértydliganden av stimmans beslut som kan visa sig erforderliga i
samband med registreringen hos Bolagsverket.

Upplysningar pa arsstamman

Styrelsen och den verkstéillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman lamna upplysningar om férhallanden som
kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa
beddmningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat
koncernforetag.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisning, revisionsberattelse samt évriga handlingar enligt aktiebolagslagen kommer att finnas
tillgangliga hos bolaget (Vastertorpsvagen 135 i Hagersten) samt pa bolagets webbplats
(www.intervacc.se) senast fran och med den 21 maj 2019. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till
de aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att finnas
tillgangliga vid arsstamman.

Hantering av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstimman hanvisas till den
integritetspolicy  som finns  tillganglig pa Euroclear Sweden  AB:s  webbplats:
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Hagersten i maj 2019
Intervacc AB (publ)
Styrelsen

Kontaktuppgifter Certified Adviser
Eminova Fondkommission AB
E-post: info@eminova.se, Tel: +46 (0)8 — 684 211 00



