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ARSSTAMMA | HIQ INTERNATIONAL AB (PUBL)

Vid drsstdmman i HiQ International AB den 31 mars 2014 fattades i huvudsak féljande
beslut:

e Till styrelseledamoter omvaldes Gunnel Duveblad, Ken Gerhardsen, Lars Stugemo, Anders
Ljungh, Johanna Fagrell Kohler, Erik Hallberg, Ulrika Hagdahl och Raimo Lind. Arsstamman
beslutade att utse Anders Ljungh till styrelseordforande.

+ Arsstamman beslutade att faststélla den framlagda arsredovisningen samt bevilja styrelsen och
den verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapséaret 2013.

o Arsstaimman beslutade om uppdelning av aktier och obligatoriskt inlosenforfarande.
Inlosenforfarandet innebar att ca 137 Mkr, motsvarande 2,60 kr per aktie kommer att skiftas ut till
bolagets aktieagare. De beslut som fattades rorande uppdelningen av aktier och inlosen
inkluderade;

o Beslut om uppdelning av aktier 2:1, dar varje befintlig aktie delas i tva aktier. En av dessa
aktier kommer att vara en sd kallad inlésenaktie.

o Beslut om minskning av aktiekapitalet genom obligatorisk inlosen av aktier, varvid
52 751 523 inlosenaktier indrages.

o Beslut om okning av aktiekapitalet genom fondemission, varvid bolagets aktiekapital
aterstalls till dess ursprungliga belopp fore beslutet om minskning av aktiekapitalet.

Betalning fér varje inlosenaktie uppgar till 2,60 kronor. Avstamningsdag for aktiesplit ar den 17
april 2014. Handel i inlosenaktier skall ske fran och med 22 april 2014 till och med é maj 2014.
Avstamningsdag for indragning av inlosenaktier ar den 13 maj 2014. Betalning av inlosenbeloppet
vantas ske omkring den 16 maj 2014.

o Arsstamman beslutade att emittera hogst 1 000000 teckningsoptioner. Varje optionsratt
berattigar till teckning av en ny aktie. For hdégst 800 000 optionsratter (Serie 1) uppgar
teckningskursen till 100 procent av den genomsnittliga senaste betalkursen for bolagets aktie pa
Stockholmsbérsen under tiden fran och med den 24 april 2014 till och med den 8 maj 2014, och for
hdgst 800 000 optionsratter (Serie Il) uppgar teckningskursen till 100 procent av genomsnittliga
senaste betalkursen for bolagets aktie pd Stockholmsbérsen under 10 handelsdagar nirmast
efter deldrsrapporten for de tre férsta kvartalen 2014. Ratten att teckna optioner skall tillkomma
det heldgda dotterbolaget HiQ Stockholm AB som skall verlata optionsratterna till nuvarande och
framtida anstéllda inom koncernen i Sverige och Finland. HiQ Stockholm AB far teckna och
overldta sammanlagt hdgst 1 000 000 teckningsoptioner av Serie | och Il. Om samtliga 1 000 000
optioner utnyttjas for teckning av aktier kommer dkningen av bolagets aktiekapital att bli 100 000
kronor, motsvarande cirka 1,9 procent av aktiekapital och roster efter utspadning. Med beaktande
av utestdende optioner enligt tidigare optionsprogram uppgar den sammanlagda utspadnings-
effekten till cirka 5,7 procent.

Fordelningen av optioner till anstallda inom koncernen skall bestammas av styrelsen enligt
foljande riktlinjer. Nyckelmedarbetare far vardera till marknadspris férvarva hoégst 30 000
optioner och skall vara garanterade 4 000 optioner; ovrig personal far vardera till marknadspris
forvarva hogst 30 000 optioner och skall vara garanterade 1 000 optioner. For nyckelmedarbetare
ska bolaget ha ratt att for varje forvarvad option tilldela ytterligare en option vederlagsfritt. Ratten
till de vederlagsfria optionerna ska vara villkorade av att nyckelmedarbetaren ar anstalld inom
HiQ under optionens loptid. Genom detta forfarande kan det totala antalet optioner per
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nyckelmedarbetare uppga till maximalt 60 000 optioner. Bolagets externa styrelseledaméter skall
inte omfattas av optionsprogrammet.

| syfte att stimulera deltagande i optionsprogrammet har bolaget for avsikt att lamna en
subvention till de optionsinnehavare som fortfarande ar anstallda inom HiQ vid tidpunkten for
optionslosen. For nyckelmedarbetare avses detta ske genom en bonusbetalning som fore skatt
motsvarar erlagd optionspremie. Om inte koncernen uppnar det langsiktiga finansiella
lonsamhetsmalet under perioden (fér narvarande motsvarande en rérelsemarginal om 15
procent), utbetalas endast 50% av bonusen. For 6vrig personal &r avsikten att ldmna en
subvention till optionsinnehavare som fortfarande ar anstallda inom HiQ vid tidpunkten for
optionslosen genom en bonusbetalning som fore skatt motsvarar optionspremien.

* Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att fore nasta
arsstamma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om att forvarva sammanlagt sa manga egna
aktier att bolagets innehav vid var tid inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.
Forvary skall ske p& NASDAQ OMX Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid
registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs.
Vidare fattade stamman beslut om att, i enlighet med styrelsens forslag, bemyndiga styrelsen att
fatta beslut om overlatelse av bolagets egna aktier som likvid vid férvirv av foretag eller
verksambhet till ett pris motsvarande borskursen vid 6verlatelsetillfallet.

* Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att bemyndiga styrelsen att for tiden intill
nasta arsstdmma, vid ett eller flera tillfallen, fatta beslut om apport- eller kvittningsemission av
sammanlagt hogst 5 000 000 aktier i samband med foretagsforvarv och erlaggande av eventuell
tillaggskopeskilling.

o Arsstamman tog aven beslut om att inratta en valberedning samt principer for utseende av denna.
Styrelsens ordférande baserat pd &dgandet den 31 juli 2014 sammankalla de tre storsta
aktiedagarna i bolaget, vilka sedan ager utse en ledamot var till valberedningen. Darutover kan
styrelsens ordférande utses att ingd i valberedningen. Valberedningen kan ocksd besluta att
ytterligare en agarrepresentant eller representant for en grupp storre agare adjungeras eller
utses till ledamot av valberedningen. Valberedningens sammansattning skall offentliggoras
senast sex manader fore arsstamman. Valberedningen skall bereda och till bolagsstamman
lamna forslag till val av styrelseordforande och ovriga ledamoter till bolagets styrelse,
styrelsearvode uppdelat mellan ordforande och ovriga ledamoter samt eventuell ersattning for
utskottsarbete, val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i forekommande fall), beslut
om principer for utseende av valberedning, samt ordférande vid drsstamma.

o Arsstamman tog beslut om att anta principer for ersattning och andra ersattningsvillkor for
bolagsledningen i enlighet med styrelsens forslag.

HiQ International AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta gérna:
Lars Stugemo, VD HiQ International AB, tel: 08-588 90 000
Fredrik Malm, Ekonomichef, HiQ International, tel.: 08-588 90 000

Informationen &r sddan som HiQ skall offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden
och/eller lagen om handel med finansiella instrument. Detta pressmeddelande [dmnades for
offentliggorande kl. 13:00 den 31 mars 2014.
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