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HiSs BCKSLUTSKCKMUNIKE
JANUARI — DECEKRER 2018

JANUARI - DECEMBER 2018

- Omsattningen uppgar till 1 852,7 (1 787,9) Mkr, en 6kning med 4 procent

- Rorelseresultatet (EBIT) uppgar till 196,5 (214,4) Mkr, vilket ger en rorelsemarginal pa 10,6 (12,0) procent
- Resultat fore skatt uppgar till 197,4 (213,5) Mkr

- Resultat efter skatt uppgar till 151,9 (165,3) Mkr

- Vinst per aktie fore utspadning uppgar till 2,73 (3,00) kr

- Kassaflodet fran rorelsen uppgar till 167,4 (164,1) Mkr

- Likvida medel uppgar till 183,5 (205,1) Mkr

- Styrelsen foreslar en utdelning om 3,35 kr per aktie, totalt 187,17 Mkr.

OKTOBER - DECEMBER 2018

- Omsattningen uppgar till 507,1 (494,7) Mkr — en 6kning med 3 procent

- Rorelseresultatet (EBIT) uppgar till 61,2 (62,4) Mkr — en rorelsemarginal pa 12,1 procent

- Resultat fore skatt uppgar till 61,1 (62,3) Mkr

- Resultat efter skatt uppgar till 46,9 (48,2) Mkr

- Vinst per aktie fore utspadning uppgar till 0,84 (0,87) kr

- Kassaflodet fran rorelsen uppgar till 61,1 (51,4) Mkr

- Resultatet under kvartalet har paverkats negativt med 3,5 Mkr till f6ljd av nedskrivningar av kundfordringar
samt omstruktureringskostnader.

Denna information &r sadan information som HiQ International AB &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen ldmnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg,
for offentliggérande den 29 januari 2019 kl. 07.30 CET

HiQ skapar en battre varld genom att forenkla och forbattra manniskors liv med teknik, design och kommunikation. Vi &r en given partner
till alla som vill skapa resultat som gor skillnad i en digitaliserad varld. HiQ har fler an 1 600 specialister och finns i fem léander. Bolaget
grundades 1995 och &r noterat pa Nasdaq Stockholm Mid Cap. Fér mer information och inspiration, besok www.hiq.se
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VIKTIGA HANDELSER UNDER ARET

Q4

+ HiQ vinner ramavtal med Kammarkollegiet for region Sodra

+ HiQ blir huvudpartner till Cambio for att leverera utvecklingsteam
+ HiQ tecknar ramavtal med Keva for digitala tjanster

- HiQ blir digitaliseringspartner at Norrkopings kommun

+ HiQ vinner nytt ramavtal med Veikkaus

+ HiQ blir nominerad till Eurobest

Q1,02 & 03

« HiQ inleder partnerskap med Euro Finans inom systemintegration och integrationsplattformen Frends
+ HiQ valjs av Yamaha Motor Europe for utvecklingen och lanseringen av appen MyRide

+ HiQ bygger smartare hem tillsammans med Fortum

« HiQ valjs som partner for systemintegration av Aalto-universitetet i finlandska Esbo

+ HiQ vinner nationellt ramavtal med Kammarkollegiet inom vérd, skola och omsorg

+ HiQ inleder partnerskap med NORMA Group

+ HiQ vinner ramavtal med ATG

+ HiQ vinner ramavtal inom marknadsforing hos nordisk fordonstillverkare

* HiQ inleder partnerskap med Axis i Linkoping

+ HiQ inleder samarbete med Hultafors

- HiQ inleder partnerskap med Nordax

+ HiQ utokar samarbetet och levererar fler team till Skatteverket

« HiQ utokar flera samarbeten med den innovativa fordonsindustrin och levererar fler team

* HiQ fortsatter vaxa inom e-halsa och vinner nya affarer hos bland annat Inera och SKL

« HiQ utvecklar en prototyp for ett digitalt korkort &t finska Trafi

« HiQ skapar VR-upplevelse at Volvo Cars

- HiQ skapar unik restaurangupplevelse till LEGO House, vilket bla. gav 1 000 artiklar och en Netflixdokumentar.
- HiQ vidareutvecklar Skanetrafikens reseapp

« HiQ blir kommunikationsbyra at Kungliga Operan

- HiQ i Linkoping forvarvar foretaget Indentives konsultverksamhet

« Susanne Ehnbage valjs som ny styrelseledamot i HiQ International

- Arsstdmman beslutar om utdelning till aktiedgarna pa 3,30 kr per aktie, totalt ca 183 Mkr

« HiQ vinner guld i European Design Awards och far ett omnamnande i Fast Companys tavling Innovation by
Design for prototypen pa det digitala korkortet

VIKTIGA HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG
- Taxi Stockholm inleder partnerskap med HiQ for att utveckla sitt digitala transportekosystem

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205
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VD HAR ORDET

Omsittningen under 2018 uppgar till 1 852,7 Mkr.
Rorelseresultatet for samma period uppgar till 196,5 Mkr.

Under fjarde kvartalet 6kar omsattningen med 3 procent

till 507,1 Mkr och rérelseresultatet uppgar till 61,2 Mkr.

Var finansiella stéllning &r stark. Kassaflodet under aret uppgar
till 167,4 Mkr och vi har 183,5 Mkr i likvida medel. Vid kvartalets
utgang ar vi 6ver 1 600 medarbetare pa HiQ. Styrelsen foreslar
en utdelning om 3,35 kr per aktie.

Sammantaget omsatter vi mer under heldret an vi ndgonsin gjort
forut. Detta trots att vi sdg en tillféllig inbromsning i Finland under
forsta kvartalet och i Ostergdtland under andra kvartalet. | Gote-
borg lever vi resultatmassigt under aret inte upp till vara forvant-
ningar. Darfor har vi genomfort dtgarder och forandringar som
har borjat ge effekt under fjarde kvartalet. Generellt sett préglas
marknaden under 2018 av god efterfragan.

Vid den har tiden for ett &r sedan bestdmde vi oss for att sluta
prata om digitalisering. Det gjorde vi helt enkelt for att nyheten

vi tidigare forknippat med digitalisering inte riktigt Iangre finns.
Idag kénns det sjélvklart att du ska kunna aka en elsparkcykel ett
par kvarter. Ingen bryr sig langre om ett café inte later dig betala
med kontanter. Och det kdnns helt naturligt att satta pa motorvar-
maren genom att ropa det till din Alexa. 4G kanns sjélvklart och
5G kommer starkt. Saker du uppmarksammar ér istéllet varfor
du ska behdva ta emot ett kvitto i fysisk form. Eller om din mobil
skulle raka ga ner till 3G. Totalt annorlunda &n for bara ett par

ar sedan, da nér vi pratade om digital angest och att "disruptiva”
digitala I6sningar skulle gora dig till vinnare pa marknaden. Det &r
nu ett faktum att alla méanniskor, foretag och organisationer lever
fullt ut i en uppkopplad varld och digitaliseringen har kommit for
att stanna och utvecklas.

Vad har da utmarkt detta ar? Det ar enkelt. Teknikutveckling.
Teknikutvecklingen gar snabbare an den ndgonsin tidigare har
gjort, &ven om den aldrig kommer ga s& hér sakta. Hela tiden ut-
vecklas nya tjanster, som foder nya behoy, till vilka nya tjanster be-
hover utvecklas. Och efterfragan pa vara tjanster ar fortsatt stark.

Under aret vaxer exempelvis var teamaffar och vi vinner nya ram-
avtal med ledande aktorer inom flera omraden. Nagra exempel

ar Kammarkollegiet som gor att en stor del av Sveriges offentliga
sektor far tillgang till vara tjanster. Pa spel- och bettingmarknaden
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som genomgar stora fordndringar tecknar vi ramavtal med bade
ATG och Finlandska Veikkaus. Cambio tar hjélp av var kompetens
for att utveckla sjukvarden. Pensionsjatten Keva vander sig till
oss for att bygga sin IT-plattform. Yamaha Motors Europe tar var
hjalp for att starka banden till sina befintliga kunder och attrahera
nya. Och vi inleder ett samarbete med Taxi Stockholm for att
utveckla deras digitala tjanster i syftet att 6ka effektiviteten och
gora det dnnu enklare att &ka taxi.

Alla projekt vi ar inblandade i bidrar pa ett eller annat satt till att
forenkla och forbattra for oss manniskor. Och min Gvertygelse ar
att genom teknikutveckling bidrar vi pa bast satt for att minska
klimatbelastningen och skapa en mer héllbar véarld. Genom exem-
pelvis digitala betalsystem minskar vi behovet av kontanter, vilket
bidrar till minskad metallindustri, pappersindustri och transporter.
Genom att bygga mer effektiva system &t Skatteverket gor vi det
billigare att betala skatt, s& mer resurser kan ldggas pa annat.
Genom aktiva forarsystem pa lastbilar skapar vi en jdmnare has-
tighet vilket minskar bransleforbrukning och utslapp. Och genom
att komma pa ett sakert sétt att ha sitt kdrkort i mobilen gor vi att
plastkorkort inte langre behovs. Och jag kan stolt saga att alla vi
pa HiQ, tillsammans med véra kunder, pa sa vis bidrar till att skapa
en mer hallbar och roligare varld.

Nar vi startade HiQ gjorde vi det med en ambition att bygga det
bolag vi alltid sjélva velat jobba pa. Och det gor vi fortfarande.
Idag &r vi over 1 600 fantastiska personer pa HiQ, och tillsam-
mans med vara modiga kunder skapar vi resultat som paverkar
en stor del av vérldens befolkning. Behovet av tekniklosningar
har aldrig varit storre. Och framtiden

ser fantastisk ut.

— Lars Stugemo,
vd och koncernchef HiQ
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ERBJUDANDE & SATSNINGSOMRADEN

P& HiQ anvéander vi teknik, design och kommunikation till att
forenkla méanniskors liv. Digitala tjanster, system och produkter
ar var hemmaplan, och med bredden pé vér laguppstallning
hjalper vi vara kunder hela vagen fran affarsstrategi till idé,
plattform, utveckling, drift, lansering och aktivering.

Viinleder ofta partnerskap med kunder som ser teknik
som en kritisk framgangsfaktor och vi bidrar da med
innovationskraft och teknisk kompetens till utvecklingen
av bade organisationen och afféaren — alltid med
anvandaren i fokus. Hand i hand med var spets inom
R&D har vii dag aven ett starkt IT-erbjudande vilket
inkluderar integration och forvaltning av plattformar, saval
som kommunikationserbjudande for att mota krav och
forvantningar fran vara kunders marknadsavdelningar.

Var storsta marknad ar Norden, men vi vinner hela tiden
uppdrag for internationella foretag dér vara I6sningar anvands
over hela varlden. Vi &r idag etablerade i fem lander och var
drivkraft att forenkla for méanniskor genomsyrar alla véra over
1 600 medarbetare.

HANDELSER UNDER FJARDE KVARTALET

+ HiQ har tecknat ett omfattande ramavtal med
Kammarkollegiet for region Sodra.

"Otroligt roligt att f& till detta ramavtal som maojliggor att vi kan
samarbeta med en stor del av Sveriges offentliga forvaltning”,
séger Anna Kleine, vd pé HiQ i Skane.

+ HiQ inleder ett samarbete med Cambio for att leverera
utvecklingskompetens for att stotta utvecklingen av
framtidens e-hélsoldsningar.

"Jag ar mycket stolt att HiQ fatt fortroendet att leverera
utvecklingskompetens till Cambio’, sager Patrik Holm, vd pa
HiQ i Ostergdtland.

+ HiQ har tecknat ett ramavtal med pensionsforsakrings-
bolaget Keva. Ramavtalet, som leverantor av Kevas digitala
tjdnster, Ioper pa fyra ar.

"Jag ar glad att vi har mojlighet att erbjuda Keva digitala
tjdnster som gor livet enklare for bade Kevas medarbetare
och en stor del av finlandska folket”, sdger Jukka Rautio,
vd pa HiQ i Finland.
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+ HiQ inleder partnerskap med Norrképings kommuns
digitaliseringsavdelning. HiQ kommer att stotta kommunens
arbete med att utveckla digitala |6sningar, system och
tjanster som forbattrar vardagen for invénarna i Norrkoping.
"Det har ar ett mycket spannande samarbete med en
framsynt kommun, dar vi direkt kan anvanda vara kunskaper
inom teknik, design och kommunikation for att forenkla for
maénniskor”, séger Patrik Holm, vd p& HiQ i Ostergdtland.

- Efter en offentlig upphandling tecknar HiQ nytt ramavtal
med det finlandska statliga spelbolaget Veikkaus.

"Vi &r stolta over att i tuff konkurrens dterigen ha valts som
partner av Veikkaus i en offentlig upphandling. Veikkaus
utmaningar stammer val overens med HiQs kompetens inom
teknik, design och kommunikation”, sdger Jukka Rautio, vd pa
HiQ i Finland.

+ HiQ har som enda svenska konsultbolag blivit nominerad i
Eurobest, ett av den internationella reklambranschens mest
prestigefyllda pris for vart projekt pa LEGO House.

"Kul att vi uppmarksammas! Att bygga varumarken idag bestar
av en mix av teknik och kreativitet. Det har ar ett bra exempel
pa nar vi anvander vart djupa tekniska kunnande i kombination
med kreativ hojd for att skapa ndgot som gor besoket pa LEGO
House annu roligare och skapar uppmarksamhet” sager

Erik Ridman, kommunikationschef pa HiQ.

HANDELSER EFTER PERIODENS UTGANG

» Taxi Stockholm har inlett ett strategiskt partnerskap med
HiQ for att utveckla sitt digitala transportekosystem.

"Jag ar stolt och glad 6ver att jobba tillsammmans med en
framsynt aktor som Taxi Stockholm for att forenkla och
forbattra méanniskors liv’, sdger Magnus Gudéhn, vd pa
HiQ i Stockholm.
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MARKNADSSEGMENT

Vihar en bred och valbalanserad marknadsmix, dar vi delar
upp vara marknadsomraden i dtta segment. Bredden &r en
fordel for vara kunder, oss som bolag och for vara med-
arbetare. Samtliga marknadssegment praglas av foretags
och organisationers behov av digitala I6sningar som bidrar till
férenkling, nya erbjudanden och nya vardekedjor.

Handel 6%

Forsvar &

sikerhet 3% Telekom 15%

Medier, spel &
underhallning 4%

Finans &
forsakring 12%
Industri 23%
Myndigheter
&verk 21%
Fordon 16%
HiQs omséttning fordelad pa branscher de
senaste 12 manaderna
Industri

Industrin ses ofta som karnan i vastvarldens konkurrenskraft.
Just nu pagér den fjarde industriella revolutionen, det som vi
ofta kallar Industri 4.0, dar verktyg som automation, Internet of
Things, maskininlarning och artificiell intelligens anvands for att
gora industrin an mer effektiv. HiQs kompetens i utvecklingen
ar en stor tillgang for svensk industris framtida konkurrenskraft.

HiQ ar valetablerade inom segmentet och vi ar idag en
strategisk partner for manga ledande aktorer inom industrin.
Oftast handlar det om avancerad utveckling av varldsledande
produkter och affarskritiska system, men aven innovation och
konceptutveckling tillika nya strategier kring marknadsforing
och forsaljning. Och inte minst effektivare processer och
smart integration mellan system med bland annat var
integrationsplattform Frends.

Ett exempel inom segmentet ar svenska Epiroc som vi
hjalper att utveckla system for an mer effektiva och sakra
gruvmaskiner. Ett annat ar Seco Tools dar vi utvecklar system
for att gora det smidigare for industrin att fa tillgang till nya
skarstal precis nar de behdvs. Allt for att hela tiden gora
produktionen mer effektiv och resursoptimerad.
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Exempel pd kunder ar ABB, Assa Abloy, Atlas Copco,
Bombardier, Cactus, DEKRA, Destia, Electrolux, Elenia, Epiroc,
Finnair, SAS, Seco Tools och Toyota Material Handling Europe.

Telekom

Uppkoppling har idag blivit en fundamental del av var infra-
struktur, och nastan allting som finns idag behover uppkopp-
ling for att fungera. Datorer, tv:ar, telefoner, bilar, industri-
maskiner, hus, vagar och sé vidare. Fler och fler saker pratar
med varandra och med utbyggnaden av 5G okar mdjligheterna.

HiQ har en mycket stark position inom telekom och i Gver 20 &r
har vi samarbetat med globala och marknadsledande kunder
for att lagga grunden for dagens mobiluppkoppling. Det ger
oss ett djupt kunnande inom telekomsystem, bade ur teknisk
och ur affarsmassig synvinkel. Och var gedigna erfarenhet och
kunskap inom telekom och kommunikation skapar aven ett
stort varde for kunder och projekt i andra branscher.

Inom telekomindustrin arbetar vi brett med kunderna med
avancerade tekniska system, digitala kanaler och med
|6sningar riktade direkt till slutanvandarna. Vi vinner ocksa
strategiska uppdrag dar vi identifierar nya mojligheter och
effektiviserar verksamheter. Tillsammans med flera ledande
globala telekombolag fortsatter vi bygga den digitala
infrastrukturen for framtidens mobilkommunikation.

Exempel pa kunder ar Ascom Wireless Solutions, Com Hem,
Ericsson, Polystar, Telenor, Telia och Tele2.

Myndigheter och verk

Vara kunders uppdrag &r att erbjuda b&sta mojliga service till
oss medborgare och utmaningarna géller alltifrdn fordldrade
system och hantering av stora datamangder, till sakerhet och
integritetsfragor. HiQ &r idag en viktig partner till en allt storre
del av myndigheter, kommuner och offentliga forvaltningar

i Norden.

Genom viktiga ramavtal har vi en stark plattform for att véaxa
ytterligare inom segmentet. Exempelvis har vi i dag ett flertal
ramavtal med Kammarkollegiet vilket mojliggor for en stor del
av Sveriges kommuner, landsting, myndigheter och verk att
utnyttja var kompetens for att forenkla for medborgarna.

Ett exempel p& hur man kan anvanda digital teknik for att
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forenkla och forbattra for manniskor ar vart prisbeldnta projekt
at finska Trafl, dar vi tar fram en prototyp pa ett digitalt korkort.
Nagot som direkt skapar helt nya majligheter for att till exempel
i realtid uppdatera informationen pa ndgons legitimation.

Ett annat exempel ar nar vi som digitaliseringspartner till
Norrkdpings kommun stottar kommunens arbete med att
utveckla digitala [6sningar, system och tjanster som forbattrar
vardagen for invanarna i Norrkoping.

Exempel pa kunder ar Arbetsformedlingen, Enkopings
kommun, Kronofogden, Kungalvs kommun, Myndigheten

for Samhallsskydd och Beredskap, Post- och Telestyrelsen,
Regeringskansliet, Skatteverket, Stockholms Lans Landsting,
Sveriges Kommuner och Landsting, Trafi och Tulli.

Fordon

Norden ligger l&ngt fram nér det géller att med hjalp av
avancerad teknik ta fram I6sningar och system foér autonoma
och sakrare fordon, samt smarta Iosningar for resurseffektiva
fordon.

HiQ har i dag omkring 300 specialister inom produktutveckling
med fokus pa& Automotive. Under de senaste tjugo aren har
vi samarbetat med ett antal globala fordonstillverkare och
darmed tagit en ledande position pa marknaden.

Exempel pd samarbeten inom segmentet ar bland annat
med Volvo Cars, vilket startade redan 1998. Idag levererar
vi, bland mycket annat, spetskompetens till Volvo Cars
inom teknik for att driva miljoforbattring och utveckla aktiva
sakerhetsfunktioner. Ett annat ar att vi idag ar en partner
till lastbilstillverkaren Scania for utvecklingen av system for
autonoma transportsystem.

Exempel pa kunder i detta segment &r Autoliv, BorgWarner,
Scania, Volvo Cars, Volvo Group och Zenuity.

Finans och forsakring

HiQ har lang erfarenhet inom finanssektorn, och kombinerat
med vara fardigheter inom utveckling och mobila I6sningar
gor det oss till en ledande expert inom omradet. Marknaden
och efterfrdgan inom bank- och finans &r stark och vi behovs
pd manga nya stallen dér vi kan anvanda var teknik till att
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forenkla och forbattra livet for manniskor. Inte minst inom
smarta, enkla digitala betalningslosningar samt I6sningar for
att forbereda bankerna for PSD2.

HiQ har tidigare tillsammans med Bankgirot utvecklat Swish,
en av Nordens basta cashless-losningar. Den kompetensen
anvander vi nu for att bygga Iosningar &t en mangd andra
aktorer i Norden. Nagra exempel pa det ar nar vi tillsammans
med Volvofinans utvecklar mobiltjanster som CarPay samt
nar vi hjalper finlandska S-Banken att forenkla for sina nastan
tre miljoner kunder med hjélp av smidiga tjansten S-mobiili.
Tjanster och |6sningar som forandrar beteenden och har
blivit grundstenarna till att Norden successivt gar mot ett
kontantlost samhalle.

Exempel pa kunder ar Bambora, Bankgirot, Collector, Fennia,
Handelsbanken, LahiTapiola, Nordea, OP Pohjolagruppen,
S-gruppen, SEB, Skandia, Swedbank, Trafikforsakrings-
foreningen, Varma och Volvofinans Bank.

Medier, spel och underhallning

Medie-, spel och underhallningsbranschen ar under konstant
utveckling och férandring. Och det gér fort. Traditionella
foretag moter idag konkurrens fran bade nya aktorer och helt
forandrade beteenden. Det gemensamma ar dock att teknik,
design och kommunikation spelar en helt avgorande roll for
om du ska lyckas eller inte. De har utmaningarna stammer
val med HiQs position i skarningspunkten av teknik, manniska
och affar. Vi kombinerar teknisk expertis med design och
anvandarfokus samt slutligen marknadsforing och aktivering.
Vi jobbar sedan lange med en rad ledande foretag pa denna
spannande marknad.

Viharidag ramavtal med flera stora kunder som SVT och
Viaplay. Under dret ser vi dven att HiQ fornyar sitt langvariga
samarbete med finlandska Veikkaus samt att ATG véander
sig till HiQ for att bredda sina erbjudanden och produkter

i samband med att licensmarknaden for spel i Sverige
forandras.

Exempel pa kunder ar ATG, DICE, GTECH, MTV 3 Finland,
Rovio, Spotify, SVT, Utbildningsradion, Veikkaus och Viaplay.
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Handel

Handeln &r i dag nagot helt annat an for bara nagra ar sedan.
Nya e-handelsrekord sétts standigt och natshopping ar sedan
manga ar en sjalvklar del av var konsumtion. Tack vare smidiga
digitala tjanster koper vi ocksa allt mer fran utlandska aktorer,
vilket skapar nya krav och utmaningar for foretag i Norden,
med fokus pa anvandarupplevelsen och den totala kundresan.

HiQ har bred branschkunskap och vi har Iang erfarenhet av att
jobba med ledande handelskedjor. Vi samarbetar med kunden
fran idé och design till kvalitetssékring inom alltifrdn marknads-
och forsaljningslosningar till inkops- och logistiksystem.

Var expertis inom digitala betaltjanster sdval som analys av
kampanjaktiviteter ar vardefull nér det stélls nya krav pa enklare
kopprocesser for att Oka konverteringsgraden.

Exempel pé kunder i detta segment &r ICA, Jula, Kesko,
Stockmann och Vianor.

Forsvar och sakerhet

Vilever i en tid da forsvar och sakerhet snabbt blir
viktigare, med Overvakning och omvarldsbevakning som
sjalvklara delar. En mer osaker varldsbild flyttar forsvars-
och sakerhetsfrdgan hogre upp pa agendan. Inte minst
ar cybersakerhet en allt viktigare frdga for alla bolag och
organisationer, nar allt fler produkter och system blir
uppkopplade mot omvarlden.

Tekniska l6sningar for forsvar och sakerhet ar en del av HiQs
DNA. Anda sedan starten har vi hjélpt tongivande kunder inom
forsvarsindustri och forsvar att utveckla hogteknologiska
|6sningar som bidrar till en sakrare omvarld. Ett exempel ar
att vi fortsatter utveckla mjukvara for traningssimulatorer &t
stridspiloter, ett uppdrag som HiQ har haft i dver 20 ar.

Exempel pa kunder ar Forsvarets Materielverk,
Forsvarsmakten, Kustbevakningen och SAAB.
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UTVECKLINGEN | KONCERNEN

Finland

| Finland verkar vi idag framgangsrikt i samtliga marknads-
segment. Under drets fjarde kvartal gor vi ett flertal nya och
stora afféarer. Efter ett forsta kvartal med svagare resultat dn
normalt har vi gjort atgarder som gett resultat — och gor nu
tre kvartal pa raken med starkt resultat. Var produktionsenhet
i Polen utvecklas val.

Sverige

| Sverige ar vi val representerade i samtliga marknadssegment
och fortsatter vinna nya affarer inom saval R&D, som IT

och Kommunikation. Under fjarde kvartalet gor vi ett stabilt
resultat, men vi ndr under aret generellt inte helt upp till vara
hogt uppstallda mal pa effektivitet.

| Stockholm &r vi vél representerade i samtliga marknads-
segment och fortsatter vinna nya afféarer. Resultatmassigt
gor vi ett fjarde kvartal med stabilt resultat.

| Géteborg lever vi resultatmassigt under aret inte upp till
vara forvantningar. Darfor har vi genomfoért atgarder och
forandringar som har borjat ge effekt under fjarde kvartalet.

| Skane med kontor i Malmd och Lund gor vi ett fjarde
kvartal med starkt resultat. Vi fortsatter att vaxa och bredda
verksamheten, rekrytera bra och gor nya spannande affarer.

| Mélardalen med kontor i Vasterds och Orebro utvecklas vi
fint och vi gor ett fjarde kvartal med starkt resultat pa den
industri- och forsvarstunga marknaden.

I Ostergétland med kontor i Linkdping och Norrkdping &r vi
det ledande konsultbolaget och jobbar péa bred front i ménga
viktiga marknadssegment. Efter ett svagare andra kvartal
kommer vi tillbaka och gor nya affarer, vaxer samt levererar ett
2018 med starkt resultat.

| Karlskrona levererar vi goda resultat. Vi jobbar mycket med
telekom och forsvar, samtidigt som vi kontinuerligt fortséatter
att bredda var kundbas.
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Ryssland

Vart team med experter i Moskva jobbar framgangsrikt med
ovriga HiQ i utvecklingen av smarta lésningar som forenklar
och forbattrar for manniskor.

LEVERANSMODELLER

HiQ erbjuder en flexibel leveransmodell med kundens behov
i fokus. Vi erbjuder enskilda specialister sdval som kompletta
team, som béade ar effektiva och framgangsrika i att skapa
resultat i projekt pa plats hos kund, genomfor projekt i vara
egna lokaler och via vart nearshorekontor.

MARKNADSFORING & KOMMUNIKATION

En stor del av HiQs kommunikation sker i dag online.

Darfor ar den egna webbsidan en viktig forutsattning for

var marknadsforing. Genom var webbsida férenklar vi for
intressenter och aktiedgare att hitta information om foreta-
get, forenklar for presumtiva anstallda att hitta och soka jobb
samt gor det enkelt for potentiella kunder att se vad vi gor.

Andra viktiga kanaler for oss ar vara sociala mediekanaler
dar vi pa ett effektivt satt kan nd bade vara egna foljare med
standig uppdatering om vad som hander pa och kring HiQ.
Men dven andra grupper som vi identifierar som intressanta
att prata med och paverka.

En viktig satsning under aret ar vara olika sponsorsamarbeten.
| Sverige stodjer vi bland annat triathleten Lisa Nordén och
MTB-cyklisten Calle Friberg, som bada tavlar for Team HiQ. De
har bade varit framgéngsrika pa tavlingar men dven hunnit
bekanta sig en hel del genom olika events med vara medar-
betare pa HiQ. | Finland har vi bland annat ett framgéngsrikt
samarbete med rallyteamet Emil Lindholm/Mikael Korhonen,
som slutade sdsongen med en silverplacering i arets Ralli-SM,
Finlandska masterskapen i Rally.

FRAMTIDSUTSIKTER

HiQ bidrar till utvecklingen av det moderna samhéllet dar
teknikutveckling och en uppkopplad livsstil driver fram

nya produkter, tjdnster och affarsmodeller. Var expertis

och var fortsatt starka finansiella stallning gor att vi ser
mojligheter att flytta fram vara positioner ytterligare i samtliga
marknadssegment och omraden dar vi ar verksamma.

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205

HiQs huvudstrategi ar att vara ett innovativt och ledande
specialiserat tjansteféretag med kdrnan av verksamheten i
Norden. HiQs tillvaxtstrategi ar att vaxa organiskt kompletterat
med strategiska forvarv. HiQs forvarvsstrategi syftar till att
starka bolaget geografiskt genom att utoka den nordiska
narvaron och att forvarva bolag som tillfor ny kompetens och/
eller marknad.

Vi tror pa en langsiktig tillvaxt i samtliga segment déar

HiQ ar aktivt. Vi tror att ny teknik fortsatt ar en avgérande
framgangsfaktor for foretag och branscher. Och vi tror pa att
genom digitala I6sningar som férenklar och forbattrar for oss
manniskor sa bidrar vi till att skapa bade en roligare och mer
hallbar varld.

Var strategi ar att:
Ha marknadens basta medarbetare och vara den mest
attraktiva arbetsgivaren.
Hjalpa véra kunder att forenkla och bidra till en battre varld,
genom att anvanda vart kunnande inom hela kedjan av
teknik, manniska och affar.
Vara det ledande foretaget i Norden i var bransch.
Ha god Ionsamhet, generera god tillvaxt, ha starkt
kassaflode och skapa god langsiktig direktavkastning for
vara aktiedgare.

HiQ prioriterar kvalitet, [Ionsamhet och tillvaxt — i den ordningen.
HiQ lamnar inga prognoser.

MEDARBETARE
Antalet medarbetare uppgar till 1 629 (1 645) st vid periodens
slut, varav antalet medarbetare i tjanst ar 1 527 (1 516) st.

OMSATTNING OCH RESULTAT

HiQs omséttning under 2018 uppgar till 1 852,7 (1 787,9) Mkr.
Rorelseresultatet (EBIT) uppgar till 196,5 (214,4) Mkr, vilket
motsvarar en marginal pa 10,6 (12,0) procent.

Koncernens finansnetto for 2018 uppgar till 0,9 (-0,9) Mkr.

Resultatet fore skatt (PTP) 2018 uppgar till 197,4 (213,5) Mkr.
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HiQs omséttning under fjarde kvartalet uppgar till 507,1
(494,7) Mkr. Rorelseresultatet (EBIT) under fjarde kvartalet
uppgar till 61,2 (62,4) Mkr, vilket motsvarar en marginal pa
12,1 (12,6) procent.

Koncernens finansnetto for fjarde kvartalet uppgar till -0,1
(-0,1) Mkr.

Resultatet fore skatt (PTP) for fjarde kvartalet uppgar till 67,1
(62,3) Mkr.

Resultatet under fjarde kvartalet har paverkats negativt med
3,5 Mkr till foljd av nedskrivningar av kundfordringar samt
omstruktureringskostnader.

INVESTERINGAR

Koncernens nettoinvesteringar i anldggningstillgdngar uppgéar
under perioden till 26,4 (17,1) Mkr. Dérav utgor investeringar

i nya lokaler 3,4 (4,8) Mkr, i inventarier 16,1 (5,8) Mkr och i
finansiell leasing 6,9 (6,5) Mkr.

FINANSIELL STALLNING

Rorelsens kassaflode uppgaér till 167,4 (164,1) Mkr.
Koncernens likvida medel uppgéar den 31 december till 183,5
(205,1) Mkr.

Rantebarande nettokassa uppgar vid periodens slut till 157,1
(173,5) Mkr.

Det egna kapitalet uppgar vid periodens slut till 818,5 (816,2)
Mkr och soliditeten till 69,0 (68,4) procent.

AKTIEN

Antalet utestdende aktier i HiQ International AB (publ) uppgar
per den 31 december 2018 till 55 839 587, vilket ar en 6kning
med 386 700 aktier jamfort med den 1 januari 2018.

FORVARV

Under april manad forvarvar HiQ foretaget Indentives konsult-
rorelse med 15 anstéllda. Personalen dvergar till HiQ fran

och med 2 maj 2018. Initial kdpeskilling uppgar till 0,0 Mkr.

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205

Baserat péa utfall av uppstallda finansiella mal uppskattas en
tillaggskopeskilling pa ca 0,5 Mkr utfalla inom 12 ménader.
Dartill har HiQ overtagit rorelseskulder om ca 0,5 Mkr. Forvar-
vet medfor dérmed en goodwill p& 1,0 Mkr. Forvarvsanalysen
ar preliminar. Den goodwill som uppstéar i samband med
forvarvet ar hanforlig till verksamhetens marknadsposition.

INLOSEN AV AKTIER

Den 21 mars 2018 beslutade drsstamman att 3,30 kr per
aktie, totalt ca 183 Mkr, delas ut till aktiedgarna i form av en
split och ett obligatoriskt inlosenfoérfarande. Avstamningsdag
for aktiesplit var den 6 april 2018 och handel i inlosenaktier
skedde under perioden 9 april till och med 20 april 2018.
Utbetalningsdag for inlésenbeloppet var den 3 maj 2018.

Beloppet ligger 6ver HiQs langsiktiga utdelningspolicy, som
innebar att den langsiktiga utdelningsnivan ska uppga till cirka
50 procent av HiQs resultat efter skatt.

OPTIONER

Den 21 mars 2018 fattar drsstémman beslut om ett
teckningsoptionsprogram riktat till medarbetare i HiQ.
Teckningsoptionsprogrammet bestar av tva serier, dar
forsta serien ges ut under maj manad och den andra serien
i november. Dessa riktas till samtliga anstéllda i Sverige,
Finland och Danmark. | maj-serien emitterades 410 000
teckningsoptioner. | november-serien emitterades 466 000
teckningsoptioner.

Med beaktande av utestédende optioner uppgar den
sammanlagda antalsmassiga utspadningseffekten till ca 4,6
procent.

FORSLAG TILL UTDELNING

Styrelsen foreslar arsstémman en utdelning om 3,35 kr per
aktie, totalt 187,17 Mkr, i form av en split och ett obligatoriskt
inlosenforfarande.

HiQs langsiktiga utdelningspolicy ar att utdelningsnivan ska
uppga till cirka 50 procent av vinsten efter skatt och baseras
pad HiQs starka finansiella stéallning.




BOKSLUTSKOMMUNIKE JANUARI = DECEMBER 2018

MODERBOLAGET
Resultatet efter skatt for HiQ International AB (publ) uppgar
till 67,0 (165,9) Mkr.

Per den 31 december 2018 uppgéar bolagets réantebarande
nettokassa till 31,6 (43,9) Mkr, det justerade egna kapitalet till
446,6 (543,0) Mkr samt soliditeten till 71,9 (80,1) procent.

Bolagets nettoinvesteringar under perioden uppgar till 4,0
(1,7) Mkr. Darav utgor investeringar i nya lokaler 2,2 (1,7) Mkr
samt 1,8 (0,0) Mkr i inventarier.

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

HiQs verksamhet paverkas av en rad olika faktorer varav
vissa ligger inom foretagets kontroll medan andra

ligger utanfor. For ett konsultféretag som HiQ paverkas
verksamheten av bland annat verksamhetsrelaterade risker
sasom rekrytering, projektrisker, konkurrens och prispress,
vara storre kunders utveckling, kundforluster samt formagan
att ingd ramavtal. Marknadsrelaterade risker inkluderar
konjunkturrisker. Finansiella risker inkluderar valutakursrisker
och ranterisker.

For en utforligare beskrivning av vasentliga risker och
osdakerhetsfaktorer hanvisas till HiQs arsredovisning 2017,
sid 24 - 25.

ARSSTAMMA

Arsstamma for 2018 &ger rum den 26 mars 2019 klockan
10.00 i bolagets egna lokaler, enligt ett beslut fattat av
styrelsen for HiQ International AB. Kallelse till arsstamma
offentliggors senast fyra veckor fore detta datum pa bolagets
hemsida och i Post & Inrikes Tidningar samt annonseras i
Svenska Dagbladet.

En valberedning har, i enlighet med beslut fattat av HiQs
arsstdmma, bildats med Joachim Spetz, Swedbank

Robur fonder, Charlotta Faxén, Lannebo fonder och Johan
Strandberg, SEB Investment Management. Ordférande ar
Joachim Spetz. Valberedningen har ocksé utsett styrelsens
ordforande Gunnel Duveblad att inga i valberedningen.

Aktieagare som onskar lamna forslag till valberedningen kan
gora detta via e-post till valberedning@hiq.se eller via post till
HiQ Internationals huvudkontor i Stockholm:

Valberedningen

HiQ International AB

Box 7421

103 91 Stockholm

Forslag skall lamnas senast 29 januari 2019.

Stockholm 29 januari 2019

Styrelsen for HiQ International AB (publ)

Denna rapport har inte varit foremal for en dversiktlig revisorsgranskning.

Denna information &r sadan information som HiQ International AB &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksférordning
och lagen om Vardepappersmarknaden. Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons férsorg, for offentliggérande
den 29 januari 2019 kl. 07.30 CET

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205
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RAPPORTER FOR 2018/2019
Arsredovisning 2018 kommer finnas tillganglig vecka 10 och kan bestallas fran HiQ eller laddas ner fran www.hiq.se
Delérsrapport januari — mars 2019: 25 april 2019
Delarsrapport januari — juni 2019: 16 juli 2019
Deldrsrapport januari — september 2019: 24 oktober 2019

Lars Stugemo, vd och koncembhef, HiQ, 08-588 90 000
Erik Ridman, kommunikationschef, HiQ, 070-750 80 60
HiQ International AB (publ) org. nr 556529-3205

Regeringsgatan 20, 9tr
~Box7421,103 91 STOCKHOLM

tel: 08-588 90 000, fax: 08-588 90001
; www.hig.se

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205

Rapport over resultat och ovrigt totalresultat

Belopp thkr Oktdec Okt-dec
2018 2017 2018 2017
MNettoomsattning 1852 700 1787 694 507133 484 660
Owriga rarelseintakter 0 325 0 325
Uppdragsspecifika externa kostnader -287 595 -263 433 -80 857 -7 121
Personalkostnader 1233020 -1 188 844 -329 454 -321 134
Owriga externa kostnader -120 312 -108 684 -32 134 -31 197
Awvskrivningar -15 227 -12 894 -3 422 -3 180
Rorelseresultat 196 546 214 364 61226 62 353
Finansiella intakter 1853 216 58 126
Finansiella kostnader -973 -1 075 -155 -193
Resultat fore skatt 197 426 213 505 61129 62 286
Skatt pa periodens resultat -45 514 -48 200 -14 201 -14 133
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare 151 912 165 305 46 928 48 153
Ovrigt totalresultat
Poster som senare kan aterfiras i resultatrikningen
Omrakningsdifferenservid omrakning av utlandska verksamheter 15 067 6833 65709 5326
Ovrigt totalresultat for perioden 15 067 6833 6709 5 326
Periodens totalresultat hanforligt moderbolagets aktiedgare 166 979 172 138 40 219 53 479
Vinst per aktie hanfordig till moderbolagets aktieagare (baserat pa pericdens resultat)
Vinst/aktie (kr), fare utspadning 2713 3,00 0,84 0,87
Vinst/aktie (kr), efter utspadning 2,71 2,98 0,84 0,87
Genomsnittligt antal utestdende aktier, fire utspadning 55 653 55103 55813 b5 338
Genomsnittligt antal utestdende aktier, efter utspadning 55 954 b5 474 55828 55 646

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205
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Hi(l Intemafional, koncemen
Org. Nr 556529-3205

Balansrdkning

Belopp i tkr M dec M dec
2018 2017
TLLGANGAR
AMNLAG GNNGSTILLGANGAR
M ateriella anlaggningstillgangar 62 750 50 524
Immateriella tillgangar 388 446 37 758
Andelar i intress eféretag 13029 12 484
Uppskjutna skattefordringar 1925 23N
Finansiella tillgangar 5343 2954
Summa anlaggningsillgangar 471 493 446 041
OMSATTNINGSTILLGANGAR
kundfordringar 376 571 388 T29
Aktuell skattefordran 16 515 2 695
Owriga fordingar 8 347 17 969
Forutbetalda kostnader och upplupna intakier 128 333 133 445
Likvida medel 183 496 205 124
Summa omsattninggillgangar 714 262 T4T 962
Summa fillgangar 1185755 1194 003
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 5 534 h 545
Owrigt tillskjutet kapital 460 298 440 853
Resemer 25 509 11 615
Balanserat resultat inklusive rets resultat 327 060 358 143
Summa eget kapital hdnfodigt ill moderbolagets agare 818 451 816 156
Langfristiga skulder
Langfristiga rantebirande skulder 26 248 25 322
Uppskjutna skatteskulder a7 265
Summa langfristiga skulder 27 085 26177
Kortfristiga skulder
K.ortfristiga rantebérande skulder 6 137 G 304
Leverantrsskulder ¥io4 74 251
Ciwriga skulder 99 840 112 348
Upplupna kostnader och forutbetalda int dkter 187 228 1588 767
Summa kortfristiga skulder 340 19 351 670
Summa eqget kapital och skulder 1185755 1194 003

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205

Kassaflodesanalys i sammandrag Oktdec Okt-dec
Belopp i tkr 2018 2017 2018 2017
Kassaflde fore rarelsekapitalfirandring & investeringar 153 576 185 351 39225 54 970
Féarandring av rérelsekapital 13 843 -21 243 21885 -3 559
Kassaflode fore investeringar 167 419 164 108 61113 51 411
Kassaflide fran investeringar -21 537 -13 094 -1488 -T 536
Kassaflide efter investeringar 145 882 151 014 59625 43 875
Kassaflide fran finansieringsverksamheten -169 814 -162 208 2097 6074
Periodens kassaflade -23 932 -1194 61722 49 949
Likvida medel vid periodens barjan 205126 204 262 128 216 1564 619
Valutakursfarandringar i likvida medel 2304 2058 -5442 558
Likvida medel vid periodens slut 183 496 205124 183 496 205126
Forandring eget kapital i sammandrag Oktdec Okt-dec
Belopp i thr 2018 2017 2018 2017
Ingaende eget kapital 816 156 T77 566 774 999 755 200
Justering IFRS9 & 15 -1 januar 2018 -1173 0 0 0
Utdelning / inlésen -182 995 -170 191 0 0
Optionspremier 2677 2913 1265 913
MNyemission vid lésen av teckningsoptioner 16 807 21447 1965 6 558
Myemission forvarn 0 12 283 0 0
Periodens totalresultat 166 979 172 138 40219 53479
Utgaende eget kapital 818 451 816 156 818451 816 156

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205
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HiQ International, koncernen
Org. Nr 556529-3205

Nyckeltal Oktdec Okt-dec
Belopp i thr 2018 2017 2018 2017
Rarelseresultat (EBIT) 196 546 214 364 61226 62 353
Rérelsemarginal 10,6% 12,0% 121% 12,6%
Vinstmarginal 10,7% 11,9% 121% 12,6%
Sysselsatt kapital 850 836 847 782 850 836 847 782
Operativt kapital 667 340 642 658 667 340 642 658
Avkastning pa operativt kapital 30.0% 34.4% 9.1% 9.8%
Avkastning pa eget kapital 18,6% 20,7% 59% 6,1%
Finansiell stallning

Kostnadsfarda datorinvesteringar 4 380 4033 1198 1241
Likvida medel 183 496 205124 183 496 205124
Rantebarande nettokassa 151 111 173 498 151 111 173 498
Eget kapital 818 451 816 156 818 451 816 156
Soliditet 69,0% 68.4% 69,0% 68,4%
Medarbetare

Antal anstallda per sista i kvartalet 1629 1645 1629 1645
Antal medarbetare 1 tjanst per sista | kvartalet 15827 1516 1827 1516
Medelantal medarbetare i tjanst 1473 1449 1489 1466
Féradlingsvarde/medarbetare 936 936 252 250
Omséattning/medarbetane 1254 1234 341 337
Rarelseresultat/medarbetare 133 148 41 43
Aktiedata

Antal aktier vid periodens utgang, tusental 55 840 55 453 55840 55 453
Genomsnittligt antal aktier fre utspadning, tusental 55 658 55103 55813 55 338
Genomsnittligt antal aktier efter utspadning, tusental 55 954 55 474 55823 55 646
Vinst/aktie fore utspadning, kr 2,73 3,00 0,84 0,87
Vinst/aktie efter utspadning, kr 2mM 298 0,84 0,87
El/aktie, kr 14,66 14,72 14,66 14,72

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205
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HiQ International, koncernen, org nr 556529-3205

Segmentsrapportering
2018 2017
Kc-gemen Kc-gemen

Belopp i tkr Sverige Finland och elim Totalt Sverige Finland och elim Totalt
Intakter fran extema kunder 1480 701 371999 0 1852700 1436 073 351 821 0 1787 894
Intakter fran andra segment 0 1402 -1402 0 0 3N -3 0
Sumima intdkter 1 480 701 373 401 -1 402 1 852 700 1436 073 352 192 -371 1787 894
Riérelseresultat 149 864 61567 -14 885 196 546 167 377 59 096 -12109 214 364

Rérelsemarginal % 10,1% 16,5% 10,6% 11,7% 16,8% 12,0%
Finansnetto 880 -859
Resultat fore skatt 197 426 213 505
Tillgangar* TI7T 181 393 802 14772 1185 755 804 620 380 966 8417 1194 003

Okt-Dec 2018 Okt-Dec 2017
Kc-gemen Kc-gemen

Belopp i tkr Sverige Finland och elim Totalt Sverige Finland och elim Totalt
Intakter fran extema kunder 405129 102 004 0 507 133 388 199 96 461 0 494 660
Intakter fran andra segment 0 235 -235 0 0 251 -251 0
Sumima intdkter 405 129 102 239 -235 507 133 388 199 96 712 -251 494 660
Rérelseresultat 43782 20 218 -2 773 61226 47 766 17 543 -2 966 62 383

Rérelsemarginal % 10.8% 19,8% 12,1% 12.3% 18,1% 12,6%
Finansnetto -97 -67
Resultat fore skatt 61129 62 286
Tillgangar* Tr7 181 393 802 14772 1185755 804 620 380 966 8417 1194 003

* Tillgangar per segment bestar av tillgangar som anviinds i den |dpande verksamheten och som tillférlitligt kan férdelas per segment.
Detta innebér att i tillgangar inkluderas materiella anlaggningstillgangar och omsétiningstillgangar. Finansiella tillgangar har koncernen inte fordelat per segment.

2018 2017

Kc-gemen Kc-gemen
Belopp i tkr Sverige Finland och elim Totalt Sverige Finland och elim Totalt
Konsulttjanster 1464 870 353 903 -1402 1817 371 1418 059 335 651 =371 1753339
Produkter och vidarefakturerade utlagg 14 601 17 625 0 32226 17 205 15 593 0 32798
Owrigt 1230 1873 0 3103 809 948 0 1757
Sumima intdkter 1 480 701 373 401 -1 402 1852 700 1436 073 352 192 -371 1787 894

Okt-Dec 2018 Okt-Dec 2017

Kc-gemen Kc-gemen
Belopp i tkr Sverige Finland och elim Totalt Sverige Finland och elim Totalt
Konsulttjanster 399 762 96 761 -235 496 288 391 686 90 692 -251 482127
Produkter och vidarefakturerade utlagg 4801 5343 0 10 144 5925 5 654 0 11 579
Ovrigt 566 135 0 701 588 366 0 954
Summa intdkter 405 129 102 239 -235 507 133 398 199 96 712 -251 494 660

HiQ INTERNATIONAL AB (PUBL.), ORG.NR 556529-3205
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HiQ International moderbolag
Org. Nr 556529-3205

Resultatrakning

Belopp tkr

2018 2017
Nettoomséttning 42 518 42 398
Uppdragsspecifika externa kostnader -1 642 -3 672
Ovwriga externa kostnader -28 489 -25 819
Personalkostnader -25 225 -25 552
Avskrivningar och nedskrivningar -24 -69
Rorelseresultat -12 862 -12 714
Resultat fran andelar i koncernféretag 97 017 199 881
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 1852 921
Ovriga réntekostnader och liknande resultatposter -505 -824
Resultat fére bokslutsdispostioner och skatt 85 502 187 264
Skatt pa periodens resultat -18 483 -21 320
Periodens resultat 67 019 165 944
Balansrakning
Belopp i tkr 31 dec 31 dec

2018 2017
TILLGANGAR
ANLAGGNNGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar 5 806 1858
Finansiella anlaggningstillgangar 441 672 439 212
Summa anléggningstiligangar 447 478 441 070
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 8 480 6 879
Fordringar pa koncernféretag 52 954 89 689
Aktuella skattefordringar 3945 0
Ovriga fordringar 3432 5 967
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 4 961 7632
Likvida medel 99 760 127 106
Summa omsittningstillgangar 173 532 237 273
Summa tillgangar 621 010 678 343
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Bundet eget kapital 47 004 46 965
Fritt eget kapital 399 548 496 079
Summa eget kapital 446 552 543 044
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 4 858 1613
Skulder till koncernféretag 158 827 113 379
Aktuella skatteskuld 0 6 516
Ovriga skulder 960 2725
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 9 813 11 066
Summa kortfristiga skulder 174 458 135 299
Summa eget kapital och skulder 621 010 678 343
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BOKSLUTSKOMMUNIKE JANUARI = DECEMBER 2018

ALTERNATIVA NYCKELTAL

HiQ anvander sig av ett antal alternativa nyckeltal for att for-
medla en rattvisande bild av HiQs resultat och finansiella stall-
ning. Nedan foljer definitioner av anvanda alternativa nyckeltal.
Inom parentes aterges en harledning av nyckeltalet fér perioden
januari — december 2018:

Rorelsemarginal: Periodens rorelseresultat i forhallande till perio-
dens nettoomsattning (196 546/1 852 700 = 10,6%)

Vinstmarginal: Periodens vinst fore skatt i férhallande till perio-
dens nettoomsattning (197 426/1 852 700= 10,7%)

Finansnetto: Finansiella intakter med avdrag for finansiella kost-
nader (1 853 — 973 = 880)

Rantebarande nettokassa: Likvida medel med avdrag for ranteba-
rande skulder (vid periodens utgang) (183 496 — 26 248 — 6 137
=151111)

Soliditet: Eget kapital i forhallande till balansomslutning (vid
periodens utgang) (818 451/1 185 755 = 69,0%)

Sysselsatt kapital: Eget kapital med tillagg av rdantebarande
skulder (vid periodens utgang) (818 451 + 26 248 + 6 137 = 850
836)
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Operativt kapital: Sysselsatt kapital med avdrag av likvida medel
(850 836 — 183 496 = 667 340)

Avkastning pa operativt kapital: Rorelseresultat i forhallande
till genomsnittligt operativt kapital (196 546 / (642 658 + 667
340)/2) = 30,0%)

Omsittning/medarbetare: Nettoomsattning i forhallande till ge-
nomsnittligt antal medarbetare (1 852 700/1 478 = 1 254)

Foradlingsvarde/medarbetare: Rorelseresultat med dterlagda
|6ne- och Ionebikostnader i forhallande till genomsnittligt antal
medarbetare ((196 546 + 1 186 789) / 1 478 = 936)

Rorelseresultat/medarbetare: Rorelseresultat i forhallande till
genomsnittligt antal medarbetare (196 546/1 478 = 133)

EK/aktie: Eget kapital i forhallande till antal utestdende aktier
(vid periodens utgang) (818 451/55 840 = 14,66)




BOKSLUTSKOMMUNIKE JANUARI = DECEMBER 2018

REDOVISNINGSPRINCIPER
Denna delérsrapport ar upprattad i dverensstammelse med IAS
34 "Delarsrapportering” och Arsredovisningslagen.

Utover vad som beskrivs nedan har samma redovisnings-
principer anvants som i den senaste arsredovisningen med
undantag for att vissa dndringar (vilka omndmns i HiQs arsre-
dovisning for 2017) i befintliga standarder samt tolkningsutta-
landen tratt i kraft. Bedomningen &r att dessa (utéver vad som
beskrivs nedan) inte haft ndgon paverkan

pa koncernens rakenskaper under perioden.

Fér moderbolaget tillimpas Arsredovisningslagen samt
Ré&det for Finansiell Rapportering RFR 2.

Information avseende koncernens tillampning av IFRS 15 “In-
takter fran avtal med kunder" fran och med 1 januari 2018:
IFRS 15, "Intékter fran avtal med kunder”, ar den nya standarden
for intaktsredovisning. IFRS 15 ersatter IAS 18 Intakter och
IAS 11 Entreprenadavtal samt alla dar tillhrande tolkningsut-
talanden (IFRIC och SIC). IFRS 15 bygger pa huvudprincipen
att intaktsforing sker nar kontrollen Gver en produkt eller tjanst
overfors till en kund. Intaktsredovisningen sker med hjalp av
en femstegsmodell; 7). Identifiera kontraktet med kunden,

2). Identifiera de olika prestationsatagandena i kontraktet, 3).
Faststall transaktionspriset, 4). Férdela transaktionspriset pa
prestationsdtagandena samt 5). Redovisa en intakt nar ett
prestationsatagande uppfylls.

De storsta forandringarna jamfort med tidigare regler ar: Dis-
tinkta varor eller tjdnster i integrerade kontrakt méste redovisas
som separata dtaganden och eventuella rabatter ska som hu-
vudregel fordelas till de separata enheterna. Om transaktions-
priset innehéller rorliga erséattningar (t ex prestationsbonusar,
rabatter, royalties, etc.) kan intdkter redovisas tidigare an under
tidigare regler. De ska uppskattas och inkluderas i transak-
tionspriset till den grad de med stor sannolikhet inte kommer
att behova aterforas. Tidpunkten dé intakten ska redovisas

kan skifta: vissa intdakter som idag redovisas nar ett kontrakt ar
slutfort kan behova redovisas fordelat over kontraktstiden eller
tvart om. Det finns nya specifika regler for bland annat licenser,
garantier, forskottsbetalningar som inte aterbetalas och konsig-
nationsavtal. Standarden medfor dven okade upplysningskrav.
Vid 6vergangen har HiQ valt den retroaktiva dvergangsmeto-
den. Vid HiQs genomgang av effekterna av 6vergangen till IFRS
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15 har inte nagra materiella effekter pa koncernens omsattning,
kostnader och rorelseresultat for 2017 identifierats och nagon
omrakning av jamforelsesiffror for 2017 har darfor inte skett.
Eget kapital per 1 janauari 2018 har paverkats med 0,0 Mkr.

Information avseende koncernens tillampning av IFRS 9 “Fi-
nansiella instrument" fran och med 1 januari 2018:

IFRS 9 tillampas pa rakenskapsaret som inleds den 1 januari
2018. IFRS 9 innehaller regler for finansiella instrument
avseende bland annat; klassificering och vardering av finansiel-
la tillgangar, principer for reserveringar och nedskrivningar av
kundforluster samt sakringsredovisning.

For HiQs del innebar overgangen till IFRS 9 att eget kapital per
den 1 januari 2018 minskat med 1,2 MSEK till foljd av reservering
av 12 manaders forvantad kreditforlust. HiQ har anvant sig av
den retroaktiva metoden vid inforandet av IFRS 9. Detta innebar
att den ackumulerade forandringen av 6vergangen till IFRS 9
redovisats i balanserat resultat per den 1 januari 2018 och att
jamforelsetal inte kommer att omréaknas.

En utforligare beskrivning av IFRS 9 och IFRS 15 och Gver-
gangen till dessa aterfinns i HiQs arsredovisning for 2017.

Information avseende koncernens tillampning av IFRS 16
“Leasingavtal” fran och med 1 januari 2019:
Implementeringen av IFRS 16 innebar att nastan samtliga
leasingavtal kommer att redovisas i leasingtagarens balans-
rakning, da ingen atskillnad langre gors mellan operationella
och finansiella leasingavtal. Enligt den nya standarden skall en
tillgdng och en finansiell skuld avseende den leasade tillgdngen
redovisas. Korttidsleasingavtal samt leasingavtal for tillgangar
med mindre varde undantas. Standarden kommer framst att
paverka redovisningen av Koncernens operationella leasingav-
tal, framforallt hyresavtal for lokaler. EBIT for 2019 kommer att
Oka nagot da rantan pa leasingskulden kommer att redovisas
som en finansiell kostnad.

Kassaflodet fran rorelsen kommer att 6ka och kassaflodet fran
finansieringsverksamheten kommer att minska med motsvaran-
de belopp da amorteringen av leasingskulden klassificeras som
kassaflode fran finansieringsverksamheten. Dartill kommmer kon-
cernens balansomslutning oka. Koncernen kommer att tillampa
IFRS 16 fran 1 januari 2019. Koncernen avser att tilldmpa den for-
enklade dvergdngsmetoden och inte rdkna om jamforelsetalen.




