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Nordea ottaa kayttoon pitkaaikaisen
kannustinohjelman vuosille 2020-2022

Nordea Bank Oyj — Pérssitiedote — Muut pdrssin saantdjen nojalla julkistettavat tiedot

Nordean hallitus on paattanyt ottaa kayttoon pitk&aikaisen kannustinohjelman (Long Term
Incentive Programme, LTIP) varsinaisen yhtiokokouksen vahvistaman toimielinten
palkitsemispolitiikan mukaisesti. Kannustinohjelman piiriin kuuluvat Nordean konsernijohtaja
seka kahdeksan muuta jasentéd johtoryhmasta.

— Nordean hallitus katsoo, ettd osakeperusteisen pitkdaikaisen kannustinohjelman avulla ylimman johdon ja
osakkeenomistajien edut voidaan sovittaa entistd paremmin yhteen. Uskomme, ettd tama vahvistaa arvon luomista
osakkeenomistajille. Tavoitteemme on, etté hallitus paattda vastaavasta vuosittaisesta kannustinohjelmasta ja liséa
sen piiriin kuuluvien henkildiden maaraa ajan mittaan, Nordean hallituksen puheenjohtaja Torbjorn Magnusson
sanoo.

LTIP-ohjelma siséltdéa kolmen vuoden suoritusjakson (2020—2022) seka saanndsten mukaisen lykkaysjakson ja
odotusajan.

LTIP-ohjelmasta mydnnettavien palkkio-osakkeiden enimmaismaéara on 675 000 Nordean osaketta. Ne
kohdennetaan ohjelman piiriin kuuluville henkilgille vuonna 2020. Vuonna 2023 kannustinohjelman piiriin kuuluville
henkildille myonnetddn maaritelty enimmaismaaré osakkeita tai prosenttiosuus siitd Nordean tulostavoitteiden
toteutumisen perusteella. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan osakkeenomistajien ndkdkulmasta.
Kannustinohjelmasta mahdollisesti myonnettévét palkkiot maksetaan siten, ettd ensimméainen osa osakkeista
toimitetaan vuonna 2023. Loppujen osakkeiden toimitusta lykataan ja ne toimitetaan viidessa yhté suuressa erassa
vuosien 2024-2028 aikana. Palkkio-osakkeita koskee 12 kuukauden mittainen odotusaika. Vuonna 2020 jaettavat
osakkeet vastaavat keskimaarin 75:t& prosenttia LTIP-ohjelman piiriin kuuluvien henkil6iden vuosittaisesta
peruspalkasta.

LTIP-ohjelman yhteenlaskettu bruttoarvo on enintdén noin 4,6 miljoonaa euroa riippuen tulostavoitteiden
saavuttamisesta. Arvio perustuu osakkeesta maksettuun keskihintaan Nasdaq Helsingissa taman tiedotteen
julkaisupéivaa edeltdvana kaupankayntipaivana.

Nykyisen lyhyen aikavalin johdon kannustinohjelman enimmaispalkkiota on alennettu 25 prosenttia,
jotta johtoryhmén jasenten muuttuvien palkanosien ja pitkdaikaisen suoriutumisen valilla sailyy tasapaino.

LTIP-ohjelman suoritusvaatimukset on asetettu siten, ettd enimmaispalkkion saaminen edellyttdd poikkeuksellisen
hyvaa tulosta osakkeenomistajien ndkdkulmasta. LTIP-ohjelman suoritusjaksolta maksettavat palkkiot perustuvat
seuraaviin vaatimuksiin, joilla kaikilla on yhtélainen painoarvo:

. suhteellinen osakkeen kokonaistuotto (rTSR), jota verrataan valittuihin pohjoismaisiin ja eurooppalaisiin
verrokkipankkeihin

. absoluuttinen osakkeen kokonaistuotto (Absolute TSR)

. absoluuttinen osakekohtainen tulos (Absolute EPS).

Palkkioita ei makseta, mikali kannustinohjelman piiriin kuuluvan henkilén tydsuhde paattyy ennen suoritusjakson
paattymista. Tama riippuu kuitenkin myoés paikallisesta lainsaadanndsta ja erojarjestelyistd. Osakeperusteisia
palkkioita voidaan alentaa tarvittaessa riskiperusteisesti ja niihin voidaan tehda vaatimusten noudattamiseen
(compliance) liittyvida muutoksia.

LTIP-ohjelmaan sisaltyvat osakkeet toimitetaan osallistujille joko Nordean omien osakkeiden luovutuksina tai
laskemalla liikkeeseen uusia osakkeita. Palkkio-osakkeiden toimituksella voi nain ollen olla vahainen
laimennusvaikutus Nordean osakkeeseen.

Nordea on pohjoismainen yleispankki. Olemme auttaneet asiakkaitamme toteuttamaan unelmiaan jo 200 vuoden ajan. Haluamme olla vahva
ja henkilékohtainen kumppani raha-asioissa ja tarjota merkityksellisia palveluita seka asiakkaillemme ett& yhteiskunnille, joissa toimimme.
Nordean osake noteerataan Nasdagin porsseissa Helsingissa, Kodpenhaminassa ja Tukholmassa. Lue lisaa osoitteessa nordea.com.
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Tassa porssitiedotteessa annetut tiedot on annettu julkistettavaksi ylla mainitun yhteyshenkilon
vélityksella 11. kesakuuta 2020 klo 18.00 Suomen aikaa.


mailto:press@nordea.com

