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Nordea offentliggar eendringer i organisation
og ledelse

Nordea Bank Abp — Bgrsmeddelelse — Andring ledelse/revision

Nordea Bank Abp justerer organisationen for at understgtte de tre prioriteter, der blev
offentliggjort i efteraret: gennemfare initiativer, der gger indteegterne, skabe positive
kundeoplevelser og optimere driftseffektiviteten. Nordea udnaevner ogsé Sara Mella til leder
af Personal Banking, Christina Gadeberg til leder af Group People og Erik Ekman til leder af
Group Business Support.

Sara Mella er udnaevnt til leder af Personal Banking og medlem af Group Leadership Team med gjeblikkelig
virkning. Sara Mella blev udnaevnt til fungerende leder af Personal Banking i september 2019. Inden da var hun leder
af Personal Banking Finland. Sara Mella er fgdt i 1967 og har en kandidatgrad i gkonomi fra universitetet i Tampere.

Christina Gadeberg er udnaevnt til leder af Group People og medlem af Group Leadership Team med gjeblikkelig
virkning. Christina Gadeberg blev udnaevnt til fungerende leder af Group People i september 2019. Inden da var hun
leder af People Business Partners og leder af People i Nordea Asset & Wealth Management. Christina Gadeberg er
fadt i 1970 og har en HD fra Copenhagen Business School.

- Jeg er stolt over, at vi i dag kan offentliggere permanente ledere af Personal Banking og Group People. Bade Sara
Mella og Christina Gadeberg tradte til for at udfylde ledige stillinger tidligere i ar. De har begge vist staerkt lederskab
fra starten og har alle de kompetencer, vi har brug for i Group Leadership Team. Jeg er glad for, at de har indvilget i
at patage sig rollerne permanent og blive en del af Group Leadership Team. De vil begge bidrage betydeligt til
teamet med deres erfaring, integritet, forretningsmaessige forstaelse og holdand. Sara har det, der skal til for at
udbygge og videreudvikle vores privatkundeforretning, og har stort fokus pa altid at levere positive kundeoplevelser.
Christina har stor viden pd medarbejderomradet og en stor passion for at skabe forretningsmaessig vaerdi via denne
rolle, siger koncernchef Frank Vang-Jensen.

Nordea justerer organisationen pr. 1. januar 2020. Forretningsomraderne vil have et steerkt mandat til at treeffe de
nadvendige beslutninger understattet af koncernfunktionerne for at levere pa Nordea koncernens prioriteter:
gennemfgre initiativer, der gger indteegterne, skabe positive kundeoplevelser og optimere driftseffektiviteten.

Enheden Group Business Risk Management nedlaegges, og aktiviteterne flyttes til forretningsomraderne, Group Risk
& Compliance og andre koncernfunktioner. Det fremtidige setup sikrer en bedre fordeling af roller og ansvar mellem
ferste og anden forsvarslinje. Det nuveerende COO Operations-omrade er blevet gennemgaet og skifter navn til
Group Business Support. Forretningssupportomradet er nu udformet, sa det fuldt ud understatter
forretningsomradernes prioriteter. Det nye setup tydeligger ansvarsfordelingen, fierner overlap og udnytter
synergieffekter.

Erik Ekman, den nuveerende leder af Commercial & Business Banking og fungerende leder af Group Business
Risk Management, er udnaevnt til leder af Group Business Support pr. 1. januar 2020 og fortsaetter som medlem
af Group Leadership Team. Erik Ekman er fgdt i 1969 og har en ph.d. i gkonomi fra universitetet i Uppsala. En
ny leder af Business Banking offentligggres pa et senere tidspunkt.

- Erik Ekman har stor erfaring fra forskellige stillinger i Nordea indenfor forskellige forretningsomrader. Han har
veeret i banken siden 2008 og veeret medlem af Group Leadership Team siden 2015. Med sin store
forretningsmaessige forstaelse og omfattende viden indenfor risiko, data og processer passer han perfekt til den
nye stilling som leder af Group Business Support, siger koncernchef Frank Vang-Jensen.

Udnaevnelserne er betinget af myndighedernes godkendelse.

Vi skaber staerke og teette relationer gennem vores engagement i vores kunder og samfundet. Nar mennesker vil realisere deres dremme
og na deres mal, er vi der med relevante finansielle lgsninger. Vi er den fgrende bank i Norden. Nordea-aktien er noteret pa Nasdag
Helsinki, Nasdag Copenhagen og Nasdaq Stockholm. Lees mere om os pa nordea.com.



Nordea

Som led i organisationsaendringen skifter falgende forretningsomrader og Group Executive Management navn
med gjeblikkelig virkning, sa navnene bedre afspejler den nye organisation samt roller og ansvar: Commercial &
Business Banking skifter navn til Business Banking, Wholesale Banking skifter navn til Large Corporates &
Institutions, og koncernledelsen — Group Executive Management (GEM) — skifter navn til Group Leadership
Team (GLT).

- | efteraret gik vi ind i en ny fase med fokus pa eksekvering og en vision om at blive en staerk og personlig
finansiel partner for alle vores kunder. Med aendringerne har vi en steerk organisation, der er klar til at eksekvere
pa vores prioriteter, siger koncernchef Frank Vang-Jensen.

Yderligere information:
Sara Helweg-Larsen, leder af Group Communication and Branding, +45 22 14 00 00
sara.helweg-larsen@nordea.com

Informationen indeholdt i denne barsmeddelelse blev offentliggjort af ovenstaende kontaktperson 17. december
2019 kl. 14.00 dansk tid.



