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Nordean varsinaisen yhtiokokouksen 2018
tekemat paatokset

Tanaan pidetyssa Nordea Bank AB:n (publ) varsinaisessa yhtiokokouksessa vahvistettiin vuoden 2017
tuloslaskelma ja tase sekéa péaatettiin maksaa osinkoa 0,68 euroa osakkeelta. Osingon tdsmaytyspéaiva on
19. maaliskuuta 2018. Hallitukselle ja toimitusjohtajalle mydnnettiin vastuuvapaus vuodelta 2017. Nigel
Hinshelwood ja Torbjérn Magnusson valittiin hallituksen uusiksi jaseniksi. Yhtiokokous hyvéaksyi
suunnitelman, jonka mukaan Nordea Bank AB (publ) sulautuu Nordea Holding Oyj:hin. TAma on yksi
ehdoista, joiden tayttyessa sulautuminen voidaan toteuttaa ja emoyhtion kotipaikka voi siirtya
Helsinkiin.

Hallituksen jasenten valinta

Hallituksen jaseniksi seuraavan varsinaisen yhtitkokouksen paéattymiseen asti valittiin uudelleen Bjorn
Wabhlroos, Pernille Erenbjerg, Robin Lawther, Lars G Nordstrém, Sarah Russell, Silvija Seres, Birger Steen ja
Maria Varsellona ja uusiksi hallituksen jaseniksi seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen asti
valittiin Nigel Hinshelwood ja Torbjorn Magnusson. Bjorn Wahlroos valittiin uudelleen hallituksen
puheenjohtajaksi.

Yhtiokokouksen jéalkeen pidetyssa hallituksen jarjestaytymiskokouksessa hallituksen varapuheenjohtajaksi
valittiin Lars G Nordstrdm. Samassa kokouksessa ilmoitettiin myds, etté henkiléstén edustajat ovat Kari Ahola,
Dorrit Groth Brandt, Gerhard Olsson (varajasen) ja Hans Christian Riise.

Tilintarkastajan valinta
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB valittiin uudelleen tilintarkastajaksi seuraavaan varsinaiseen
yhtiokokoukseen asti.

Palkkiot

Yhtiokokous paatti, etté hallitukselle maksettavat palkkiot ovat samat kuin aikaisemmin: hallituksen
puheenjohtajalle 294 600 euroa, varapuheenjohtajalle 141 300 euroa ja muille hallituksen jasenille kullekin

91 950 euroa. Liséksi hallituksen toiminta- ja compliance-valiokunnan, tarkastusvaliokunnan ja riskivaliokunnan
tybhon osallistumisesta maksetaan 48 650 euron palkkio valiokunnan puheenjohtajalle ja 29 600 euron palkkio
kullekin muulle jasenelle. Palkkiovaliokunnan tydhon osallistumisesta maksetaan 36 050 euron palkkio
valiokunnan puheenjohtajalle ja 25 750 euron palkkio kullekin muulle jasenelle. Nordea-konsernin palveluksessa
oleville jasenille ei makseta palkkioita.

Tilintarkastajan palkkio maksetaan hyvéaksytyn laskun mukaan.

Nimitysvaliokunnan perustaminen

Yhtiokokous paatti perustaa nimitysvaliokunnan, jonka tehtdvana on tehda seuraavalle yhtibkokoukselle
hallituksen jasenten, hallituksen puheenjohtajan ja tilintarkastajan valintaa seka naille maksettavia palkkioita
koskevia ehdotuksia. Nimitysvaliokunnan muodostavat hallituksen puheenjohtaja ja nelja muuta jasenta. Yhtion
neljalla danimaaraltdan suurimmalla osakkeenomistajalla on kullakin oikeus valita yksi jasen. Valiokunta
muodostetaan 30. syyskuuta 2018 voimassa olevien osakeomistusten perusteella.

Vaihtokelpoisten sijoitusinstrumenttien lilkkkeeseenlasku

Hallitus valtuutettiin paéttdmaén seuraavaan varsinaiseen yhtidkokoukseen asti yhtion vaihtokelpoisten
sijoitusinstrumenttien likkeeseenlaskusta. Osakepaéaoma voi valtuutuksen perusteella nousta enintaén

10 prosenttia yhtion nykyisesta osakepddomasta. Vaihtokelpoiset sijoitusinstrumentit voidaan valtuutuksen
perusteella laskea liikkeeseen joko nykyisten osakkeenomistajien etuoikeutta noudattaen tai siitd poiketen.
Vaihtokelpoiset sijoitusinstrumentit lasketaan liikkeeseen markkinaehdoin. Valtuutuksen tarkoituksena on
mahdollistaa, ettd Nordean padomarakenne voidaan sopeuttaa joustavasti ja tehokkaasti pAdomavaatimuksiin.

Nordea luo kiinteita suhteita asiakkaisiin ja yhteiskuntaan vahvan sitoutumisen kautta. Tarjpamme pankkipalveluja, joiden avulla ihmiset
voivat saavuttaa tavoitteitaan ja toteuttaa unelmiaan. Nordea on Pohjoismaiden suurin pankki ja markkina-arvolla mitattuna yksi Euroopan
10 suurimmasta finanssipalveluyrityksesta. Nordealla on noin 11 miljoonaa asiakasta. Nordean osake noteerataan Nasdaqin porsseissa
Helsingissa, Kédpenhaminassa ja Tukholmassa. Lue lisaa osoitteessa nordea.com.



Nordea

Omien osakkeiden osto osana sijoituspalvelutoimintaa

Yhtiokokous paatti, ettd Nordea voi ostaa yhtion omia osakkeita jatkuvasti osana sijoituspalvelutoimintaansa.
Talla tavoin hankittujen omien osakkeiden yhteismaéra voi kulloinkin olla enintdén alempi seuraavista:

0,1 prosenttia yhtion kaikista osakkeista tai 10 prosenttia yhtion ylimaaraisesta ydinpadomasta.

Konsernijohdon palkkioiden periaatteet

Yhtiokokous paatti konsernijohdolle (konsernijohtaja, varakonsernijohtaja ja muut konsernin johtoryhman
jasenet) maksettavia palkkioita koskevista periaatteista. Nordean tavoitteena on olla vahva eurooppalainen
pankki. Nordean konsernijohdolle maksettavien palkkioiden ja muiden tydehtojen on oltava sellaisella tasolla,
ettd konserni voi rekrytoida ja pitdé palveluksessaan konsernijohdon jaseni, joilla on Nordean strategian
toteuttamiseksi ja tavoitteiden saavuttamiseksi tarvittava patevyys ja tehtavan edellyttimé osaaminen.

Vuosipalkkio sisaltaa kiintean palkan ja muuttuvan palkkion. Konsernijohdon jasenille tarjotaan muuttuvia
palkanosia kannustinohjelman kautta (johdon kannustinohjelma 2018, Group Executive Management Executive
Incentive Programme 2018, GEM EIP 2018). Kannustinohjelmalla palkitaan konsernijohdon jasenia koko
konsernia, yhtd liiketoimintayksikk6a tai yhté henkiloé koskevien, etukéteen sovittujen tavoitteiden
saavuttamiseen sidotuista suorituksista. Tavoitteita asetettaessa on otettava huomioon niiden vaikutus pitkalla
aikavélilla. GEM EIP 2018 -ohjelman tuotto perustuu hallituksen arvioon siitd, miten etukéteen sovitut tavoitteet
on saavutettu. GEM EIP 2018 -ohjelman tuotto maksetaan viiden vuoden aikana kateisena palkkiona. Lykéattya
palkkiota tarkistetaan, ja tuotto on sidottu Nordean osakkeen kokonaistuottoon (pois lukien lykkaysjakson aikana
kertynyt osinko). Liséksi siihen liittyy Ruotsin finanssivalvonnan palkitsemisjarjestelmia koskevien méaéaraysten
mukaisia kayttérajoituksia. Tarvittaessa otetaan huomioon paikalliset méaraykset ja olosuhteet. GEM EIP 2018 -
ohjelman tavoitteiden toteutumista mitataan vuoden ajan, eikd kannustinohjelman tuotto saa ylittaa kiinteda
palkkaa. Vastaavaa kannustinohjelmaa on tarjottu konsernijohdon jasenille vuodesta 2013 lahtien.

Nordea Bank AB:n (publ) ja Nordea Holding Oyj:n sulautumissuunnitelman hyvaksyminen

Yhtiokokous hyvaksyi Nordea Bank AB:n (publ) ja Nordea Holding Oyj:n sulautumissuunnitelman. TAma on yksi
ehdoista, joiden tayttyessa sulautuminen voidaan toteuttaa ja emoyhtion kotipaikka voi siirtyd Helsinkiin. Muiden
ehtojen sulautumisen toteutumiseksi odotetaan tayttyvan viimeistaan suunniteltuna siirtopaivana 1. lokakuuta
2018.

Yhtibkokouksen paattkset ovat voimassa siihen saakka, ettd Patentti- ja rekisterihallitus rekisterdi sulautumisen,
jolloin Nordea Bank AB (publ) purkautuu. Taméan vuoksi Nordea Holding Oyj:ssé tehdd&n ennen sulautumista
paatokset, jotka vastaavat tanaén pidetyssé varsinaisessa yhtiokokouksessa tehtyja paatoksia ja joiden on
tarkoitus olla voimassa seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen asti, siind maarin kuin ndma péaatokset on
Suomen lainsaadannén mukaan mahdollista tehdd. N&in varmistetaan toiminnan jatkuvuus ja hyva hallintotapa
vuoden 2019 varsinaiseen yhtitkokoukseen saakka.
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