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Ny rapport: Arbetsplatsen en underskattad
skyddsfaktor mot psykisk ohalsa

Psykisk ohilsa star idag for ungefar hilften av all sjukfranvaro — men
kan paverkas mer in méanga tror. Feelgoods Jobbhilsorapport 2026
visar att personer med fler friskfaktorer pa jobbet har bade ligre
nivaer av psykiska besvir och betydligt Léigre sjukfranvaro. For varje
extra friskfaktor minskar andelen med psykiska besvir med omkring
tio procentenheter.

Friskfaktorer, som stod fran chef, ett bra arbetsklimat och mojlighet till
aterhamtning, har en tydlig och métbar effekt. Personer med alla tre friskfaktorer
har tre ganger lagre risk for korttidsfranvaro jamfért med dem som saknar dem.
Resultaten visar att korttidsfranvaron skulle kunna minska med upp till 32
procent om medarbetare fick en ytterligare friskfaktor.

— Psykisk ohilsa ar komplext och paverkas av manga delar av livet, men det gor
det extra viktigt att fokusera pa det vi faktiskt kan paverka. Arbetsplatsen ar en
sadan arena. Nar grundlaggande forutsattningar fungerar dar, ser vi tydligt att
det ocksa far effekt pa den psykiska hilsan, siager Charlotte Valleskog,
chefspsykolog pa Feelgood.

Arbetsplatsen kan fungera som skydd

Jobbhélsorapporten visar ett tydligt samband mellan psykiska besvar och
sjukfranvaro. Personer med flera psykiska besvar har upp till fem génger hogre
franvaro an de utan. Samtidigt visar rapporten att arbetsplatsen kan fungera som
ett skydd, oavsett om den psykiska ohélsan ar kopplad till arbetet eller inte.
Skillnaden mellan att ha inga friskfaktorer och att ha alla tre ar stor. Risken for
psykiska besvar kan vara upp till sex gdnger hogre i grupper utan friskfaktorer.

— Psykisk ohilsa ar en underskattad orsak till sjukfranvaro, sarskilt den korta.
Det gor det extra viktigt att fanga signaler tidigt och arbeta férebyggande. Har har
arbetsgivare en konkret mgjlighet att gora skillnad, sdger Charlotte Wallin,
chefslakare pa Feelgood.

Arbetsgivare kan géra mer an de tror

Trots att kunskapen om vad som fungerar ar god saknar ménga arbetsplatser
fortfarande viktiga friskfaktorer.

— Vi méste fa bukt med den utveckling vi ser. Orsaker till psykisk ohélsa utanfor
arbetet ar svarare for arbetsgivare att paverka, men det som sker pa jobbet ar
arbetsgivarens ansvar — och har finns stora mojligheter att forebygga och
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forbattra det psykiska maendet. Vi maste, och kan, hjalpas at att vara en del av
losningen, sager Stefan Kullgren, vd pa Feelgood.

Arets rapport visar ocksai ett tydligt trendbrott: den upprepade korttidsfranvaron
bland unga minskar kraftigt. Det tyder pa att riktat fokus, som tidigare
Jobbhélsorapporter, och insatser faktiskt kan gora skillnad.

Om Jobbhilsorapporten 2026

Jobbhilsorapporten bygger pa data fran HALU-undersokningar, ett
halsoinstrument och tjanst for kartlaggning av hela arbetsplatser och
organisationer utifran individnivan. 2025 svarade 15 786 personer pa HALU.
Rapporten bygger pa en tidsserie frdn 2010 och framét, vilket ger en unik bild av
utvecklingen i svenskt arbetsliv.

Har finns rapporten.
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