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Pressinbjudan: Feelgoods Jobbhalsorapport 2026 — digitalt rapportslapp 12 maj

Jobbhalsorapporten 2026: Arbetsplatsen kan
minska psykisk ohalsa och sjukfranvaro

Den 12 maj presenterar Feelgood arets Jobbhilsorapport, baserad pa
data fran hilso-, arbetsmiljo- och livsstilsundersokningar (HALU)
med 6ver 15 000 svarande. Arets rapport siitter fokus pa en av var tids
storsta utmaningar — psykisk ohilsa — och visar hur arbetsplatsen kan
vara en del av l6sningen.

Psykisk ohilsa okar och ar i dag en av de framsta orsakerna till sjukfranvaro.
Personer med flera psykiska besvir har upp till fem ganger hogre franvaro én de
utan besvar. Det innebar stora konsekvenser bade for individen och for
arbetsgivare. Samtidigt finns det konkreta, paverkbara faktorer i arbetet som gor
verklig skillnad. Jobbhalsorapporten visar att friskfaktorer pa arbetsplatsen
minskar bade psykiska besviar och franvaro. Friskfaktorer ar grundlaggande
forutsattningar i arbetet, som stod frén chef, ett bra arbetsklimat och mgjlighet
till &terhdmtning — och effekten ar betydande.

e Varje extra friskfaktor minskar andelen med psykiska besviar med 10
procentenheter.

o Risken for psykiska besvir kan vara upp till sex ganger hogre i grupper utan
friskfaktorer.

e Det ar tre ganger lagre risk for korttidsfranvaro for personer med alla tre
friskfaktorer.

e En ytterligare friskfaktor for alla skulle teoretiskt kunna minska
korttidsfranvaron med 32 procent.

— Vi har lange fokuserat pa att forsta orsakerna till psykisk ohélsa. Men vi
behover i hogre grad prata om vad som faktiskt starker den psykiska halsan. Dar
ar friskfaktorerna pa arbetsplatsen en nyckel, sager Charlotte Valleskog,
chefspsykolog pa Feelgood.

Arets rapport visar ocksi ett tydligt trendbrott: den upprepade korttidsfranvaron
bland unga minskar kraftigt. Det tyder pé att riktat fokus, som tidigare
Jobbhalsorapporter, och insatser faktiskt kan gora skillnad.

Psykisk ohilsa ar en samhallsutmaning som kraver ett gemensamt ansvar.
Arbetsgivare, myndigheter, vardgivare och foretagshilsa behover tillsammans
bidra till att starka den psykiska hilsan — dar arbetsplatsen ar en central del av
l6sningen.
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Vialkommen till digitalt rapportslapp dar Feelgood presenterar arets
Jobbhilsorapport och diskuterar hur arbetsgivare konkret kan arbeta for att
starka psykisk hilsa.

Medverkande:

Charlotte Wallin, chefslikare Feelgood

Charlotte Valleskog, chefspsykolog Feelgood

Petter Odmark, vVD Reform Society

Moderator: Asa Rex Nygard, marknads- och kommunikationsdirektor Feelgood

Ja, jag vill anmala mig.

For mer information kontakta:
Asa Rex Nygérd, marknads- och kommunikationsdirektor Feelgood,
070-728 56 50, asa.rexnygard @feelgood.se
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Feelgood hjalper foretag och organisationer att forbéttra produktivitet och sédnka kostnader genom
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omfattar Feelgoods 6 000 kunder 6ver 1 miljoner medarbetare. Feelgood grundades 1995 och &dgs
sedan 2021 av den finska vardkoncernen Terveystalo Healthcare OY. www.feelgood.se
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