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Allt fler chefer pressas i arbetslivet -
Feelgoods chefspsykolog slapper bok om
hallbart ledarskap

Chefers uppdrag har blivit allt mer komplext. De ska driva
forandring, skapa engagemang och leverera resultat — ofta samtidigt
som resurser och stod inte racker till. I en ny bok lyfter Feelgoods
chefspsykolog Charlotte Valleskog varfor chefers arbetsmiljo behover
fa storre uppmiirksamhet i organisationer.

Manga chefer beskriver i dag en pressad arbetssituation dar kraven ar hoga och
forutsiattningarna begriansade. Samtidigt spelar chefer en avgoérande roll for bade
arbetsmiljo, resultat och utveckling i organisationer.

I boken Hdllbara chefer — skapa forutsdttningar for ett langsiktigt ledarskap
belyser Charlotte Valleskog vad som kravs for att chefer ska kunna vara hallbara i
sitt uppdrag over tid. Fokus ligger pa hur organisationer kan arbeta mer
systematiskt med chefers arbetsvillkor.

— Vi pratar ofta om hur chefer ska utvecklas som ledare. Men minst lika viktigt ar
vilka forutsattningar de faktiskt har for att lyckas i sitt uppdrag. Om
organisationer vill ha hallbara chefer behover de ocksa skapa héllbara strukturer
runt ledarskapet, sdger Charlotte Valleskog, chefspsykolog pa Feelgood.

Boken tar upp fragor som arbetsbelastning, mandat, prioriteringar och
organisatoriskt stod, faktorer som i hog grad paverkar chefers mojlighet att leda
pa ett langsiktigt och héllbart sétt. Den riktar sig till chefer, HR och
ledningsgrupper som vill utveckla organisationens forutsattningar for ett
langsiktigt och hallbart ledarskap.

Charlotte Valleskog arbetar som chefspsykolog och organisationskonsult pa
foretagshalsobolaget Feelgood, dir hon stodjer organisationer i frigor som ror
ledarskap, arbetsmiljo och organisatorisk héllbarhet. Erfarenheter fran arbetet
med chefer och ledningsgrupper har varit en viktig utgdngspunkt fér boken.

— Chefer har en nyckelroll i arbetslivet. Nar organisationer investerar i chefers
arbetsmiljo skapar man ocksa battre forutsattningar for hela verksamheten, bade
for medarbetare och resultat, sager Charlotte Valleskog.
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Om Feelgood

Feelgood hjalper foretag och organisationer att forbattra produktivitet och sdnka kostnader genom
att arbeta systematiskt och forebyggande med arbetsmiljo, hallbar hilsa, ledarskap,
medarbetarskap och vid behov rehabilitering eller krishantering. Foretaget har idag drygt 700
medarbetare som moter kunderna bade digitalt och fysiskt pé ca 120 platser i Sverige. Totalt
omfattar Feelgoods 6 000 kunder 6ver 1 miljoner medarbetare. Feelgood grundades 1995 och édgs
sedan 2021 av den finska vardkoncernen Terveystalo Healthcare OY. www.feelgood.se



