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Svenska Bostader finalist i utmarkelsen
Sveriges friskaste foretag

For fjdrde aret i rad utser Feelgood Sveriges friskaste foretag. Som en
av sex finalister har Svenska Bostider visat hur foretaget har
investerat i arbetsmiljo och sina medarbetares hilsa under 2020 med
goda resultat.

Utmarkelsen Sveriges friskaste foretag syftar till att hitta och lyfta goda exempel
pa arbetsgivare, 6ver hela Sverige och i alla branscher, som investerar i sina
medarbetares livskvalitet och skapar en vilméende och sund arbetsmiljo.

Aldrig tidigare har arbetsgivares och chefers insatser for en sund arbetsmiljo varit
mer centrala 4n under pandemiaret 2020.

Svenska Bostader ar finalist i utmarkelsen Sveriges friskaste foretag med
foljande motivering:

Svenska Bostdder har mycket god systematik i sitt arbetsmiljoarbete och
arbetar genomtdnkt med ledarskap och medarbetarskap. Sma arbetsgrupper
och en tydlig struktur for utbildning av nya ledare ger goda resultat.
Arbetsplatskulturen dr sa viktig att den tillignats en egen bok, och med egna
Jforeningar vdrnar Svenska Bostdder om medarbetarnas hdlsa och framjar
sammanhallning och samarbete over distrikts- och avdelningsgrdnser. Hela
organisationen uppmuntras att kontinuerligt reflektera kring verksamheten,
genom innovativa sdtt att starta diskussioner och ett 6ppet klimat. Det skapar
Jforutsdttningar for att upptdcka behov av forbdttring och fortsdtta med
framgdangsnycklar. Darfor dr Svenska Bostdder en av finalisterna i Sveriges
friskaste foretag 2020.

- Vi ar stolta 6ver att vara finalist till Sveriges friskaste foretag, ett pris som
maste vara bade det viktigaste och finaste priset ett foretag kan vinna. Det ar ett
tydligt bevis péa att Svenska Bostdder har kommit en bra bit pa vag mot ett av vara
overgripande bolagsmal att vara en hallbar arbetsplats. Det viktigaste nu ar att
fortsatta det malmedvetna arbetet och inte stanna upp i tron om att vi ar klara,
sager Stefan Sandberg, VD pa Svenska Bostader.

Foretagen bedoms pa atgiarder som har gett konkreta resultat for bade individen
och organisationen inom arbetsmiljo, ledarskap, hdalsa och medarbetarskap.

- Att uppmuntra och engagera hela organisationen i sitt arbetsmiljoarbete skapar
goda forutsattningar att upptacka behov av forbattringar, men ocksa att fortsatta
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med framgéngsnycklar. Ett oerhort viktigt arbete, speciellt under ett &r som 2020
som har kravt mer lyhorda ledare, sager Joachim Morath, VD pa Feelgood.

Bakom utmaérkelsen star hilsoforetaget Feelgood, som tillsammans med en jury
bestaende av experter inom arbetsmiljo och hilsa, utser finalister och vinnare.

Juryn bestar av Goran Hiagglund, juryordférande och Irene Jensen, professor i
foretagshalsa, Goran Johnsson tidigare ordforande for IF Metall, Ursula Berge,
samhallspolitisk chef pd Akademikerférbundet SSR samt Joachim Morath, VD pa
Feelgood.

Vinnaren av Sveriges friskaste foretag presenteras i maj.

For mer information kontakta:
Asa Rex Nygard, marknads- och kommunikationschef Feelgood, 070-728 56 50,
asa.rexnygard @feelgood.se

Jonas Elamson, kommunikationschef Svenska Bostader, 08-508 370 37,
jonas.elamsson@svenskabostader.se

Om Feelgood

Feelgood ar Sveriges ledande hélsoforetag for det moderna arbetslivet. Feelgood hjilper foretag och
organisationer att forbattra produktivitet och sdnka kostnader genom att arbeta systematiskt och
forebyggande med arbetsmiljo, hallbar hilsa, ledarskap, medarbetarskap och vid behov
rehabilitering eller krishantering. Foretaget har idag 700 medarbetare som méter kunderna bade
digitalt och pé ca 120 platser i Sverige. Totalt omfattar Feelgoods 8 000 kunder 800 000
medarbetare. Feelgood grundades 1995 och &r noterat pa Nasdaq Stockholm. www.feelgood.se
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