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Kallelse till arsstamma i Feelgood Svenska AB (publ)

Aktiedagarna i Feelgood Svenska Aktiebolag (publ), org nr 556511-2058 kallas harmed till arsstimma tisdagen den 21
maj 2019, kl. 10.00 pa Garnisonen Konferens, Karlavidgen 100 i Stockholm.

Anmélan
Aktiedgare som onskar delta i d&rsstimman ska
i vara inford i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear") forda aktieboken pé avstimningsdagen
onsdagen den 15 maj 2019 och
ii. anmala sig senast onsdagen den 15 maj 2019, till Feelgood Svenska AB, att: Josephine Ohlén, Box 10111,
100 55 Sthlm, (mirk kuvertet "Arsstimma"), eller via e-post: bolagsstamma@feelgood.se.

Vid anmalan skall aktieAgare uppge namn, person-/organisationsnummer, adress och telefonnummer dagtid,
registrerat aktieinnehav samt antal (ett eller hogst tvé) bitraden. For aktiedgare som foretrdds genom ombud skall
fullmakt och 6vriga behorighetshandlingar, for att underlétta inpassering vid stimman, bildggas anmailan.
Fullmakten far inte vara dldre an ett a&r gammal, dock att fullmakten far vara dldre an ett &r om det framgér att den
ar giltig for en langre period, 1angst fem ar. Om fullmakten utfardats av juridisk person skall kopia av
registreringsbevis bifogas eller om sddan handling inte finns, motsvarande behorighetshandling. Fullmaktsformular
finns tillgdngligt pa bolagets hemsida www.feelgood.se.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att dga ritt att delta i &rsstimman, begira att tillfalligt
rostréttsregistrera aktierna i eget namn i aktieboken hos Euroclear. Sddan registrering maste vara genomford senast
onsdagen den 15 maj 2019 och aktiedgare maste sdledes underritta forvaltaren harom i god tid fére denna dag. Det
sammanlagda antal aktier och roster som kan foretradas pa arsstimman ar 106 290 371 st. Bolaget innehar inga
egna aktier.

Forslag till dagordning

1. Staimmans 6ppnande och val av ordforande for drsstimman

2. Upprittande och godkdnnande av rostlingd

3. Godkiannande av dagordningen

4.  Val av en eller flera justeringsméin att jaimte stimmoordféranden justera protokollet

5. Prévning av om stimman blivit behorigen sammankallad

6. Styrelsens och VDs redogorelse samt framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2018

7. Beslut om faststillande av resultatriakningen och balansriakningen samt koncernresultatriakningen och
koncernbalansrikningen

8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststillda balansriakningen

0. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktoren

10. Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer

11.  Faststillande av arvode at styrelseledamoter, revisorer och styrelsens utskott

12.  Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer
13. Beslut om instruktion avseende valberedning

14.  Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare

15.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

16.  Stimmans avslutande

Valberedningens beslutsforslag

Punkt 1, 10-13

Valberedningen for Feelgood Svenska AB (publ), som bestér av styrelsens ordférande Goran Hagglund, Rolf
Lundstrom tillika valberedningens ordférande (utsedd av Provobis Holding AB), Bengt Stillstrom (utsedd av
Ringvigen Venture AB) samt Uwe Loffler (utsedd av RCL Holding AB/Christoffer Lundstrom) foreslar foljande;

Punkt 1 — Val av ordfoérande for arsstamman
att Carl Svernlov utses till stimmoordforande.

Punkt 10 — Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt revisorer
att styrelsen skall besta av sex ledaméter utan suppleanter.

att bolaget skall ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.
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Punkt 11 — Faststdallande av arvode at styrelseledamoter, revisorer och styrelsens utskott

att ersdttning utges till styrelsen med ett fast belopp om 1 050 000 SEK att fordelas med 300 000 SEK till styrelsens
ordférande samt med 150 000 SEK till var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda ledaméterna. Forslaget till
ersattning for 2019 innebir en 6kning av det totala beloppet om 150 000 SEK jamfort med nivén pa ersittning for
2018 (pé grund av att styrelsen foreslas utokas med en ledamot).

att arvode till revisorer utgar enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Val av styrelseledamaoter, styrelsesuppleanter och styrelseordforande samt revisorer
Valberedningen forslar omval av nuvarande styrelseledamoter Goran Hagglund, Christoffer Lundstréom, Jorgen
Mansson, Eric Norlander, och Karin Wallin. Valberedningen foreslar nyval av Torsten Soderberg.

att nuvarande styrelseordforande Géran Hagglund omviljs.

att nuvarande revisor Ernst & Young Aktiebolag omviljs som bolagets revisor med huvudansvarig revisor Anna
Svanberg.

Information om foreslagna styrelseledamoéter och valberedningens motiverade yttrande finns tillgéngligt pa bolagets
hemsida www.feelgood.se.

Punkt 13 — Beslut om instruktion avseende valberedningen
Valberedningen foreslar
att instruktionen avseende valberedningen skall vara enligt f6ljande:

1. Val avledamoter m m

1.1 Styrelsens ordforande skall - senast vid utgédngen av tredje kvartalet varje ar — tillse att bolagets rostmassigt tre
storsta aktiedgare eller dgargrupper, erbjuds att vardera utse var sin ledamot att ingé i valberedningen.
Avstimningen baseras pa Euroclears aktiedgarforteckning som dgargrupperas utifran av styrelseordféranden
kinda forhéllanden per den sista bankdagen i september. Dar en eller flera aktieigare avstar fran att utse
ledamot i valberedningen, kontaktas néstfoljande aktiedgare i garandel med uppdrag att utse ledamot i
valberedningen. Styrelsens ordférande skall dock inte behova kontakta fler 4n fem aktiedgare, sdvida det inte ar
nodvandigt for att fa ihop en valberedning bestdende av minst tre ledamdéter.

1.2 Styrelsens ordférande ingér i valberedningen och dr sammankallande till valberedningens forsta sammantréde.

1.3 Valberedningens sammansittning skall offentliggoras sa snart ledaméterna har utsetts, dock senast sex
ménader fore drsstimman. Ordférande i valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den
ledamot som utsetts av den rostmaéssigt storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot
skall dock inte vara valberedningens ordférande. Valberedningen skall inneha sitt mandat till dess att ny
valberedning utsetts.

Arvode skall inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen kan inom sig, och genom adjungering av
erforderlig ytterligare ledamot/ledamoter, utse en for revisorstillsittning (enligt punkt 2.1 nedan) sarskilt
utsedd valberedning. Sker sddant utseende skall dven detta offentliggoras enligt vad som anges ovan i denna
punkt.

Harigenom skall alla aktiedgare fi kinnedom om vilka personer som kan kontaktas i nomineringsfragor.

1.4 Ledamot skall limna valberedningen om aktieigaren som utsett denne ledamot inte ldngre 4r en av de tre
storsta aktiedgarna, varefter ny aktiedgare i storleksméssig turordning skall erbjudas att utse ledamot. Om ej
sarskilda skil foreligger skall dock inga forandringar ske i valberedningens sammanséittning om endast mindre
forandringar i rostetal dgt rum eller forandringen intraffar senare dn tvd manader fore arsstimman.

Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen dger ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen.
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2.1 Valberedningen skall bereda och till &rsstimman, samt i forekommande fall till extra bolagsstimma, lamna
forslag till
- val av ordférande pé arsstimman
- beslut om antal styrelseledaméter
- val av och styrelsearvode till styrelsens ordférande respektive ledamoéter i bolagets styrelse samt, i
forekommande fall, annan sirskild kommitté eller utskott som arsstimman kan besluta om att tillsatta
- val av och arvode till revisor och revisorssuppleant (i férekommande fall)
- beslut om instruktion avseende valberedning

2. Valberedningens uppgifter

2.2 Styrelsens ordforande skall pa lampligt sétt delge valberedningen information om styrelsens kompetensprofil
och arbetsform.

2.3 Bolaget skall pa begiran av valberedningen tillhandahélla personella resurser sdsom sekreterarhjilp for att
underldtta valberedningens arbete. Vid behov skall bolaget dven svara for skiliga kostnader for externa
konsulter som av valberedningen bedoms nodviandiga for att valberedningen skall kunna fullgora sitt uppdrag.

2.4 I anslutning till att kallelse utfardas skall valberedningen pa bolagets hemsida ldamna ett motiverat yttrande
betraffande sina forslag till styrelsens sammansittning. Valberedningen skall sarskilt motivera forslaget mot
bakgrund av kravet om att en jamn konsfordelning skall efterstriavas. Yttrandet ska dven innehalla en kort
redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits och for den mangfaldspolicy som valberedningen
tillampat vid framtagande av sitt forslag. Om avgaende verkstdllande direktor foreslas som styrelsens
ordforande i nara anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstdllande direktor skall detta sarskilt
motiveras.

2.5 Vid val av ny revisor skall valberedningens forslag till bolagsstimman om val av revisor innehélla
revisionsutskottets rekommendation (om styrelsen inte inrattat nigot revisionsutskott, avses styrelsen). Om
forslaget skiljer sig fran det alternativ som revisionsutskottet forordat skall skilen till att utskottets
rekommendation inte foljs anges i forslaget. Den eller de revisorer som foreslas av valberedningen maste, i
forekommande fall, ha varit med i revisionsutskottets urvalsforfarande.

3. Sammantriaden

3.1 Valberedningen skall sammantriada nir s erfordras for att denna skall kunna fullgora sina uppgifter, dock
minst en ging arligen. Kallelse till sammantréade utfirdas av valberedningens ordférande (undantag punkt 1.2).
Ledamot kan begira att valberedningen skall sammankallas.

3.2 Valberedningen &r beslutfor om minst tre ledamoter deltar. Beslut i drende far dock inte fattas om inte, savitt
mojligt, samtliga ledaméter fatt tillfille att delta i darendets behandling. Som valberedningens beslut géller den
mening for vilken mer dn halften av de narvarande ledaméterna rostar eller, vid lika rostetal, den mening som
bitrddes av valberedningens ordférande.

4. Andringar av dessa instruktioner

4.1 Valberedningen skall 16pande utviardera dessa instruktioner och valberedningens arbete och till &rsstimman
lamna forslag pa sddana dndringar av denna instruktion som valberedningen bedémt vara lampliga.

Styrelsens beslutsforslag

Punkt 8 — Beslut om dispositioner betrdffande bolagets vinst enligt den faststdallda
balansrdkningen

Styrelsen foreslar att till aktiedgarna utdelas 0,12 kr per aktie motsvarande 12 754 844,52 SEK. Som
avstaimningsdag for utdelning foreslds den 23 maj 2019. Om arsstimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag,
beridknas utdelningarna komma att utsandas frén Euroclear den 28 maj 2019. Styrelsen foreslér vidare att
resterande vinstmedel 85 416 695,36 SEK balanseras i ny rakning.

Punkt 14 — Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befatiningshavare
Styrelsen foresléar foljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (sdsom rekommenderat av
ersiattningsutskottet):

Med ledande befattningshavare avses verkstillande direktoren tillika koncernchefen i moderbolaget, 6vriga

ledningspersoner inom koncernen samt styrelseledamoter, i den omfattning de erhaller ersattning utanfor
styrelseuppdraget. For narvarande uppgéar antalet personer utover VD i bolagsledningen till fem individer.
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Ersdttningen till ledande befattningshavare skall utgoras av grundlon, eventuell rorlig 16n, mojlighet att delta i
langsiktiga incitamentsprogram, pension samt sedvanliga ersattningar och formaner. Dessa komponenter skall
skapa en balanserad ersittning som aterspeglar individuell prestation och erbjuder en marknadsmaissig och
konkurrenskraftig kompensation.

. Den fasta 16nen revideras arligen och baseras pa den enskilde befattningshavarens kompetens och
ansvarsomrade.
o Rorlig 16n kan utgd med maximalt 60 % av den fasta 16nen f6r vd och maximalt 40 % av den fasta 16nen for

ovriga personer i ledningen baserat p4 utfall i forhallande till uppsatta mél och individuella prestationer. Den
rorliga 16nen skall alltid baseras pa resultat exklusive offentliga bidrag.

. Den rorliga lonen skall utformas sé att 6kad intressegemenskap uppnés mellan befattningshavaren och
bolagets aktiesigare.

. For aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram (som exempelvis optionsprogram) skall
intjanandeperioden alternativt tiden fran avtalets ingdende till dess att en aktie far forvarvas inte understiga
tre &r.

. Villkor f6r rorlig 16n skall utformas sé att styrelsen, om sarskilt svira ekonomiska forhéllanden rader, har

mojlighet att begriansa eller underlata att ge ut rorlig 16n om ett sddant utgivande bedéms som orimligt och
oforenligt med bolagets ansvar i 6vrigt gentemot aktiedgarna

. Ovriga forméner skall utgora ett begrinsat virde i forhallande till den totala ersittningen och motsvara vad
som ar normalt forekommande pa marknaden.
o Pensionspremier erliaggs till forsakringsbolag inom ramen for avgiftsbestimda pensionslosningar om

maximalt 25 % av grundlon gillande VD. Ovriga ledande befattningshavare har kollektivavtalade pensioner
enligt ITP-planen.

. Vid uppsdgning fran bolagets sida foreligger ritt till 16n under en uppsigningstid om ldgst 6 och maximalt 12
ménader. Lon under uppsiagningstid avraknas mot 16n erhéllen frén eventuell ny anstéllning under
uppsiagningstiden.

. Styrelsen skall ha ritt att fraingé dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skél for det. Om séddan

avvikelse sker skall information om detta och skilet till avvikelsen redovisas vid narmast f6ljande arsstimma.

Bolagsledningens rorliga ersittning skall vid maximalt utfall inte 6verstiga en arlig kostnad for bolaget om
sammanlagt 3,4 Mkr (exklusive sociala avgifter), berdknat utifrdn det antal personer som for nirvarande ar ledande
befattningshavare samt innevarande ars grundlonenivéer. Ovriga formaner skall dar de forekommer utgora en
begriansad del av ersidttningarna.

Den totala summan av ersittning som ldmnas direkt eller indirekt av Feelgood till de ledande befattningshavarna ar
i sin helhet beskrivna i noter till Feelgoods koncernredovisning, som offentliggjorts i arsredovisningen for 2017,
vilken &r tillgdnglig pa Feelgoods hemsida, www.feelgood.se.

Riktlinjer for sirskild arvodering av styrelseledamoter

Feelgoods stimmovalda styrelseledamoter skall i siarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras respektive
kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete. For dessa tjanster skall utga ett marknadsmassigt arvode vilket skall
godkinnas av styrelsen och informeras om pa drsstimman.

Styrelsens forslag i sin helhet kommer att finnas tillgdngligt pa bolagets hemsida www.feelgood.se enligt nedan.

Punkt 15 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att intill tiden for nasta drsstimma, vid ett eller flera
tillfallen och med eller utan foretradesriatt for aktiedgarna, besluta om nyemission av hogst 5 000 000 aktier,
motsvarande en 6kning av aktiekapitalet om hégst 6 250 000 kronor. Betalningen for aktierna skall kunna ske
endast genom tillskjutande av apportegendom. Bemyndigandet som medfor en utspadning om hégst mindre an 4,5
procent motiveras av att bolaget skall ges majlighet att vid eventuellt foretagsforvirv, kunna finansiera hela eller
delar av kopet med bolagets egna aktier.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta beslut som kan komma att vara
nodvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitritts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna
som de aktier som ar foretradda vid stimman.
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Tillhandahéllande av handlingar, ritt till information

Arsredovisning med revisionsberittelse, fullstindiga beslutsforslag samt 6vriga handlingar som infor stimman skall
finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen, kommer att finnas tillgingliga senast fran den 30 april 2019 pé bolagets
huvudkontor, Linnégatan 87A, Stockholm, liksom p& hemsidan www.feelgood.se. Arsredovisningen kan bestillas
fran bolagets huvudkontor. Arsredovisningen och kopior av 6vriga handlingar kan vid begiran sindas kostnadsfritt
med post till aktieAgare som uppger sin postadress. Begdran kan goras via e-post: bolagsstamma@feelgood.se.

Aktiedgare har ratt att pa stimman begira att styrelsen och VD (om det kan ske utan vasentlig skada for bolaget)
lamnar upplysning enligt 7 kap. 32 § ABL om forhéllanden som kan inverka (i) pd bedomningen av ett drende pa
dagordningen eller av bolagets (eller ett dotterbolagsforetags) ekonomiska situation, (ii) bolagets forhéllande till
annat koncernféretag och (iii) koncernredovisningen.

Stockholm i april 2019

Feelgood Svenska Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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