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Peabmedarbetare utsedd till Arets Employer
Brandingperson

Peabs kompetensférsorjningschef, Anders Berge, ar Arets Employer Brandingperson 2021
enligt foretaget Universum. | sin motivering lyfte Universum fram Anders formaga att skapa
framatrorelse och verkliga forutsattningar for intern och extern attraktionskraft som
bidragande orsaker till vinsten.

Varje ar hyllar Universum en person som genom sina insatser bidragit till att 6ka engagemanget och
intresset for employer branding inom sin organisation. | ar belénas Peabs Anders Berge med titeln
Arets Employer Brandingperson 2021. Anders Berge kommenterar utndgmningen.

Peab utsags i somras till Arets Employer Brandingféretag och nu blir du Arets Employer
Brandingperson. Hur jobbar ni med Employer Branding for att lyckas?

Det ar forstas valdigt roligt att bli utnamnd men det ar resultatet av ett lagarbete. Vi har jobbat inifran
och ut med fragorna. Det syns inte minst i var medarbetarundersékning dar eNPS-vardet (Employee
Net Promoter Score) ligger pa 19 nar benchmark i branschen ar 10. Fungerar det internt sa &r man
beredd att rekommendera Peab som arbetsgivare, och da sprider det sig och blir lattare att
kommunicera utat. Faktum ar att eNPS-vardet ar som hogst bland vara kvinnliga medarbetare — som
behdver bli fler.

Hur gor Peab for att locka fler kvinnor till byggbranschen?

Vi har kommit riktigt langt nar det galler likabehandling, nolltolerans mot odnskat beteende och har
mycket valférankrade varderingar i var koncern, men att i grunden fa till en jamnare férdelning inom
framst var produktion, det ar var stora utmaning. Darfér har vi nu fran koncernledning och styrelse lagt
fast en progressiv plan for att pa allvar adressera jamstalldheten i Peab och branschen. Ett omrade vi
behover paverka ar skolornas tillférsel till branschen, idag ar andelen tjejer pa bygg-och
anlaggningsprogrammen max 5 procent. For att kunna gora det behdver vi bland annat paverka synen
pa yrket, férandra studievagledares rad till tjejer i 8:e klass samt spracka en del glastak.

Hur har anstrangningarna gett resultat?

P& 1,5 ar har vi 6kat inflodet av ansdkningar till koncernens lediga tjanster med 144 procent samt dkat
intresset fran kvinnor med 72 procent. Detta baserar sig pa vart arbete "inifran och ut’, att
medarbetare vill rekommendera Peab som arbetsgivare (eNPS), och en annonseringslésning dar vi
kan anpassa ratt budskap till ratt malgrupp. Resan ar inte enkel och dessutom lang men vi menar
allvar med var plan och ar uthalliga.
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