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Ny rapport fran Kommunal
Nya alarmerande siffror: stora brister i arbetsmiljon fér anstéllda inom dldreomsorg

Arbete under stor tidspress, fysiskt och mentalt pafrestande. Svarigheter att exempelvis ta paus for toalettbes6k och
dartill en lag bemanning som kan medféra risk fér de dldre samt lite stod fran arbetsledning. Det &r vardagen for
manga anstillda inom dldreomsorgen. Detta innebar att mer an en femtedel av Kommunals medlemmar inte vill arbeta
kvar i branschen om tre ar.

- Att vi ar 2013, i en av samhallets viktigaste branscher, har en arbetsmiljé som tillhor ett annat sekel ar f6r mig ofattbart. Vem ska i
framtiden vilja ta anstalining i aldreomsorgen? Det &r tyvarr en hogst relevant fraga. Det kravs krafttag ifran landets politiker och
foretagsledare for att vanda utvecklingen. Tiden &r forbi for fagra 16ften, nu kravs verkstad, sager Annelie Nordstrom, Kommunals ordférande.

Kommunal kréver:

1. De éldres behov av hjélp och stéd ska vara utgangspunkt fér bemanning

2. Det lagsta antalet heltidsanstéllda per aldre bor regleras. Alla som verkar inom vard och omsorg bér berédkna bemanning pa samma satt.
3. Personalen ska vara tillsvidareanstélld, ska arbeta heltid och ska vara yrkesutbildad eller under utbildning.

- Nyckeln till en god omsorg och en god arbetsmiljé ar kontinuitet vilket bést skapas med ratt bemanning, réatt utbildad personal och hég
andel heltidsanstéallda. Bemanning handlar inte bara om det finns tillrackligt med personal, utan ocksa om personalens kompetens, om
arbetets planering och organisation. Ratt bemanning innebar att personal har tid att utféra arbetsuppgifterna professionellt, sakert och har tid
for ett individuellt bem&tande av de dldre. Om det ska vara mojligt att rekrytera framéver och om personalen ska vilja stanna kvar, maste det
ocksa bli méjligt att utvecklas i sin yrkesroll. Sa &r det tyvarr pa véldigt fa arbetsplatser i idag, sdger Annelie Nordstrém, Kommunals
ordférande.

Resultat ur rapporten

Bland medlemmar som inte vill arbeta kvar i yrket om tre ar, ar det 39 procent som upplever att bemanningen &r sa pass lag att den innebar
en risk for de aldre.

Bland de som inte vill arbeta kvar i dldreomsorgen uppger 83 procent att de utfér arbetet under stor tidspress.

Av medlemmarna som inte vill arbeta kvar i yrket uppger cirka 49 procent att de en eller flera ganger i veckan inte hinner ta en langre rast,
vilket i praktiken kan handla om att hoppa éver lunchen.

For att ldsa hela rapporten se www.kommunal.se



