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Kommunal: Vi har svarat ja pa medlarnas bud

Minst 1700 kr i I6ne6kning under en trearsperiod, en minimering av de obetalda haltimmarna och stora forbéattringar av
villkoren fér visstidsanstillda. Det dr nagra av de krav Kommunal fatt igenom i avtalet som nu slutits med Sveriges Kommuner
och Landsting.

- Vi ser avtalet som en stor framgang. Vi krdvde krontalsokningar for att inte ka I6negapet mellan mans- och kvinnodominerade branscher.
Vi begéarde 1740 kr och fick 1700 kr, vilket &r langt mer an arbetsgivarnas ursprungliga bud pa 1500 kr, sdger Annelie Nordstrém, ordférande
fér Kommunal.

Kommunal har fatt igenom att arbetsgivaren ska efterstréva att arbetstiden &r sammanhallen, de delade turerna ska minimeras, vilket innebar
att de obetalda haltimmarna kan forsvinna, nagot som ar en viktig forbattring fér runt 100 000 medlemmar som i dagsléaget far sin arbetsdag
uppdelad.

Vi har ocksa lyckats fa igenom en rad forbattringar for de visstidsanstallda. Det kommer att bli lattare fér dem att fa hogre 16n och
arbetsgivarens mdjligheter att standigt plocka in nya visstidsanstéllda och att strunta i dem som redan &r inne i systemet har begransats.
Dessutom ska ett partsgemensamt arbete pabérjas i syfte att minska andelen visstidsanstallda.

- Vi ar glada for att vi fatt igenom tydliga forbattringar for visstidsanstéllda. Det ar viktigt for framtidens vélfard att skapa tryggare
anstalliningar, som goér jobben attraktivare, sdger Annelie Nordstrém.

Ersattningarna for arbete pa obekvama arbetstider och fér beredskaps tjanstgoring har bade hojts och férbattrats.

Foraldrapenningtillagget utékas fran dagens 150 dagar till 180, dessutom far alla foraldrar ratt att beséka moédravarden tva ganger pa betald
arbetstid. Stora steg fér jamstalldheten.

For kontakt ring 010-442 71 30



