Kommunal.
forhandlar

#avtal13

Pressmeddelande

Satsning pa jamstalldhet och trygghet i Kommunals avtalskrav

Kommunal har lamnat 6ver sina avtalskrav till motparten Sveriges Kommuner och Landsting och Pacta. Det dr dags foér en rejal
jamstalldhets- och trygghetssatsning. Utéver I6ne6kningar pa minst 700 kronor vill vi begrénsa arbetsgivarnas mojligheter att
nyttja visstidsanstéllningar, farre sa kallade delade turer, ritt till arbetskldder samt forbéattra OBlerséttningen.

Visstidsanstallningarna har natt en allt fér stor omfattning pa svensk arbetsmarknad. Pa hela arbetsmarknaden vill sju av tio
visstidsanstéllda ha en tillsvidareanstallning med manadslén. Inom Kommunals organisationsomrade finns det s& manga som 140
000 visstidsanstallda. Det finns lattare satt att I6sa behovet av korttidsvikarier &n via visstidsanstallningar.

Kommunal har for avsikt att teckna kollektivavtal som bidrar till att I6sa dessa utmaningar.

— Timanstallda och vikarier har inte bara tuffa arbetsvillkor. De har ocksa lagre syselsattningsgrad, sdmre l6ner och l6neutveckling. Darfér
kommer vi kraftfullt att driva deras fragor i avtalsrorelsen, sager Annelie Nordstrém, ordférande Kommunal.

Oavlénade haltimmar

— Ett stort problem som vi vill komma at ar oaviénade haltimmar, de sa kallade delade turerna. Det vill sdga oavlénade haltimmar i
arbetspassen. Allt fler drabbas av detta nar man exempelvis jobbar formiddag, gar hem nagra timmar mitt pa dagen och kommer in och jobbar
resten av arbetspasset pa kvéllen. Det skapar stora problem att fa ihop sitt privatliv. Dessutom paverkar delade turer halsan pa ett negativt
satt i form av 6kad stress och trétthet. De skapar ocksa stor frustration eftersom man tvingas ga hem nar man skulle kunna erbjuda den
kvalité som de aldre 6nskar, sager Kommunals avtalssekreterare Lenita Granlund.

Arbetsklader

— Fragan om arbetsklader &r sténdigt aterkommande. Tyvarr kan du fortfarande i den fragan se skillnader mellan traditionellt kvinnliga och
traditionellt manliga yrkesomraden. Inom exempelvis teknisk verksamhet ar arbetsklader/skyddsklader en sjélvklarhet, medan arbetsklader inte
finns inom hemtjénsten, sager Annelie Nordstrom.

Kommunal vill tillsammans med arbetsgivarna ta fram riktlinjer som kan ligga till grund fér lokala uppgérelser om arbetsklader.
OB-ersittning

— Att jobba helg och dessutom natt paverkar ens privatliv negativt. Om man &nda tvingas arbeta helgnatter bér man fa bra betalt. Darfor vill vi
inféra en ny ersattningsniva for saval vanliga helgnéatter som storhelgsnétter. Det ar en rattvisefraga, sager Lenita Granlund.

Jour

Forstaelsen for nuvarande jourbestammelser ar valdigt liten. Darfor vill vi ha tydliga skrivningar om jourarbete infaller, ndr man ska fa
jourerséttning och vilka branscher som ska omfattas.

Kommunals avtalskrav i korthet

o Kommunal kraver I6neékningar med minst 700 kronor per manad och heltidsanstalld.

o Kommunal kréaver att kollektivavtalets l&gsta I6ner héjs med minst 700 kronor.

o Samtliga erséttningar héjs med 2,8 procent.

o Kommunal vill begransa méjligheterna att blanda anstallningsformerna visstidsanstallning och vikariat till tva ar. Darefter ska
anstallningen automatiskt 6verga i en fast tjénst.

« Kommunal kraver att arbetsgivarna endast i begransad omfattning ska fa anvanda sig av sa kallade delade turer. Delade
turer, det vill sidga att en arbetsdag delas upp i flera pass dar man kan fa ga hem fran jobbet mellan passen, vilket innebar en
stor inskrénkning i maéjligheten att planera sitt eget privatliv och medfor patagligt negativa halsoeffekter for arbetstagaren.

o Kommunal kraver att SKL tillsammans med oss utarbetar riktlinjer som ska ligga till grund for lokala avtal om arbetsklader.

o Kommunal kraver att en ny OB-ersattningsniva tillférs for saval vanliga helgnatter som storhelgsnatter. Att infora ytterligare
uppdelning av OB-tillaggen uppfattas som en rattvisefraga. Forstaelsen for det nuvarande systemet ar valdigt liten. Det ska
vara liknande skillnader att jobba dag eller natt pa helger som pa vardagar.

« Kommunal kraver att avtalet tillférs en stupstock, vilket innebar att nar det centrala I6neavtalet ar klart ska lokala
|6neférhandlingarna omgaende startas upp och skyndsamt avslutas.

o« Kommunal yrkar att tillagget vid féraldraledighet forlangs till 180 dagar.

Fakta om Kommunals avtalsrorelse

Kommunal har Iamnat éver avtalskraven till motparterna Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och Pactaféretagen.
Kollektivavtalen som omfattas av kraven ar Huvudéverenskommelse H6k 10 med bilagor, Bea - Beredskapsavtalet, Pan 10 -
Personlig assistent och anhérigvardare och RiB - Raddningstjanst i beredskap.

Avtalskraven omfattar cirka 355 000 anstéllda inom kommuner, landsting och regioner och Pactaféretagen inom yrkesgrupperna



underskoterskor, vardbitraden, skétare, vaktmastare, kokspersonal, lokalvardare, personal inom raddningstjansten,
barnskoterskor, barnskétare, personliga assistenter, gatu- och parkarbetare, vardare, mentalskétare, renhallningsarbetare,
ambulanssjukvardare, elevassistenter m. fl.

Kommunal har ca 70 kollektivavtal utéver de som ndmns ovan. De 70 avtalen omfattar cirka 150 000 medlemmar.

De innevarande kollektivavtalen med SKL och Pactaféretagen gar ut den 31 mars 2013.

Presskontakter: Dan Lundqvist Dahlin, 070-224 05 30

Om Kommunal: Fackférbundet Kommunal organiserar drygt 500 000 anstéllda i kommuner, landsting och privat sektor. Atta av tio
medlemmar i Kommunal &r kvinnor.

Las mer om Kommunal pa4 www.kommunal.se/



