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ABB lanserar nytt globalt program for
konsneutral foraldraledighet

Som en del i att framja en mer mangsidig och inkluderande kultur kommer
ABB att lansera ett globalt kdnsneutralt program for foraldraledighet som

beviljar tolv veckors betald ledighet fér primara vardnadshavare respektive
fyra veckor for sekundara vardgivare i den globala organisationen.

ABB introducerar det nya programmet med avsikt att stotta familjer genom att ge alla féraldrar méjlig-
het att tilloringa mer tid med sina nyfédda och kunna balansera karriaren med familjeansvaret. Alla ABB-
medarbetare varlden dver som far barn, vars partner far barn eller som adopterar ett barn eller blir féral-
der genom surrogatmodraskap, ar berattigade till betald foradldraledighet enligt programmet.

Det globala fordldraledighetsprogrammet utgor en del av ABB:s strategi "Global Diversity & Inclusion
Strategy 2030”, som lanserades hésten 2020. Strategin fér mangfald och inkludering faststéller tydligt
ABB:s satsning att sakerstalla inkludering och lika behandling av alla, oavsett kén, funktionshinder, alder,
etniskt ursprung, sexuell laggning m.m.

"Att bygga upp och framja en kultur med mangfald och inkludering ar en prioritet fér ABB och utgor en
grund for innovation och battre beslutsfattande”, siger Carolina Granat, global HR-chef. ”Pa ABB stottar
vi jamstalldhet mellan kénen, liksom mangfald, och férstar att alla familjer ar unika. Den globala féraldra-
ledigheten galler 6ver hela ABB for att stotta vara medarbetare nar de far barn. Detta hjélper till att ge en
god start i barnens liv och stéttar ocksa det egna valbefinnandet som arbetande féraldrar.”

Alla medarbetare som har det primara ansvaret for det nyfédda eller nyadopterade barnet under tre ar
beviljas tolv veckors betald ledighet efter fodelse respektive adoption. Alla sekundara vardgivare beviljas
fyra veckors betald féraldraledighet. Ledigheten kan tas ut nar som helst under det forsta aret efter bar-
nets fodelse respektive adoption. Nar fordldraledigheten ar slut ar medarbetaren garanterad ratten att
atervanda till samma jobb som tidigare, eller, om detta inte ar praktiskt méjligt, ett likvardigt jobb med
samma eller battre status och villkor som det tidigare jobbet.

Det globala féraldraledighetsprogrammet trader i kraft den 1 januari 2022, med implementering pa
landsbasis av den lokala ledningen, i enlighet med lokala lagar och regler och eventuella féoregaende obli-
gatoriska samrad med fackliga representanter. Den exakta tidsplanen fér utrullning i respektive land be-
ror pa de lokala férhallandena. | handelse av att den lokala lagstiftningen ar mer generds an de férmaner
som faststallts av ABB gaéller denna lagstiftning.

ABB Sverige kommer att anpassa det globala programmet till svensk lagstiftning och kollektivavtal. |
korthet innebar den nya, mer férmanliga policyn i Sverige att den priméra vardnadsgivaren utéver férald-
rapenning (utbetald av Forsakringskassan) ges forstarkt ersattning (féraldralon). Det gor att vardnads-
givaren nar upp till sin fulla 16n under tolv veckor av de sammanlagt 180 dagar som tacks av nuvarande
féraldraférsakring och kollektivavtal dar ABB ger tio procent® utdver féraldrapenningen. Till den sekun-
dara vardgivaren ges ytterligare tva veckors betald ledighet utéver de tio dagar som idag ges i samband

1 For 16ner under tio prisbasbelopp innebdr det 90 procents ersattning totalt, for Ionedelar 6ver tio
prisbasbelopp goér ABB en I6neutfyllnad med 80 procent.
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med barnets fodelse (totalt fyra veckor). Mer detaljer, information och svar pa konkreta fragestallningar
kommer att kommuniceras I6pande till medarbetarna.

Som en del av ABB:s hallbarhetsstrategi till 2030 ar vi engagerade att driva sociala framsteg tillsammans
med vara leverantérer och i de samhallen dar vi verkar. Inom ABB skapar vi sdkra, rattvisa, skaliga och
inkluderande arbetsmiljéer dar vara medarbetare kan lyckas och utvecklas. Vi har ett omfattande ram-
verk for mangfald och inkludering och per 2030 kommer vi att férdubbla antalet kvinnor globalt i hogre
ledningsroller till 25 procent.

ABB (ABBN: SIX Swiss Ex) ar ett ledande globalt teknikbolag som driver omstéliningen av samhalle och
industri for att uppna en mer produktiv och hallbar framtid. Genom att koppla samman mjukvara med
produkter inom electrification, robotics, automation och motion skapar ABB l6sningar som driver tekni-
kens maijligheter till nya hojder. ABB:s framgangar bygger pa en lang historia av tekniskt ledarskap som
stracker sig mer an 130 ar tillbaka i tiden och drivs framat av runt 105 000 skickliga medarbetare i fler &n
100 lander. www.abb.com

Att notera: Detta ar en svensk 6versattning av ABB:s engelska pressmeddelande daterat 18 juni 2021, vil-
ket kan lasas i sin helhet pa abb.com/news. Om tolkningsfragor uppstar galler det engelska pressmed-
delandet.

FOr mer information kontakta:
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