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Arbetsmarknadslaget i Blekinge ldn februari 2017

Dampad arbetsmarknad i Blekinge, men fortsatt bra efterfragan

Utvecklingen pa Blekinges arbetsmarknad i februari var nagot dampad jamfért med de senaste manaderna. Arbetslésheten
minskade i alla kommuner utom i Ronneby, men minskningstakten ar lagre an tidigare. Antalet nyinskrivna 6kade jamfért med
férra aret, vilket beror pa fler deltagare i etableringsuppdraget. Har vantas en ddmpning framéver. Antalet lediga platser
minskade jamfort med forra aret, men ar fortfarande pa en hég niva.

— Den fortsatta utmaningen &r att ta tillvara kompetensen hos personema som kommer in i etableringsuppdraget, oavsett om man har en yrkes- eller
hogskoleutbildning i bagaget eller behdver grundidggande utbildning, séger David Fridlund, chef pa Arbetsformedlingen i Blekinge.

— Har forsoker vi tillsammans med vara samarbetspartners rikta insatsema mot de branscher i Blekinge som har svarast att hitta ratt kompetens, till
exempel vard/omsorg, bygg och [T/teknik, sager David Fridlund.

| februari fick 760 av alla som var inskrivna vid Arbetsformedlingen i Blekinge arbete, vilket ar 40 personer farre an februari for ett ar sedan. De senaste
manadema har fler personer fatt arbete jamfort med aret innan och utvecklingen i februari awiker fran denna positiva trend.

Arbetslésheten fortsatte minska, men 6kar nagot i Ronneby
7 750 personer var inskrivna som arbetsldsa i slutet av februari, vilket & en minskning med 460 personer och motsvarar 10,5 procent av arbetskraften.
Arbetslésheten i Blekinge minskade i alla kommuner utom i Ronneby. Den relativa arbetslésheten i januari f6r 1anets kommuner och férandringen i antal:

e 10,2 procent i Karlshamn (- 86 personer jamfort med februari 2016)
e 8,9 procent i Karlskrona (- 316 personer)

¢ 12,1 procent i Olofstrom (- 28 personer)

e 14,3 procent i Ronneby (+ 20 personer)

e 9,5 procent i S6lvesborg (- 52 personer)

Ungdomsarbetslésheten fortsatt hog trots kraftig minskning

| januari var 1 560 personer i aldem 18-24 ar utan arbete, \ilket ar 315 farre an for ett ar sedan och motsvarar 19 procent av arbetskraften. Blekinge har
landets hogsta ungdomsarbetsldshet, bortsett fran Gaveborgs 1an (19,1 procent av arbetskraften). Detta trots att ungdomsarbetslésheten minskat rejélt
under en langre tid. Utvecklingen bromsas upp av att en ékning av utomeuropeiskt foédda i gruppen. Alla kommuner har en ungdomsarbetsléshet pa minst
16 procent, vilket &r langt 6ver riksgenomsnittet (11 %).

Trots lanets héga ungdomsarbetsléshet ar trenden positiv och minskar stadigt.

Antalet lediga platser minskade kraftigt

| februari anmélde lanets arbetsgivare 1 580 lediga platser, vilket &r en kraftig minskning jamfort med for ett ar sedan. Minskningen i februari fdljer pa en
mycket kraftig 6kning under januari, men bekréaftar anda en trend med svagare inflode av nyanmélda platser. Den gangna manadens minskning géller
vanliga platser, men framforallt vikariats- och ferieplatser. Platsinfiédet i Blekinge ligger fortfarande pa en hdg niva.

Fler varsel i februari
Under februari varslades 63 personer om uppségning i Bleking. De senaste tolv manadema har i genomsnitt 39 personer varslats per manad.
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Kort om februari manad 2017 Blekinge ldn
(Inom parentes anges motsvarande siffror for februari 2016.)

e 10,5 procent var inskrivna som arbetslésa (11,1 %) *sammanlagt 7 750 personer (8 200), varav 1 820 inom etablering (1 490)

e 19,0 procent avungdomama 18-24 ar var inskrivna som arbetsldsa (22,3 %)** sammanlagt 1560 personer (1 870), varav 348 inom eta-blering
(209)

3500 personer var Oppet arbetslésa (3 530), varav 1 050 inom eta-blering (830)

4 250 personer deltog i program med aktivitetsstéd (4 680), varav 775 inom etablering (660)

405 personer anmélde sig som nya Oppet arbetslésa (490), varav 85 inom etablering (60)

760 personer fick arbete (800) varav 28 inom etablering (34)

63 personer varslades om uppsagning (5)

* Inskrivna arbetslosa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 16-64 ar
** Inskrivna arbetslésa som andel (%) av den registerbaserade arbetskraften 18-24 ar

Fakta om statistiken

Arbetsformedlingens manadspressmeddelanden redovisar myndighetens verksamhetsstatistik. Redovisningen bygger pa Arbetsformedlingens
registeruppgifter om bland annat inskrivna arbetslésa och om nyanmélda lediga platser. Arbetsformedlingens arbetsldshetsstatistik redovisar olika
kategorier av arbetsstkande som &r inskrivna pa Arbetsférmedlingen. En av dessa ar éppet arbetslésa — alltsa de som saknar, aktivt séker och omgaende
kan ta ett arbete. En annan &r sékande i program med aktivitetsstédd. Dessa tva grupper benamns tillsammans inskrivna arbetslésa. Andelen inskrivna
arbetslésa anges i forhallande till en registerbaserad arbetskraft.

Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik tillhér inte Sveriges officiella statistik. Den officiella arbetsléshetsstatistiken redovisas av Statistiska centralbyran
(SCB) i deras Arbetskraftsundersokning (AKU).

Mer information om Arbetsformedlingens verksamhetsstatistik




Mer information om SCB:s arbetskraftsundersékning



