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Etikradets arsrapport 2012 - Etikradets engagemang i
hallbarhetsfragor leder till resultat

Under 2012 forde Etikradet dialog med 118 bolag runt om i varlden. Daruttver forde
Etikradets externa konsult dialog med 102 bolag for Etikradets rakning. Etikradet arbetar i
allt storre utstrackning forebyggande i syfte att fa bolag att agera mer ansvarsfullt och
darmed minska risken att de bryter mot internationella konventioner. Fokusomraden for
Etikradet under 2012 var bland annat manskliga rattigheter, affarsetik och miljofragor
inom gruv-, tobak- och kakaobranschen. Etikradet har sett flera exempel pa att dialoger ar
ett effektivt verktyg for att paverka bolag att forbattra sitt hallbarhetsarbete.

— Etikradets gruvprojekt visar tydligt att forebyggande initiativ ar ett effektivt satt att paverka
bolag. Genom att lyfta fram saval styrkor som svagheter i bolagens hallbarhetsstrategier har vi
i flera fall fatt till stand forandringar dar vi identifierat brister. Det &r just det som vart
forebyggande arbete syftar till - att paverka och gora skillnad - sa att bolag som vi fyra AP-
fonder investerar i agerar mer ansvarsfullt, sager Christina Hillesoy, ordférande Etikradet.

Under 2012 har tva av de bolag som Etikradet fort dialog med pa grund av konventionsbrott
horsammat Etikradets krav. Malen som Etikradet satte upp nar dialogerna med Rio Tinto och
Goldcorp inleddes ar darmed uppfyllda. Rio Tinto antog under aret en policy mot utslapp av
avfall i floder och grunda vattendrag i framtida gruvor. I dialogen med Goldcorp stéllde
Etikradet och en grupp kanadensiska investerare krav pa att bolaget skulle sékerstalla att
manskliga rattigheter respekterades i pagaende och framtida projekt. Detta ledde till att
bolaget tillsatte en oberoende utvérdering av manskliga réttigheter och darefter upprattade en
handlingsplan som de har arbetat efter for att atgarda bristerna.

— Dialogen med Goldcorp é&r ett bra exempel pa hur vi tillsammans med andra
intressentgrupper kan paverka bolag i en positiv riktning. Etikradets diskussioner med
Goldcorp har varit konstruktiva och bolaget har nu genomfort en rad atgarder. Bolaget sager
sjalva att Etikradets dialog inte bara lett till avgorande forandringar for deras verksamhet i
Guatemala utan aven paverkat deras dvergripande hallbarhetsarbete och papekar att de dven
far fragor fran andra gruvbolag som vill dra lardom av deras erfarenheter, sager Christina
Hillesoy.
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Om Etikradet: Forsta, Andra, Tredje och Fjarde AP-fondens arbete med miljo- och etikfragor i utlandska bolag samordnas i
det gemsamma Etikradet. Syftet med radet &r att gemensamt driva en positiv forandring i utlandska bolag som kopplas till
krankningar av internationella konventioner fér miljo och manskliga rattigheter. Etikradet arbetar bade forebyggande och
reaktivt for att gora skillnad inom milj6- och etikfragor. Det forebyggande arbetet innebér att Etikradet verkar for att bolag
som fonderna har investerat i hanterar relevanta hallbarhetsaspekter, att de har andamalsenliga riktlinjer samt att de har
styr- och uppfdljningssystem som mojliggor att verksamheten bedrivs pa ett ansvarsfullt sétt. Det reaktiva arbetet innebar att
paverka bolag som kréanker internationella konventioner att upphdra med krénkningen och infora férebyggande atgarder for
att forhindra framtida krénkningar.
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