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Ny forskning om hur covid-19 paverkar arbetsmiljo, halsa och
ledarskap

Inom ramen for AFA Forsakrings forskningsomraden arbetsmiljé och hilsa, satsar nu arbetsmarknadens parter pa forskning
som ska undersoka hur den pagaende smittspridningen av covid-19 paverkar arbetsliv och hélsa ur olika perspektiv. Nu
beviljas nio projekt forskningsmedel fér att ta reda pa mer omeffekterna av covid-19 inom dessa omraden.
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Helena Jahncke, chef for FoU-avdelningen p& AFA Férsékring, Foto: Kristina Sahlén

— Mer kunskap kring konsekvenserna av covid-19 pandemin behévs, exempelvis vill vi se mer forskning om hur covid-19 paverkar
arbetsmiljo, halsa och ledarskap. Det har ar viktiga omraden att folja upp och utveckla, &ven infér en kommande vardag, sager Helena
Jahncke, chef for FoU-avdelningen pa AFA F6rsékring.

— Coronaviruset paverkar arbetsmarknaden och ménniskor i hela Sverige pa ett eller annat satt och vi vill verkligen att forskningen vi ger
stdd till ska komma till nytta ute i arbetslivet. Darfor kdnns det valdigt angelaget och bra att vi nu kan bevilja nio nya forskningsprojekt med
fokus pa effekterna av covid-19 pandemin pa arbetsmiljé och hélsa, séger hon.

— Vi fortsatter att ta emot ansokningar inom ramen for covid19-utlysningen a@nda fram till den 1 oktober i ar, séger Helena Jahncke.

Information om de forskningsprojekt som hittills beviljats anslag for covid-19-forskning, finns pa AFA Férséakrings FoU-webb och i
sammanstallningen nedan:

Vardpersonalens coronavardag — en intervjustudie om vardpersonalens arbetssituation under den forsta tiden av smittspridning av
coronaviruset i Sverige

Erika Wall tilldelas 1 217 000 kronor for att analysera arbetssituationen for vardpersonal under den pagaende pandemin. Projektet bygger pa djupintenjuer
med underskoterskor, sjukskoterskor och lakare bade i kommuner, regioner och privat sjukvard. Analysema kommer att omfatta vardpersonalens
arbetssituation och behov av stéd i arbetet, smittspridningen och paverkan pa arbetet, etiska dilemman, sociala relationer, forutsattningar for ett tryggt
arbete under pandemin samt personalens tillit till information. Projektet beréknas paga till och med 2022.

Kontakt: Erika Wall, docent vid Institutionen for hélsovetenskap, Mittuniversitetet: 010-142 85 92, erika.wall@miun.se

Covid-19:s effekter pa arbetsmiljon i digitalt medierat distansarbete — upplevd och faktisk

Kristina Palm tilldelas 3 916 000 kronor for att ta fram kunskap om arbetsmiljo, vélbefinnande och produktivitet i arbetslivet vid patvingat digitalt medierat
distansarbete i hemmet. Aven de mer langsiktiga effekterna av hemarbetet och vilka erfarenheter och arbetssatt som tas med in i det “normala” arbetslivet
efter att restriktionema lattas, kommer att studeras. Bade tjansteman, handlaggare och chefer kommer att intenjuas i tva organisationer inom kommunal
sektor. Intenjuemna tar sin utgangspunkt i fotografier som deltagama i studien tagit pa sin arbetsvardag. Projektet beréknas paga till och med 2022.

Kontakt: Kristina Palm, teknologie doktor och docent, forskare vid institutionen for LIME vid Karolinska Institutet, samt forskare vid Karlstads Universitet
och lektor vid KTH: 073-460 74 72, kristina.palm@ki.se

Kamerabaserad matning av vitalparametrar och prioritering vid misstiankt covid-19-infektion

For att bedéma hur allvarlig en infektion ar — exempelis covd-19 — méts blodtryck, puls, syrehalten i blodet, andningsfrekvens och kroppstemperatur.
Dessa méatvarden kallas for vitalparametrar och méts idag med utrustning som kraver kontakt med huden, vilket kan bidra till smittspridning. Ny teknologi
majliggdr métning av samtliga vitalparametrar fran en meters avstand utan kroppskontakt.

Ronny Gunnarsson tilldelas 2 205 000 kronor for att underséka om den nya kontaktfria tekniken ger tillforlitliga resultat och ar jamférbara med de
matmetoder som anvands idag och som innebar kroppskontakt. Om metoden fungerar, kan den bidra till en férbattrad arbetsmiljé for personal som
handlagger patienter med misstankta infektionssjukdomar. Metoden kan sannolikt &ven tillampas pa &ldreboenden. Projektet berdknas paga till 2021.

Kontakt: Ronny Gunnarsson, professor i Allmanmedicin vid awdelningen fér samhéllsmedicin och folkhalsa, Institutionen for medicin, Géteborgs universitet:
031-786 68 35, ronny.gunnarsson@qu.se

Disruption — hur paverkas primérvardens arbete och psykosociala arbetsmiljé av coronapandemin?
Pagaende coronapandemi innebér en disruption i form av snabba, genomgripande férandringar av halso- och sjukvardens arbete. Det &r darfor angelaget att
tillvarata erfarenheter fran bade medarbetare och ledning inom primanarden.

Per Nilsen tilldelas 2 500 000 kronor for att undersoka hur arbetet och den psykosociala arbetsmiljon i primanarden paverkas av de forandringar som skett
till foljd av coronapandemin. Projektet berdknas paga till 2023.



Kontakt: Per Nilsen, professor vid Institutionen for halsa, medicin och vard, Linképings universitet: 070-634 11 51, per.nilsen@liu.se

Omstruktureringar i bestksnéringen i sparen av covid-19: konsekvenser fér individer och arbetsmiljcer
Hotell- och restaurangverksamheter och delar av handels-, transport- och upplevelsesektom har drabbats hart av de konsekvenser som covid-19 har medfort
for svensk arbetsmarknad i form av korttidspermitteringar, varsel och uppsagningar.

Alexis Rydell tilldelas 4 486 000 kronor for att — mot bakgrund av covid-19 — undersdka hur omstruktureringar av féretag med korttidspermitteringar, varsel
och uppsagningar som foljd paverkar individer och arbetsmiljéer inom beséksnaringen. Projektet berdknas paga till 2023.

Kontakt: Alexis Rydell, doktor i arbetsvetenskap vid Hogskolan Dalama: 073-998 50 99, ary@du.se

Covid-19-pandemins paverkan pa arbetsmiljon for kommunal hemsjukvards- och hemtjanstpersonal: larande for framtiden och for ett mer
mobilt arbetssétt

Den pagaende covid-19-pandemin for med sig nya utmaningar for hemsjukvarden och hemtjansten. En stor del av covid-19-dodsfallen har skett i
aldreomsorgen, men &wen hemtjénst- och sjukvardspersonal har avidit efter att ha vardat covid-19-patienter.

Christofer Rydenfalt tilldelas 2 212 000 kronor for att studera hur covid-19-pandemin paverkar arbetsmiljon i den kommunala hemsjukvarden och
hemtjansten, hur det mobila interdisciplindra teamarbetet runt hemsjukvarden utvecklas och anpassas under pandemin och vilka lardomar som kan tas
tillvara for att forbattra arbetsmiljén efter pandemin. Projektet beréknas paga till 2022.

Kontakt: Christofer Rydenfalt, bitrddande universitetslektor vid Institutionen for designvetenskaper vid Lunds Tekniska Hogskola, Lunds universitet: 070-992
42 72, christofer.rydenfalt@design.lth.se

Covid-19-pandemin och smaféretagare inom hilso- och sjukvard — arbetsmiljo, hilsa och ekonomi hos Sveriges kiropraktorer och naprapater

Iben Axén tilldelas 3 766 000 kronor for att studera hur kiropraktorer och naprapater hanterar och upplever covid-19-pandemin och hur den paverkar deras
hélsa och deras verksamhet nu och 6ver tid. Projektet ger en unik mgjlighet att fordjupa kunskapema om smaéforetagare inom vardomradet med stor risk for
smitta. Projektet beréknas paga till 2023.

Kontakt: Iben Axén, docent \id Institutionen for miljdmedicin, Karolinska Institutet: 08-524 832 28, iben.axen@ki.se
Fornyelseférmaga och hallbar arbetsmiljo vid snabba svangningar (SPINN-OFF)

Martina Berglund tilldelas 4 419 000 kronor for att, utifran lardomar fran de extremt snabba svéngningar som pandemikrisen krévt inom privata och offentliga
verksamheter, skapa spinn-off effekter som starker arbetsplatsers fomyelsefdrmaga och hallbar arbetsmiljé néar snabba férandringar &r "det nya normala”.
Projektet kommer att resultera i en inspirationsguide med larandeexempel och metodstdd for partsgemensamt arbetsmiljé- och fémyelsearbete. Projektet
beraknas paga till 2023.

Kontakt: Martina Berglund, teknologie doktor vid Institutionen fér ekonomisk och industriell utveckling, Linkopings universitet: 070-089 52 44,
martina.berglund@liu.se

Risk for psykisk ohdlsa och behov av psykologiska stédinsatser hos vardpersonal i samband med covid-19 pandemin

Aleksandra Sjostrom Bujacz tilldelas 3 098 000 kronor for att folja utvecklingen av psykologiska reaktioner hos vardpersonal inblandad i varden av patienter
med coMd-19, for att kartlagga kontextuella faktorer som riskerar att leda till ohélsa. Projektet ska utifran kartlaggningen utveckla psykologiska
stodfunktioner for vardpersonal, som till exempel grupphandledningstraffar och chefsstéd. Projektet berdknas paga till 2023.

Kontakt: Aleksandra Sjéstrém Bujacz, filosofie doktor vid Institutionen for klinisk neurovetenskap, Karolinska Institutet: 076-596 43 19,
aleksandra.bujacz@ki.se

Mer information:
Information om forskningsprojekten ovan som beviljats anslag finns &dven pa AFA Forsakrings FoU-webb.
AFAForsakring tar emot ansokningar inom ramen for covid19-utlysningen fram till den 1 oktober 2020. Mer information om utlysningen finns har.

Kontakt:
Helena Jahncke, FoU-chef AFA Forsékring: 08-696 47 53, helena.jahncke@afaforsakring.se
Linda Harling, presskommunikator, AFA Forsakring: 0730-96 35 12, Tinda.harling@afaforsakring.se

Om AFA Forsakrings forskningsstod: AFA FOrsakring satsar arligen cirka 150 miljoner kronor pa forskning och utveckling som syftar till att férebygga ohélsa och
arbetsskador inom bade privat néringslivoch kommuner och regioner. Information om forskningsstddet: afaforsakring.sefforskning.

LAS FLER PRESSMEDDELANDEN FRAN AFA FORSAKRING HAR: https ://www.afaforsakring.se/nyhetsrum/
Dar kan du aven anmala dig till att prenumerera pa AFAF6rsakrings pressmeddelanden.

Om AFA Forséakring: 9 av 10 &r forsdkrade genom jobbet. AFA Forsékring ger trygghet och ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och foréldraledighet. Vara forsakringar &r bestdmda i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och vi forsakrar ménniskor i privat naringsliy,
kommuner, landsting och regioner. AFA Forsakring drivs utan vinstsyfte och fonaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var verksamhet ar att stédja
forskning och projekt som aktivt syftar till att forbattra arbetsmiljén. AFA Forsakring har cirka 650 medarbetare och ags av Svenskt Naringsliy, LO och

PTK. www.afaforsakring.se



