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Dialog framjar atergang i arbete vid psykisk ohilsa

Att tidigt uppméarksamma varningssignaler pa ohéalsa bland medarbetare kan forhindra utveckling av sjukdom och sjukskrivning. Vid ett
seminarium pa AFA Forsikring nyligen presenterade Therese Eskilsson, forskare vid Umea universitet, hur en strukturerad dialog mellan
arbetsgivare och medarbetare kan fraimja atergang i arbete vid psykisk ohélsa.
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— Brister i arbetsmiljén kan leda till stora risker for individer och samhéllet i stort. De kan leda till sjukdom som psykisk ohélsa, depression och
utmattningssymtom, smarta och vark, hjart-karisjukdom och diabetes, séger Therese Eskilsson, medicine doktor i samhéllsmedicin och rehabilitering vid
Umea universitet.

Dialogmodell fér bade hélso- och sjukvarden och foretagshalsan

Therese Eskilsson har fatt forskningsstod fran AFA Forsakring for att ta fram metodstédet ADA+, ArbetsplatsDialog vid Arbetsatergang, en strukturerad
dialogmodell som kan anvandas inom halso- och sjukvard eller foretagshalsa for att involvera arbetsgivaren i en rehabiliteringsprocess.

— Jag \ille understka hur man kan jobba med atergang i arbete vid psykisk ohalsa. Med anslag fran AFA Forsakring har vi utvérderat dialogmetoden ADA+
med personer med utmattningssyndrom. Syftet var att underséka om metoden kan paverka atergang i arbete och vara ett verktyg for hélso- och sjukvarden i
rehabilitering vid psykisk ohélsa, sager hon.

Intenjuer i studien visade att dialogmodellen ADA+ stérkte dialog och samverkan mellan medarbetare och chef i arbetsatergangen. Metoden visade sig &ven
vara ett framgangsrikt verktyg for samverkan mellan hélso- och sjukvarden och Férsakringskassan, som var involverade i medarbetamas atergang i arbete.

— Man tyckte att metoden skapade en ¢kad forstaelse for den andres perspektivi arbetet och bidrog till ett battre samarbete mellan
rehabiliteringskoordinatorera och Forsakringskassans handldggare, séger Therese Eskilsson.

Behov av stéd for arbetsgivare resulterade i nytt metodstod

— Under studien ADA+ framkom dock att chefer saknade kunskap och rutiner for att upptécka vamingssignaler och framfor allt hur de ska agera nér ohalsa
upptacks pa arbetsplatsen. Darfor har vi nu vidareutvecklat metodstodet for arbetsgivare. Det verktyget heter AD-A, Arbetsplatsdialog for arbetsgivare, sager
Therese Eskilsson.

AD-A &r anpassat for arbetsgivare sa att de ska kdnna igen vamingssignaler och sétta in atgarder nar medarbetare drabbas av stress eller annan ohélsa pa
grund av arbetet. Syftet med AD-A &r att vid tidiga tecken pa ohéalsa eller nedsatt arbetsformaga, stédja chefen att framja dialogen med medarbetaren och
konkret anpassa arbetet. Malet &r att friamja medarbetarens hélsa for att férhindra sjukskrivning men aven att komma ater i arbete om man &r sjukskriven.

Forskning till nytta i arbetslivet

— AFA Forsakring Mill Iangsiktigt bidra till farre arbetsskador och minskad ohélsa i arbetslivet. Darfor finansierar v forskning inom omradet arbete och hélsa.
Forskningen i finansierar ska komma till nytta i arbetslivet, sdger Susanna Stymne Airey, chef for FoU och enheten Férebygga pa AFA Férsakring.

— Vi har lart oss mycket langs vagen. For mig som forskare kénns det viktigt att gora nagot som &r konkret och anvéndbart. Det &r en trygghet for chefer att
ha ett stéd for hur man som arbetsgivare och arbetsplats kan vara aktivi att framja halsa och vid atergangen efter psykisk ohélsa. Vi har i metodstodet tagit
fram olika guider som ar fritt tillgéngliga for andra att anvénda, sager Therese Eskilsson.

Mer information: Se lankar till metodstod for tergang i arbete, 18s referat, se film fran seminariet dar Therese Eskilsson presenterade sin forskning:
afaforsakring.se/seminarier.
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Om AFA Forsakrings forskningsstod: AFA Forsakring satsar arligen cirka 150 miljoner kronor pa forskning, utveckling och kunskapsférmedling for att forebygga
ohéalsa och arbetsskador inom privat néringslivoch kommuner och regioner. Mer information finns pa afaforsakring.se/fforskning.

Om AFA Forsidkring: 9 av 10 &r forsdkrade genom jobbet. AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och foréldraledighet. Vara forsékringar ar bestamda i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och vi forsékrar manniskor i privat naringsliy,
kommuner och regioner. AFA Férsakring drivs utan vinstsyfte och fonaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var verksamhet &r att stodja forskning
och projekt som aktivt syftar till att forbattra arbetsmiljon. AFA Forsakring har cirka 650 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliy LO och
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