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Ny metod fér att bedoma om personer med hjarntrétthet orkar
arbeta

Mental trétthet orsakad av utmattningssyndrom, hjarnskada eller skoldkortelsjukdom begransar férmagan att arbeta
och gor vardagliga aktiviteter krdvande. Forskaren Birgitta Johansson har tilldelats 1 037 000 kronor av AFA
Forsakring for att utveckla en metod for bedémning av arbetsformaga vid hjarntrotthet som kan ge sakrare diagnoser
och béttre rehabilitering.

— Idag saknar lakare instrument for att bedéma arbetsformagan hos personer som drabbats av mental trétthet, eller hjarntrotthet,
sager Birgitta Johansson, docent i neurobiologi vid Sahigrenska universitetssjukhuset i Géteborg.

— Patienten kan samla all sin energi infor lakarbesoket, men sedan orkar han eller hon inte géra nagot pa resten av dagen. Att
orka Over tid &r avgérande for hur det fungerar att arbeta och det ar just bristen pa ork som man som lékare inte ser vid korta
moten.

Matskalor som speglar patienters tillstand

Birgitta Johansson har arbetat med hjarntrétthet i ndrmare femton ar. Som neuropsykolog pa Sahligrenskas rehabiliteringsklinik
traffar hon personer som drabbats av hjarntrétthet till foljd av olika former av hjarnskador. Som forskare studerar hon hjarnans
funktion for att forsoka forsta bakgrunden till den mentala tréttheten.

— De senaste tio aren har vi anvant ett skattningsformular som heter Mental Fatigue Scale, MF S, bade pa avdelningen for
rehabiliteringsmedicin och i forskningsstudier. MF S ger en god vagledande bild av om méanniskor klarar att aterga till arbetet eller
inte. Det vi ska goéra i det nya forskningsprojektet &r att kombinera det har formuldret med en annan skattningsskala som heter
Work Ability Index, séger Birgitta Johansson.

— De bada skalorna ska inga i en metod som vi tror kan ge en sékrare bedémning av arbetsférmaga vid mental trétthet. Ju
kunnigare vi blir desto battre kan vi hjélpa anstéllda i varden att anpassa sjukskrivning och atergang i arbete pa ett satt som
fungerar och blir hallbart. Till det behdver vi en objektiv matmetod och det saknar vi idag.

Forskning till nytta i arbetslivet

— Vi vill langsiktigt bidra till farre arbetsskador och minskad ohéalsa i arbetslivet. Det gor vi bland annat genom att stédja forskning
som framjar férebyggande arbete, sdger Susanna Stymne Airey, chef for FoU och enheten Férebygga pa AFA F6rsékring.

— Forskningen vi finansierar ska komma till nytta i arbetslivet. Det ar ett av vara huvudkriterier nar vi beslutar om vilka projekt som
far stod. Nu har vi beviljat stod till Birgitta Johansson och ett projekt inom arbetsmiljé och halsa.

Las hela interviun med Birgitta Johansson
L&s om samtliga projekt som fatt stéd i denna anslagsomgang.
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Fakta om AFA Forsdkrings forskningsstod:
AFA Forsakring satsar arligen cirka 150 miljoner kronor pa forskning och utveckling som syftar till att férebygga ohéalsa och
arbetsskador inom bade privat naringslivoch kommuner och regioner. Information om

forskningsstddet: afaforsakring.se/forskning.

Om AFA Forsikring: 9 av 10 &r forsdkrade genom jobbet. AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och foréldraledighet. Vara forsakringar &r bestdmda i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och vi forsakrar ménniskor i privat naringsliy,
kommuner, landsting och regioner. AFA Forsakring drivs utan vinstsyfte och fonaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var verksamhet &r att stodja
forskning och projekt som aktivt syftar till att forbattra arbetsmiljén. AFA Forsakring har cirka 650 medarbetare och dgs av Svenskt Naringsliy, LO och
PTK. www.afaforsakring.se



