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30 miljoner till nytt FoU-program: Digitaliseringens effekter pa
arbetsmiljon inom kommun- och regionsektorn

AFA Forsakrings nya FoU-program syftar till att 6ka forstaelsen av digitaliseringens effekter pa arbetsmiljo och hélsa for
anstéllda inom kommun- och regionsektorn samt tillvarata nyttan och framja utvecklingen av digitaliseringen. Fokus for
forskningen ar bland annat utformning av ledarskap, medarbetares delaktighet, integritet och kognitiva belastningar.

Digitaliseringen bedéms vara den enskilt stérsta foréandringsfaktorn i samhallet de ndrmaste tio aren. lnom manga yrken innebéar det att
arbetet férandras i grunden. Den digitala tekniken 6ppnar upp fér helt nya séatt att organisera bade verksamheter och arbetsprocesser.
Digitaliseringens inverkan pa arbetslivet innebar inte bara en automatisering av arbetet, utan en foérandring av arbetets innehall. Detta staller
krav pa var férandringsbenagenhet och utveckling av var digitala kompetens.

Manga yrken paverkas av digitaliseringen

Inom sjukvarden och &ldreomsorgen kommer alltmer arbete att ske i samarbete med Artificiell intelligens (Al) och intelligenta robotar. | skolan
och socialtjansten férekommer allt fler tekniska I6sningar for till exempel interaktion med elever och brukare, dokumentation och uppféljning.
Ytterligare exempel &r E-hélsa med digital journalféring och vard pa distans. Digitaliseringen har ocksa paverkan pa starkt styrda arbeten och
pa relationen mellan ménniska, teknik och organisation.

Forskning som kommer till nytta i arbetslivet

Arbetsmarknadens parter inom kommun- och regionsektorn vill framja den digitala utvecklingen genom satsningen pa det nya treariga
forskningsprogrammet som omfattar 30 miljoner kronor. Programmet planeras innehalla sju till atta projekt.

— Forskningen ska bidra med ny kunskap och éverbrygga kunskapsluckor om de komplexa sambanden mellan digitaliseringen, arbetsmiljon
och halsan for anstéllda inom kommun- och regionsektorn. Satsningen ska leda till konkreta férebyggande och framjande atgarder och leda till
praktiskt nytta, sdger Susanna Stymne Airey, chef fér FoU och enheten Férebygga pa AFA Forséakring.

Mer information
Utlysning:

Mellan den 27 februari 2019 och den 3 juni 2019 &r det méjligt fér forskare vid svenska universitet och hégskolor, forskningsinstitut och
universitetssjukhus att soka till programmet. Ytterligare information om utlysningen och hur man ansoéker i FoU-portalen finns pa

afaforsakring.se/forskning.
Kontakt:

Susanna Stymne Airey, chef fér FoU och enheten Férebygga, AFA Forsakring: 08-696 41 60, susanna.stymneairey@afaforsakring.se
Maria Schiitt, forskningshandlaggare, AFA Forsakring: 08-696 49 74 maria.schutt@afaforsakring.se
Linda Harling, presskommunikatér, AFA Forsakring: 0730-96 35 12 linda.harling@afaforsakring.se

Om AFA Férsékrings forskningsstdd:

AFA Forsakring stodjer forskning och utveckling inom arbetsmiljé och halsa med 150 miljoner kronor per ar. Det évergripande syftet ar att
minska de langvariga sjukskrivningarna och férebygga ohéalsa och arbetsskador inom bade privat naringsliv, kommuner och regioner.
Relevans, vetenskaplig kvalitet och férvantad praktisk nytta &r viktiga kriterier i bedémningen av vilka projekt som far anslag. Mer information

finns pa afaforsakring.se/forskning.

AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dédsfall och foréldraledighet. Vara forsakringar &r bestémda i
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och i forsakrar drygt fyra miljoner manniskor i privat naringsliv; kommuner, landsting och regioner. AFA
Forsakring drivs utan vinstsyfte och fonaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var verksamhet &r att stodja forskning och projekt som aktivt syftar
till att forbattra arbetsmiljon. AFA Forsakring har cirka 650 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliv LO och PTK.
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