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Individuella arbetsscheman i varden kan frimja medarbetarnas
halsa

Vardanstaillda far ofta vara med och utforma sina arbetsscheman, men det ar inte alltid de eller deras chefer har kunskap om
hur arbetstiderna paverkar aterhdmtningen. Forskaren Anna Dahlgren pa Karolinska Institutet har tilldelats 4 294 000 kronor av
AFA Forsidkring for att undersoka hur den individuella schemaplaneringen anvands och for att se hur den kan framja
personalens hilsa och bidra till en battre vard.
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— Generellt sa vet man att majligheten att paverka sina arbetstider ger en battre balans mellan arbete och fritid. Och det finns studier som pekar pa att det
kan fungera som en buffert mot arbetsrelaterad stress. Sa det finns en stor potential med individuell schemaplanering, séger Anna Dahlgren, doktor i
psykologi vid Karolinska Institutet, i Stockholm.

Anna Dahlgren har tidigare studerat kopplingar mellan arbetstid och halsa for sjomén, byggnadsarbetare, kontorspersonal och Iakare. Nu ska hon kartlagga
vilka olika system for individuell schemaplanering som férekommer i varden och se hur de kan anvéndas for att gynna de anstélldas hélsa.

— Processen for schemaplanering bérjar ofta med att medarbetama lagger in Gnskemal om nér de Ml jobba. Sedan jamkar den person som har rollen som
schemaléggare 6nskemalen med behowet av kompetenser \id olika tidpunkter pa dygnet. Darefter kan chefen godkénna schemat eller foresla andringar,
séager Anna Dahlgren.

— Vi ska intenjua underskéterskor, sjukskéterskor, schemaléggare och chefer for att ta reda pa vilket stoéd man behéver for att fa planeringen att fungera. Vi
kommer ocksa att skicka ut en enkét for att leta samband mellan individuella scheman och hélsa.

Arbetstidens betydelse foér aterhamtning

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift for organisatorisk och social arbetsmiljo, den sa kallade AFS:en, &r det arbetsgivarens ansvar att se till att arbetstider
inte leder till ohalsa. Skiftarbete och nattarbete ar exempel pa arbetspass som kan medféra risk for ohélsa.

— Det finns ergonomiska riktlinjer man kan anvénda vid schemalaggning, till exempel bdr man begransa antalet nattpass i rad och undvika korta \ilotider
mellan arbetspassen. Sedan &r det Vél inte alltid s&kert att varken medarbetare eller chefer egentligen har kunskap om hur arbetstidema paverkar
aterhdmtningen. Det finns ocksa en risk att man lagger scheman som kan fungera pa kort sikt men som pa langre sikt kan &ventyra hélsan, séger Anna
Dahlgren.

Projektet kommer att paga till och med mars 2022.
Forskning till nytta i arbetslivet

— Vil langsiktigt bidra till farre arbetsskador och minskad ohélsa i arbetslivet. Det gor vi bland annat genom att skapa 6kad medvetenhet om det
forebyggande arbete vi bidrar till som forskningsfinansiar, séager Susanna Stymne Airey, chef for FoU och enheten Férebygga pa AFA Forsakring.

— Forskningen Vi finansierar ska komma till nytta i arbetslivet. Det &r ett avvara huwdkriterier nar vi beslutar om vilka projekt som far stéd. Nu har vi beviljat
stod till Anna Dahlgren och @nnu ett projekt inom arbetsmiljé och halsa.

Las hela intenjun med Anna Dahlgren.
Las om samtliga projekt som fatt stod i denna anslagsomgang.
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Fakta om AFA Férsikrings forskningsstod:
AFA Forsakring satsar arligen cirka 150 miljoner kronor pa forskning och utveckling som syftar till att forebygga ohélsa och arbetsskador inom bade privat
naringslivy kommuner och landsting. Mer information om forskningsstodet finns pa www.afaforsakring.se/forskning

AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stod vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall och foréldraledighet. Vara férsakringar &r bestamda i
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och vi férsakrar drygt fyra miljoner méanniskor i privat naringsliv; kommuner, landsting och regioner. AFA



Forsakring drivs utan vinstsyfte och fonaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var verksamhet &r att stodja forskning och projekt som aktivt syftar
till att forbattra arbetsmiljon. AFA Férsakring har cirka 650 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
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