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20 miljoner till forskning inom arbetsmiljé och héalsa

AFA Forsakring finansierar varje ar forskning med 150 miljoner kronor i syfte att forebygga arbetsskador och langvarig
sjukfranvaro. Destruktivt ledarskap, luftburna virus och vardpersonalens upplevelse av 6vergangen till digital vard. Det ar
amnena for tre av de sex forskningsprojekt som beviljats totalt 20 061 000 kronor av AFA Férsakring i 2018 ars tredje
anslagsomgang.

Nar det brister: orsaker till och forekomst av destruktivt ledarskap i svenskt arbetsliv

Ett ledarskap blir destruktivt om chefen till exempel &r orattvis, otydlig eller passiv och det far medarbetarna att kdnna sig motarbetade. En
kartlaggning av destruktivt ledarskap i svenskt arbetsliv kan bidra till 6kad kunskap om hur det kan férebyggas och pa sa vis gynna de
anstélldas hélsa och effektivitet.

Susanne Tafvelin, vid Umea universitet, tilldelas 3 182 000 kronor for att kartlagga forekomsten av destruktivt ledarskap inom kommuner,
landsting och det privata naringslivet och for att underséka vilka faktorer som bidrar till att det uppstar. Via enkatutskick till medarbetare och
chefer samlas data in om bland annat ledarskap, héga krav och bristande resurser och anstélldas bristande motivation och prestation.

Projektet pagar till och med 2021 och férvantas ge kunskap om hur destruktiva ledarbeteenden uppstar och hur de kan férebyggas. | projektet
ingar att testa matinstrumentet Destrudo-L, utvecklat av forskare pa Férsvarshogskolan.

Susanne Tafvelin, docent i psykologi vid Umea universitet, tel: 070-590 66 68, e-post: susanne.tafvelin@umu.se.

Minskad luftburen smittspridning vid arbetsplatser inom varden

Virusinfektioner drabbar bade patienter och personal i varden och 6kar darmed arbetsbérdan fér de kollegor som inte insjuknar. Uppméatning
och utvardering av hur luftburna virus paverkas av arbetsrutiner, luftfuktighet och ventilation kan minska risken fér smittspridning och bidra till
en hélsosam arbetsmiljo.

Jakob Léndabhl, vid Lunds tekniska hogskola, tilldelas 3 580 000 kronor for att pa sjukhus i Region Skane mata virus som orsakar
vinterkréksjuka, influensa och luftvagsinfektion. Virusens formaga att 6verleva i luftburen form kommer ocksa att undersokas i laboratorium.

Projektet pagar till och med juli 2021 och férvantas bidra med ny kunskap om spridning av smittsamma virus via luft pa arbetsplatser som
sjukhus, férskolor och skolor. Kunskapen kommer att kunna anvéndas for att informera om hur smittdmnen i luft kan minskas genom
férandringar i rutiner, arbetsmiljé och hygienkontroll.

Jakob Londahl, docent i aerosolteknologi vid Lunds tekniska hogskola, tel: 073-551 86 36, e-post: jakob.londahl@design.lth.se.

Effektivare behandling av svara infektioner orsakade av multiresistenta bakterier med kombinationer av tva eller flera
antibiotika

Bakterier som &r resistenta mot antibiotika sprider sig i varlden och utgér i vissa l&nder redan ett hot mot folkhélsan. Okad kunskap om hur
antibiotika kan kombineras och férbattrade laboratoriemetoder kan ge effektivare behandling av infektioner orsakade av multiresistenta
bakterier.

Thomas Tangdén, vid Uppsala universitet, tilldelas 3 000 000 kronor for att utveckla metoder fér hur multiresistenta bakterier kan testas for
olika antibiotikakombinationer. | projektet ingar att kartidgga hur olika antibiotika samverkar for att kunna forutse vilka kombinationer som
lampar sig bést for en specifik bakterie.

Projektet pagar till och med juni 2021 och vantas generera kunskap om vilka kombinationer av antibiotika som har bést effekt mot
multiresistenta bakterier i Sverige. Resultaten kommer att ligga till grund fér en nationell kunskapsbas som kan anvandas fér radgivning vid
svara infektioner.

Thomas Tangdén, docent i infektionssjukdomar vid Uppsala universitet, tel: 070-837 03 23, e-post: thomas.tangden@medsci.uu.se.

Mellan pod och patient — hur férandras arbetet nar varden blir digital?

Dagens teknikutveckling gor det majligt att dvervaka patienters hélsa via digitalt verférd data. | utvarderingar av denna nya typ av vard ligger
fokus oftast pa patientens upplevelse. En studie av hur vardpersonal upplever 6vergangen fran traditionell till digital vard kan ge kunskap om
hur kostnadseffektiv den nya varden é&r.

Gudbjérg Erlingsdottir, vid Lunds tekniska hdgskola, tilldelas 2 499 000 kronor for att folja, studera och komplettera den sa kallade WEBBIT-
CR-studien, i vilken det digitala systemet LifePod anvénds for eftervard av personer som drabbats av hjartinfarkt. Intervjuer med
sjukskoterskor, fysioterapeuter och ldkare kommer att kompletteras med observationer av hur de arbetar.

Projektet pagar till och med augusti 2020 och férvantas ge kunskap om hur 6vergangen till digital vard paverkar vardpersonalens arbetssatt
och deras upplevelse av kontroll 6ver arbetet i forhallande till de krav som stélls. Resultatet vantas ge ny kunskap om den digitala vardens
I6nsamhet och effektivitet.

Gudbjérg Erlingsdottir, docent i arbetsmiljteknik pa Lunds tekniska hégskola, tel: 073-316 66 82, e-post:
gudbjorg.erlingsdottir@design.lth.se.



Hur paverkar organisatoriska férutsattningar och chefers ledarskap medarbetarnas arbetsmiljo, motivation, vilja att stanna,
hélsa och sjukfranvaro?

En narvarande och stédjande chef ar viktig fér att en arbetsplats ska fungera och fér att medarbetarna ska vara friska. Okad kunskap om vad
organisatoriska forutsattningar innebar for chefer och hur det i sin tur paverkar medarbetarnas arbetsmiljo, hélsa och motivation kan bidra till
att skapa halsoframjande arbeten.

Erik Berntson, vid Stockholms universitet, tilldelas 3 600 000 kronor for att studera hur foérutsattningar som chefstathet, administrativt stéd och
tydliga mal inverkar pa medarbetares arbetsmiljo, sjukfranvaro och vilja att stanna kvar pa arbetsplatsen. Data kommer att samlas in och
analyseras fran chefer och medarbetare i kommuner och regioner/landsting i exempelvis Stockholms lan, Skane och Vastra Gétaland.

Projektet forvantas generera kunskap om hur arbetsmiljon pa en arbetsplats formas i samspel med organisatoriska forutsattningar och chefers
ledarskap. Kunskapen véntas bidra till hdlsosamma arbetsplatser i till exempel skola och omsorg och kan dar dven komma till anvandning i
arbetet for 6kad jamstalldhet.

Erik Berntson, docent i psykologi vid Stockholms universitet, tel: 08—16 36 83, e-post: erik.berntson@psychology.su.se

Bittre psykisk personalhilsa, patientsakerhet och effektivitet i varden och mindre personalomsittning bland sjukskoterskor

Sjukvarden star infér utmaningen att minska personalens psykiska ohélsa och behalla sjuksk&terskorna samtidigt som varden ska bli
effektivare och sdkrare for patienterna. En studie av hur ett organisatoriskt stdd i form av Perceived organizational support, POS, underlattar
de anstalldas hantering av paradoxala krav kan ge kunskap om hur varden kan organiseras for att bade framja halsan och méta
administrativa och medicinska utmaningar.

Marianne Torner, vid Géteborgs universitet, tilldelas 4 200 000 kronor for att undersdka om organisationsteorin POS kan hjélpa sjukskoterskor
att hantera konflikten mellan att vilja ge god vard och att effektivisera och ddrmed minska personalomsattningen och samtidigt 6ka
vardkvaliteten. | projektet ingar ocksa att ta reda pa vad i en organisation som gynnar/hdmmar tillampningen av POS. Data samlas in via
enkéater och intervjuer.

Projektet vantas ge ny kunskap om hur arbete i varden kan organiseras for att framja anstalldas halsa och samtidigt bidra till bade effektivitet
och vardkvalitet.

Marianne Toérner, doktor i medicinsk vetenskap vid Géteborgs universitet, tel: 031-786 36 13, e-post: marianne.torner@amm.gu.se.
Kontaktpersoner pa AFA Forsakring:

Barbro Jacobsson, forskningshandlaggare pa FoU-avdelningen, AFA Férsakring, 070-893 95 48, barbro.jacobsson@afaforsakring.se
Susanna Stymne Airey, chef fér FoU och enheten Férebygga, AFA Forsakring, 08-696 41 60, susanna.stymneairey@afaforsakring.se
Linda Harling, presskommunikatér, AFA Forsakring, 0830-96-35-12, linda.harling@afaforsakring.se

AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stéd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dédsfall och foréldraledighet. Vara forsakringar &r bestémda i
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och \i forsakrar drygt fyra miljoner manniskor i privat naringsliv, kommuner, landsting och regioner. AFA
Forsakring drivs utan vinstsyfte och fonaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var verksamhet ar att stédja forskning och projekt som aktivt syftar
till att forbattra arbetsmiljon. AFA Férsakring har cirka 650 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliy, LO och PTK.
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