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22 miljoner kronor till ny forskning om arbetsmiljé och hélsa

Pa uppdrag av arbetsmarknadens parter beviljar AFA Férséakring drygt 22 miljoner kronor i anslag till tio nya forskningsprojekt.
Gemensamt for projekten dr att de ska bidra till att minska arbetsskador och langvarig sjukfranvaro.

Organisering av arbetet sa att fler kan jobba léngre, behandling av diskbrack och en modell fér bedémning av den mentala pafrestningen vid
monteringsarbete i industrin. Det ar amnena for tre av de tio forskningsprojekt inom arbetsmiljé och halsa som har tilldelats totalt 22 191 000
kronor av AFA Forsakring i 2017 ars fjarde anslagsomgang.

— Att resultaten fran var forskning kommer arbetsplatser till nytta &r viktigt for oss. Darfér ar detta ett av vara huvudkriterier, nér vi beslutar om
vilka projekt som far stod. Vi &r glada att kunna bevilja finansiering till nio nya projekt med olika fokus inom arbetsmiljé och hélsa, sager
Susanna Stymne Airey, chef for FoU och enheten Férebygga pa AFA Forsakring.

AFA Forsakring stodjer forskning och utveckling inom arbetsmiljé och halsa. Malet ar att forskningen ska komma manniskor i arbetslivet till
nytta, inom det privata naringslivet och i kommuner och landsting. Mer information om forskningsstddet finns pa
www.afaforsakring.se/forskning

Hallbart arbetsliv: utveckling av aldersmedvetet ledarskap bland kommunala chefer utifran swAge-modellen

En av arbetsmarknadens stora utmaningar ar att skapa forutsattningar for fler manniskor att arbeta i hogre alder. Chefer har en viktig roll i
utvecklingen och behéver léra sig organisera arbetet pa ett satt som ocksa framjar arbetsmiljn. Atgarder for att fa dldre medarbetare att
stanna pa en arbetsplats kan géra en organisation effektivare och bidrar samtidigt till ett hallbart arbetsliv.

Kerstin Nilsson, vid Lunds universitet, har tilldelats 3 565 000 kronor for att utbilda chefer och HR-personal i Helsingborgs kommun enligt
modellen Sustainable working life for all ages, swAge, avsedd att 6ka kunskapen om aldrande i arbetslivet. Cheferna sétter darefter in
atgarder for att mojliggora for aldre medarbetare i kommunen att arbeta kvar langre. | projektet ingar ocksa en utvardering av insatserna.

Projektet pagar till och med 2020 och férvantas ge ny kunskap om hur man kan skapa férutsattningar for ett hallbart arbetsliv genom att ta
tillvara erfarenhet och kompetens hos en 6kande andel aldre medarbetare.

Kerstin Nilsson, docent i folkhélsovetenskap pa Avdelningen for arbets- och miljdmedicin vid Lunds universitet, tel; 070-256 29 80, e-post:

kerstin.nilsson@med.lu.se
Diskbrack med ischias — forbéattrad diagnostik och innovativa medicinska behandlingar

Smarta i landryggen och benen pa grund av diskbrack som trycker mot nerver i ryggraden orsakar lidande for individen och stora kostnader
for samhallet. Runt 2 500 personer opereras arligen for diskbrack, men kunskap saknas om mekanismerna bakom bracket. Battre forstaelse
for sa kallat disklackage kan goéra det majligt att behandla diskbrack och kronisk ryggsméarta med nya lakemedel inriktade pa uppkomsten av
smarta istallet for bara lindring.

Kjell Olmarker, vid Géteborgs universitet, har tilldelats 2 120 000 kronor for att underséka hur tumérnekrosfaktorn, TNF, paverkar smartan vid
diskbrack, och for att studera brackets uppkomst och méjligheterna att medicinera det. | projektet ingar ocksa att férséka hitta en biologisk
markor sa att disklackage kan upptéckas med ett blodprov.

Projektet pagar till och med januari 2021 och vantas komma till direkt patientnytta i form av férbattrade méjligheter att stalla diagnos pa och
behandla diskbrack och ischiasbesvar.

Kjell Olmarker, professor i anatomi pa Institutionen fér biomedicin vid Géteborgs universitet, tel; 070-860 04 04, e-post: kjell.olmarker@gu.se
Modell fér prediktiv beddmning av kognitiv arbetsbelastning — PreKo

Monteringsarbete i industrin stéller krav pa den anstélldes kognitiva férmaga att ta till sig information och fatta ratt beslut. Tidspress 6kar den
mentala pafrestningen och kan orsaka arbetsrelaterad stress, bristande motivation och sjukfranvaro. En modell fér bedémning av kognitiv
belastning kan fungera som stéd vid arbetsorganisation, minska psykosociala och fysiska arbetsmiljorisker och bidra till ett hallbart arbetsliv.

Cecilia Berlin, vid Chalmers tekniska hégskola, har tilldelats 4 500 000 kronor fér att underséka hur kognitiva och fysiska aspekter i industriellt
monteringsarbete samverkar och for att utveckla en modell fér férebyggande belastningsbedémning. Intervjuer kommer att géras med
produktkonstruktorer, beredningsingenjérer och montérer vid fyra foretag inom fordonsindustrin.

Projektet pagar till januari 2021 och véntas resultera i en modell for forebyggande kognitiv belastningsbedémning. Projektet forvantas kunna
bidra till férbattrad halsa och 6kad effektivitet framst inom monteringsyrken i industrin.

Cecilia Berlin, doktor i ergonomi vid Chalmers tekniska hdgskola, tel; 031-772 12 90, e-post: cecilia.berlin@chalmers.se

Mojliggorande och hindrande faktorer samt etiska aspekter vid samverkan med syfte att 6ka atergang i arbete bland
personer med psykisk ohélsa

Psykisk ohalsa, som mattlig depression, angest eller reaktion pa stress, var 2016 den vanligaste orsaken till sjukskrivning. Ett
rehabiliteringsarbete som bygger pa samverkan mellan vardcentralen, arbetsgivaren, Férsakringskassan, foéretagshéalsovarden och den
sjukskrivne kan gora att fler kan borja arbeta igen. Identifiering av de faktorer som méjliggér och hindrar samverkan kan 6ka atergangen i
arbete fér de som drabbas av psykisk ohélsa.



Elisabeth Bjork Bramberg, vid Karolinska Institutet, har tilldelats 1 756 000 kronor fér att genom intervjuer med anstéllda, arbetsgivare och
foretradare for vardcentraler, foretagshélsovard och Forsakringskassan samla in och analysera erfarenheter fran samverkansarbete i
samband med psykisk ohalsa. | projektet ingar att analysera etiska fragestaliningar kopplade till bland annat den sjukskrivnes hélsa,
personliga integritet och inflytande pa arbetet.

Projektet pagar till och med mars 2019 och véntas bidra till 6kad kunskap om samverkan mellan arbetstagare, arbetsgivare, féretagshalsovard
och Forsakringskassan. Ett mal ar att utveckla strategier for framjande av samverkan som rehabiliteringsmetod.

Elisabeth Bjoérk Bramberg, doktor i vardvetenskap pa Institutet fér miljsmedicin vid Karolinska Institutet, tel; 08—524 874 12, e-post:
elisabeth.bjork.bramberg@ki.se

Sjukskoterskans professionella yrkesutévning inom kommunal hemsjukvard

Vi lever allt langre och en aldrande befolkning medfér att allt fler &ldre vardas hemma. Sjukskéterskor i den kommunala hemsjukvarden far
idag bland annat hantera kontakt med anhériga och fatta beslut p&4 egen hand och upplever ofta arbetsrelaterad ohalsa. Okad kunskap om
vard i hemmiljo kan forbattra sjukskéterskornas arbetsférhallanden och varden av patienter.

Ingrid Hellstrém, vid Linkopings universitet, har tilldelats 2 057 000 kronor for att i faltstudier undersoka arbetsférhallanden for sjukskéterskor i
hemsjukvarden. Projektet fokuserar framst pa skarningspunkter i méten mellan hemtjénst och anhériga.

Projektet pagar till och med 2019 och férvantas ge ny kunskap om organisatoriska arbetsférhallanden och sjukskéterskors yrkesutévning inom
kommunal hemsjukvard. Resultaten vantas bidra till en utvecklad vard av aldre.

Ingrid Hellstrém, bitradande professor i omvardnad vid Linkdpings universitet, tel; 011-36 35 11, e-post: ingrid.hellstrom@liu.se
Beteendefériandring genom designforandring — en studie om olyckor i sagverksindustrin

| sdgverks- och traindustrin intraffar varje ar manga allvarliga arbetsolyckor och merparten av dem sker vid anvandning eller underhall av
maskiner. En maskin kan vara utformad sa att ett riskfyllt satt att hantera den uppfattas som snabbare och enklare &n ett sékert och
langsammare satt. En systematisk analys av olyckor, arbetsuppgifter och maskinernas utformning gér det mojligt att forsta riskerna vid
sagverksarbete och att foresla sékerhetsatgarder.

Carola Haggstrom, vid Sveriges lantbruksuniversitet, har tilldelats 1 093 000 kronor fér att med hjalp av CCPE-metodiken, Combined Cognitive
and Physical Evaluation, analysera anvandandet av teknisk utrustning pa sagverk hos Svenska Cellulosa Aktiebolaget, SCA, och Sédra
Skogsagarna. Metodiken kan ge svar pa om tekniken uppmuntrar till ett sékert anvandarbeteende och har inte tidigare prévats i
sagverksindustrin. Projektet genomfors i samarbete med Chalmers, dar CCPE-metodiken har utvecklats.

Projektet pagar till och med 2019 och vantas ge 6kad kunskap om hur olyckor i sdgverksbranschen kan férebyggas och om hur utformningen
av teknisk utrustning paverkar anviandarens benédgenhet att anvanda den pa ett sakert satt.

Carola Haggstrom, postdoktor i arbetsvetenskap pa Sveriges lantbruksuniversitet, tel; 090-786 86 13, e-post: carola.haggstrom@slu.se

Varfor uppstar komplikationer efter operation av bojsenskador

Varje ar skadar 3 300 personer senor i handen som styr formagan att béja fingrarna. Skador pa bojsenor ar komplicerade och idag rader
delade meningar om hur man bast opererar och rehabiliterar dem. En ndrmare studie av b&jsenskador kan 6ka kunskapen om
operationsmaterial och tekniker och om komplikationer i samband med rehabilitering.

Marianne Arner, vid Sédersjukhuset, har tilldelats 554 000 kronor fér att studera samband mellan operationer av bdjsenor, efterféljande
komplikationer och patienternas upplevelse av operationen och rehabiliteringen. Projektet innefattar en studie av det handkirurgiska
kvalitetsregistret HAKIR och en serie intervjuer med patienter.

Projektet pagar till och med april 2020 och forvantas ge béattre forstaelse for orsakerna till komplikationer efter operation pa bojsenor.
Resultaten vantas ocksa 6ka kunskapen om vilka material och tekniker som &r att féredra vid operation av senorna.

Marianne Arner, docent och 6verlékare vid Handkirurgiska kliniken pa Sodersjukhuset, tel; 070-859 52 22, e-post:

marianne.arner@sodersjukhuset.se
Identifiering av determinanter for tidig kardiovaskulér riskutveckling bland unga vuxna

Till skillnad fran &ldre generationer ser vi hos unga vuxna tecken pa en 6kning av hjart- och karlsjukdomarna. Sjukdomar i hjarta och karl
utvecklas langsamt och ar ofta tecken pa aderférkalkning. Battre férstaelse av sjukdomsprocessen och sambanden med fetma, diabetes,
levnadsomstandigheter och livsstil bland unga gér det méjligt att tidigt forebygga hjért- och karlsjukdom.

Maria Rosvall, vid Géteborgs universitet och Vastra Goétalandsregionen, har tilldelats 3 000 000 kronor for att samla in och analysera data om
unga vuxna genom frageformular, blodprover, fysiologiska undersékningar och ultraljudsundersékningar av karl.

Projektet pagar till och med 2020 och férvantas 6ka kunskapen om samband mellan metabola faktorer som fetma och diabetes, livsstil och
tidiga tecken pa sjukdom i hjéarta och karl. Resultaten vantas ocksa forbattra méjligheterna for forebyggande av hjart- och kérlsjukdom.

Maria Rosvall, professor i socialmedicin pa Institutionen fér medicin vid Géteborgs universitet, tel; 031-786 68 69, e-post: maria.rosvall@gu.se
Fdljeforskning — Jobba sédkert inom livsmedelsindustrin

Forskningsprojektet Jobba sakert i livsmedelsindustrin drivs av Prevent och anvander en arbetsmiljometodik som tagits fram i det nationella
programmet Produktionslyftet. Idén till detta projekt ar att folja och stddja projekigruppens arbete. En larande utvardering kan utveckla

metodiken och bidra till att minska arbetsolyckorna och ohélsan i livsmedelsbranschen.

Johan Karltun, vid Tekniska Hogskolan i Jonkdping, har tilldelats 340 000 kronor for att Ipande utvardera arbetsmetoder och aktiviteter i



projektet Jobba sakert inom livsmedelsindustrin. Foljeprojektet genomférs i samarbete med de medverkande féretagen och projektledarna.

Projektet pagar till och med 2019 och foérvéntas bidra till kvalitet, maluppfyllelse och larande i det studerade projektet. Resultatet vantas ocksa
ge 6kad kunskap om hur liknande branschinsatser, sa kallade interventioner, kan bidra till féretags langsiktiga utveckling.

Johan Karltun, docent i arbetsorganisation vid Tekniska Hogskolan i Jonkdping, tel; 070-669 51 41, e-post: johan.karltun@ju.se
Etablering av nationella normvarden avseende den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa svenska arbetsplatser

For att kunna utveckla arbetsmiljon behéver vi fungerande metoder och métinstrument. Det forskningsbaserade enkatverktyget COPSOQ,
Copenhagen Psychosocial Questionnaire, ar ett verktyg for psykosocial arbetsmiljo som anvénds i fler &n 30 l&nder. Utveckling av svenska
normvarden gor det majligt att jamfora enskilda yrkesgrupper med befolkningen i stort och underlattar pa sa satt bedémningen av
psykosociala och organisatoriska arbetsmiljorisker.

Hanne Berthelsen, vid Malmé universitet, har tilldelats 3 206 000 kronor for att ta fram nationella normvarden och ytterligare validera de
forskningsbaserade arbetsmiljoenkaterna COPSOQ och PSC, Psychosocial Safety Climate. | projektet ingar ocksa att vidareutveckla den
svenska webbplatsen for COPSOQ sa att den behaller sin aktualitet nar den tredje internationella versionen av instrumentet lanseras 2018.

Projektet pagar till och med mars 2021 och foérvéntas starka arbetsmiljdarbetet pa landets arbetsplatser genom fri atkomst till COPSOQ och
PSC och med normvarden foér den svenska arbetsmarknaden.

Hanne Berthelsen, doktor i odontologi, Centrum for tillampad arbetslivsforskning vid Malmd universitet, tel; 040-665 85 70, e-post:

hanne.berthelsen@mah.se

Mer information:

Barbro Jacobsson, forskningshandlaggare pa FoU-avdelningen, AFA Férsakring: 070-893 95 48 barbro.jacobsson@afaforsakring.se
Susanna Stymne Airey, chef fér FoU och enheten Férebygga, AFA Forsakring: 08-696 41 60 susanna.stymneairey@afaforsakring.se
Linda Harling, presskommunikatér AFA Férsakring: 0730-96 35 12 linda.harling@afaforsakring.se

Fakta om AFA Forsakrings forskningsstod
AFA Forsakring satsar arligen 150 miljoner kronor pa forskning och utveckling som syftar till att forebygga ohélsa och arbetsskador inom bade
privat naringsliv, kommuner och landsting. Mer information om forskningsstédet finns pa www.afaforsakring.se/forskning

AFA Férsakring ger trygghet och ekonomiskt stod vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall och foréldraledighet. Vara férsékringar ar bestémda i
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och i fors&krar drygt fyra miljoner manniskor i privat néringsliv, kommuner, landsting och regioner. AFA
Férsakring drivs utan vinstsyfte och fonvaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var verksamhet &r att stédja forskning och projekt som aktivt syftar
till att forbattra arbetsmiljon. AFA Férsakring har cirka 650 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliy, LO och PTK.

www.afaforsakring.se



