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Ny forskning om psykisk ohalsa inom byggbranschen

Hur kan arbetsforhallandena forbéttras inom byggbranschen? AFA Forsakring beviljar Gun Johansson, vid Karolinska Institutet,
2 960 000 kronor for att utvardera om insatser for att forandra organisatoriska och sociala férhallanden inom byggbranschen
paverkar . arbetsférhallanden, halsa och arbetsskador.

Psykisk ohalsa 6kar bland bade kvinnor och man och ar idag den vanligaste orsaken till sjukfranvaro. Trots det saknas kunskap om hur
sadana belastningar i arbetet kan reduceras. | byggbranschen uppméarksammas oftast den fysiska arbetsmiljén, men ocksa har 6kar den
psykiska ohalsan. Inférandet av Arbetsmiljéverkets nya féreskrifter 2016 erbjuder ett unikt tillfalle att studera hur branschen arbetar med den
organisatoriska och den sociala arbetsmiljon.

Stress kan leda till arbetsplatsolyckor

— De byggnadsarbetare som dagligen upplever stress har, enligt en tidigare AFA-rapport, en fyrdubblad risk att raka ut fér en allvarlig
arbetsplatsolycka jamfért med de som séllan eller aldrig upplever stress pa arbetet, séger Gun Johansson, forskare vid Karolinska Institutet.

Gun Johansson tilldelas 2 960 000 kronor for att utvardera effekten pa arbetsférhallanden, halsa och arbetsskador vid organisatoriska och
sociala arbetsmiljdinsatser pa byggféretaget Skanska Sverige AB. Studien omfattar samtliga anstéllda pa foretaget, cirka 8 700 arbetare och
tjansteman.

— Okad kunskap om hur psykosociala och organisatoriska arbetsférhallanden kan férbattras inom byggbranschen kommer férhoppningsvis,
forutom att minska den psykiska ohéalsan, ocksa medfora farre arbetsplatsolyckor, sdger Gun Johansson.

Studien sker i samarbete med Skanska Sverige AB, som planerar att utveckla skyddsronder, utvidga utbildning och andra rutiner gallande
arbetsskadeanmalningar for att férbattra arbetsférhallandena.

Projektet kommer att paga till 2019 och foérvantas ge 6kad kunskap om hur organisatoriska och sociala arbetsférhallanden inom
byggbranschen kan férbattras.

Fler forskningsprojekt inom arbetsmiljé och hélsa far pengar

P& uppdrag av arbetsmarknadens parter avsatter AFA Férsakring varje ar cirka 150 miljoner kronor till forskning inom arbetsmiljé och hélsa.
Satsningar gors bland annat genom fyra anslagsomgangar per ar. Gun Johansson vid Karolinska Institutet &r en av nio projektledare som far
forskningsmedel vid den andra anslagsomgangen 2017.

Ovriga projekt fokuserar bland annat pa forskning om friska arbetsplatser fér socialsekreterare, narvaro pa arbetet trots sjukdom, ny
behandlingsmetod vid hérselnedséttning och genusmedvetet arbetsmilidarbete. Pa afaforsakring.se/forskning finns mer information om
samtliga projekt. https://www.afaforsakring.se/forskning/
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Fakta om AFA Forsakrings forskningsstod
AFA Forsakring satsar arligen 150 miljoner kronor pa forskning och utveckling som syftar till att forebygga ohélsa och arbetsskador inom bade
privat naringsliv, kommuner och landsting. Mer information om forskningsstédet finns pa www.afaforsakring.se/forskning

AFA Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dodsfall och foréldraledighet. Vara forsakringar &r bestémda i
kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter och vi forsakrar drygt fyra miljoner manniskor i privat naringsliv; kommuner, landsting och regioner. AFA
Forsakring drivs utan vinstsyfte och fonaltar cirka 200 miljarder kronor. En viktig del av var verksamhet &r att stodja forskning och projekt som aktivt syftar
till att forbattra arbetsmiljon. AFA Forsakring har cirka 650 medarbetare och &gs av Svenskt Naringsliv LO och PTK.
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