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Aktieagarinformation

Arsstammaden 23 april2026

Arsstamma hallsi Stockholm pa World Trade Center, Klarabergsviadukten 70/
Kungsbron1iStockholm, tordagen den 23 april 2026 kl14:00.

Anmalan

Aktiedgare som dnskar delta ska dels varainfordiden av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken senast onsdagen den15 april 2026, dels anmala sig senast
fredagen den17 april.

m via Studsviks hemsida, www.studsvik.se,

m perpost till Studsvik AB, 611 82 Nykdping,

m pere-post studsvik@studsvik.com

Vid anmalan bor aktiedgare uppge

= namn

m personnummer/ organisationsnummer
m adress ochtelefonnummer

m antal aktier

Aktiedgare som har forvaltarregistrerade aktier ska, for att harostratt pa
arsstamman, av den bank eller fondhandlare som forvaltar aktierna begéara
tillfallig agarregistrering ett par bankdagar fére fredagen den 17 april 2026.
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Kalender forekonomiskinformation 2026

m Deldrsrapport januari-mars 2026 23 april 2026
m Deldrsrapport januari-juni 2026 17juli2026
m Deldrsrapport januari-september 2026 23 oktober2026
m Deldrsrapport januari-december 2026 Februari2027
= Ars-och Hallbarhetsredovisning 2026 Mars 2027

Rapporterna finns tillgédngliga pa www.studsvik.se vid publiceringstillfallet.
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som minskar vaxthus-
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Om Studsvik

Studsvik tillhandahallerinnovativa tekniska I6sningar som skapar varde genom att forbéattra
reaktorprestanda och minskarisker och kostnaderunder helalivscykeln for nukleart och

radioaktivt material.

Studsvik tillhandahéller enrad avancerade tekniska produkter
ochtjanstertillden globala karnkraftsindustrin. Erbjudandet
inkluderar bransle- och materialteknik; tekniska l&sningar for
hantering, konditionering och volymreduktion av radioaktivt
avfall; programvara fér harddvervakning och bransleopti-
mering; utrustning som starker anladggningars driftsakerhet
samt tjansterinom avveckling och stralskydd.

Studsvik droberoende av de flesta av kundernas
teknologival och stédjer kunder sdsom bransletillverkare,
karnkraftsproducenter, myndigheter, forskningscenter samt
andra karntekniska anldggningar. Med dver 75 ars erfarenhet

AVVECKLINGS- OCH STRALSKYDDSTJANSTER

Enledande tjansteleverantor for karnkrafts-
industrin inom stralskydds-, avvecklings-,
rivnings, sanerings- ochingenjorstjanster.

Inom avvecklingsomradet erbjuder bolaget hela
kedjan fran planering och projektledning till
radiologiska bedémningar, friklassning av radio-
aktivt material och dokumentation av avfall.
Kunderna bestar av kdrnkraftverk, forsknings-
center och andra karntekniska anldggningar,
framst i Tyskland, Schweiz, Sverige, Belgien och
Nederlanderna. Férvarvet av den specialiserade
segmenteringsutrustningen fran Extrem Borr och
Sagteknik SP AB (EBS) ar 2024 méjliggor for
Studsvik att erbjuda kompletta tjanstel6sningar
till karnkraftskunder globalt.

av karnteknik och tjansteriradiologiska miljder arvipa
Studsvik dedikerade att skapa varde for vara kunder.

Det ndra samarbetet med véra kunder ger oss en djup
insiktideras behov, verksamhet och metoder. Detta méjliggor
utvecklingenav specialiserade tekniskaldsningar som
forbattrar effektiviteten, forlanger livslangden eller skapar
forutsattningar for alternativa och é&n mer effektiva ldsningar.

Bolaget har cirka 510 anstélldai 6 lander. Aktien &r noterad
pa Nasdaqg Stockholm.

Nedan féljer en kort beskrivning av vara erbjudanden inom
varatre affarsomraden.

BRANSLE-, MATERIAL- OCH AVFALLSTEKNIK

Erbjuder tjanster till en global kundkrets inom
karnbranslekvalificering, materialanalys,
forskning kring slutférvar och férpackning av
medicinska isotoper. Affirsomradet tillhanda-
haller aven avancerade konsulttjanster och
innovativa l6sningar for stabilisering och volym-
reduktion av radioaktivt avfall. Test- och analys-

verksamhet bedrivs pa Studsviks anlaggning i
Sverige, oftai samarbete med internationella
partners. Genom att kombinera expertis och
unika anlaggningar levererar Studsvik skraddar-
sydda I6sningar till kunder 6ver hela varlden.

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025
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STUDSVIK SCANDPOWER

En varldsledande aktérinom utveckling och support
av brénsleleverantérsoberoende programvaror fér
reaktoranalyser. Studsvik Scandpower erbjuder en
komplett uppsattning licensierad mjukvara och
ingenjorstjanster. Produkterna anvands globalt for
reaktorbransle- och hardkonstruktion, analys och
driftstéd, med utveckling som framst skeri USA.
Dessutom erbjuder affairsomradet en portfélj av
avancerade, snabbt driftsattningsbara portabla
och stationara kraft- och belysningslésningar fér
reservkraft, krishantering och driftsdkerhet under
varumarket BlackStarTech. Dessa I6sningar
utnyttjar Studsvik Scandpower’s mjukvaruexpertis
for att skapa saker inbyggd programvara, styr-
programvara och natverksfunktioner.

KORT OM STUDSVIK 5
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Studsviks Varderingar, Vision,

Mission och Strategi

Inom Studsviks arbetar vi utifran vara karnvarden, Passion, Performance och
Partnership, for att skapa varde for varakunder och partners. Bolaget fokuserar
painnovation, sdkerhet och samarbete, samtidigt som vi driver tillvaxt genom
marknadsexpansion, avancerade reaktorlésningar ochriktade férvarv. Med fokus
pa effektivalésningar och strategiska partnerskap ar Studsvik vél positionerat for
att mota den 6kande globala efterfragan pa karnkraftstjanster.

Varderingar

Varavardeord, baserade pa vara beteenden, guidar ossiden
dagligaverksamheten och framtida utveckling av bolaget
samt vagleder ossibeslutsfattande. Vara vardeord utmanar
oss som bolag och somindivider och sékerstéller att vara
kunder och andra malgrupper drar nytta av var kultur avinno-
vation och palitlighet.

Passion: Vi &r passionerade och engageradeivart arbete,
drivna av Studsviks vision och mission och den positiva
paverkan vikan skapa fér samhallet. Genom att omfamna
kreativitet, larande och proaktiv férbattring stravar vi efter att
levererainnovativa lésningar varje dag.

Performance: Vitar ansvar for att leverera enligt vara
ataganden och ar stolta dver att uppna héga standarder for
kvalitet och prestation. Genom att félja branschens basta
praxis och uppratthalla de hogsta karnsakerhetsstandarderna,
sékerstéllervihalsa och vélbefinnande férvara medarbetare,
kunder och allmanheten.

Partnership: Vitror pa krafteniteamwork och att arbeta till-
sammans med ett msesidigt fortroende. Viarbetar néravara
kunder och stottarvarandra for att uppna gemensam framgang.

6 KORT OM STUDSVIK

Vision
Studsviks vision ar: “Viforestaller oss envarld dar karnteknik

bidrar till 6kat manskligt valstand inom ren energi, halso- och
sjukvard samt utforskning av nya affarsméjligheter.”

Mission

Studsviks mission ar: "Att accelerera utvecklingeninom
karnteknologi genom att leverera innovativa och hallbara
|6sningar dver hela karnkraftens livscykel, och darigenom
mojliggodra framsteginomren energi, sjukvard och utforskning
avnya affarsmojligheter.”

Strategi

Det globalaintresset for karnkraft har dkat de senaste aren tack
vare en battre forstaelse for fordelarna med befintlig teknologi
ochfortsatt utveckling av nya, innovativa metoder fér karnkrafts-
produktion. Idag erkanns och ses karnkraft som avgdrande for
enhallbar évergang till fossilfri el. Detta har drivit stora globala
investeringarinybyggnation, aterstart av anlaggningar, avance-
rade material och livstidsforlangning av befintliga anlaggningar.
Studsvik stravar efter att vara en palitlig partner fér den
globalakérnkraftsindustrin. For att ta vara pa tillvéaxtmojlig-

Miljé S
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FINANSIELLAMAL
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M&AOCH
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FORVALTNING

PRODUKTER,
TIANSTER OCH
WVATION
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MEDARBETARE

heter och modta den 6kande efterfragan fokuserar Studsvik pa
féljande strategiska prioriteringar:

Marknadsexpansion: Starka narvaroniUSAinom alla affars-
omraden och utveckla hot cell-kapaciteteni Sverige, Europa
och USA.

Produkter, tjanster ochinnovation: Oka exponeringen mot
nasta generations avancerade moduléra reaktorer (AMR) och
smamoduldrareaktorer (SMR). Utnyttja programvarukapacitet
for att stodja karnkraftsoperatdrer och kritiska verksamheter
med forbéattrad sédkerhet och effektivitet.

M&A och portféljhantering: Skapa en mer skalbar, produkt-
driven ochlénsam verksamhet for affarsomradet Avveckling-
och Stralskyddstjanster, samt accelerera tillvaxt genom
proaktiva ochriktade foérvarv.

Innovation ar fortsatt nyckeln till dynamiskt ledarskap och
anpassningsférmagaien snabbt foranderlig miljo. Studsvik
stravar efter att vaxa genom att tdnka stort, borja smatt och
agera snabbt, utnyttja synergierinom bolaget och skapa
strategiska partnerskap. Bolagets digitala transformation
effektiviserar verksamheten och frigdr resurser for varde-
skapande initiativ. Studsvik valkomnar det férnyade globala
intresset for karnkraft och éarredo att méta de utmaningar och
mdjligheter somvéntar.



Marknad

Den globala efterfragan pa karnkraft 6kar, drivet av vaxande elbehov och behovet
av tillforlitlig, fossilfrienergi. Studsvik ar framst verksamt i Vasteuropa och USA,
darbolaget erbjuder karnkraftsoperatoérer, forskningsanlaggningar och tillsyns-
myndigheter forstklasiga tjanster, mjukvara och expertisinom avveckling.
Ytterligare tillvaxtomraden inkluderar produktion av isotoper fér medicinskt och
industriellt bruk samt fortsatt reaktoravvecklingi Europa.

Makrotrender

Okad efterfragan pa karnkraft

Den globala elanvandningen fortsatter att dka, drivet av data-
center, transporter, industrioch hushall, samt behovet av att
balansera férnybara energikéllorielnatet. Karnkraft erkanns
ochsesiallthédgre grad som en tillforlitlig, fossilfrildsning. Ar
2025 héjde International Atomic Energy Agency (IAEA) sina
prognoser forkarnkraftskapacitet for femte aretirad, med
ett optimistiskt scenario pa 2,6 ganger dagens kapacitet.

Pa Studsviks hemmamarknad Sverige finns ett starkt
samhallsstdd for ny karnkraft, tillsammans med ett narmast
enhalligt politiskt stdd fér ekonomiska incitament och regula-
toriska atgarder.

Stora elkonsumenter, sarskilt i USA, stddjer nybyggnation
av karnkraft, renoveringar och livstidsférlangningar for energi-
kravande industrier och datacenter genom langsiktiga avtal
ochfinansiella dtaganden.

Radioisotoper

Efterfragan paisotopproduktion har dkat som en foljd av
behovet av 6kad forsdrjningstrygghet, efter artionden av
marknadsdominans fran ett fatal privata aktdrerivast samt
statliga aktoreriRyssland och Kina. Enegikéllor féravidgsna

platser som rymden och djuphaven, medicinskaisotoperoch
sterilisering ar viktiga vdxande marknader.

Reaktoravveckling i Europa

Avveckling som sker enligt statliga mandat kommer att
fortsatta med fokus pa effektivitet och langsiktig férvaltning.

Studsviks marknader

Studsviks huvudmarknader och kunder finns fortsatt i Vast-
europa och USA, sarskilt pd hemmamarknaden Sverige, samt i
Tyskland och USA. Dessa marknader kommer att forblistrate-
giska prioriteringar under de kommande aren.

Kunder

Kunderna inkluderar karnkraftsoperatérer, karntekniska
forskningscentra och anlaggningar, bransleleverantérer och
tillsynsmyndigheter. Studsvik ar teknikneutralaistddet och
servicentillleverantérerinom karnkraftsindustrin och
anvander bolagets expertis for att erbjuda dem forstklassiga
tjanster, programvara och anlaggningar enligt de striktaste
s&kerhets- och kvalitetsstandarderna. Slutkunder, sdsom
karnkraftverk och anldaggningar, anvander Studsviks program-
vara och expertisinom avveckling och demontering for att
uppna sina driftmal.

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Studsviks tjanster

Vitillhandahaller k&rnkraftsindustrinmed I6sningar genomhela
livscykeln, frannybyggnation ochlivstidsférlangning till avveckling.

NYBYGGNATION

m Testning av brénsle och material
(forleverantorer och tillsynsmyndigheter)

m Avfallsradgivning for tillstdndsprocesser
m Bransleplanering (programvara)

ANLAGGNINGAR I DRIFT

m Testning av brénsle och material
(forleverantorer och kraftbolag)

m Planerade avstallningar och underhall

m Branslehantering (programvara)

m S&kerhetssystem

= Behandling av avfall

AVVECKLING

m Behandling av avfall
m Avvecklingstjanster
m Hantering av mellanlagrat bransle (programvara)

OVRIGA TJANSTER | RADIOAKTIVA MILJOER

m [sotopproduktion férlife science-industrin

KORT OM STUDSVIK 7
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Forséljning per verksamhetsomrade helar 2025

Forséljning i Mkr per kvartal Rorelseresultat i Mkr per kvartal

Avvecklings-
och
stralskydds-
Bransle -
tjanste
) 4 Material - och
Avfallsteknik

19,5

Studsvik Scandpower




Arséverblick 2025

Under 2025 stérktes Studsviks finansiella stallning, med
forbattratrorelseresultat och kassafldde jamfort med 2024.
Omesattningenilokalavalutor 8kade med 1,1 procent jamfort
med féregaende ar.

Forséljningsdkningen drevs framst av affarsomradet
Bransle-, Material- och Avfallsteknik. Utvecklingen forklaras av
goda framstegikundprojekt, en positiv produktivitetsutveck-
ling samt en gynnsam produktmix. Under senare delen av aret
inférdes tvaskiftidelar av produktionen, vilket bidrog till ett
mer effektivt kapacitetsutnyttjande.

Affarsomradet Avveckling och Stralskyddstjanster
praglades av hard konkurrens och ett fortsatt starkt kostnads-
fokus hos kunderna. Detta, ikombination med kundernas
besparingsprogram samt vissa férdréjningar i bestaliningar,
paverkade forséaljningen negativt. Viser emellertid att
intresset for vara tjanster okar.

Affarsomradet Studsvik Scandpowers forsaljning nadde
inte upp tillden hdga nivan fran féregaende aroch den
svagare forséljningen understryker affarsomradets sdsongs-
variationer.

Det fortsatt 6kade globalaintresset for karnkraft skapar
nya affarsmojligheter for Studsvik, och vi gar framtiden till
motes med stor tillforsikt.

Nyckeltal 2025 2024
Forsaliningsintakter, Mkr 883,3 8931
Rorelseresultat, Mkr 68,6 26,8
Justeratrérelseresultat, Mkr 68,6 45,7
Resultat efter finansnetto, Mkr 52,4 17,0
Resultat peraktie, SEK 4,54 117
Rorelsemarginal, % 7,8 3,0
Justeradrorelsemarginal, % 7,8 51
Fritt kassafldde, Mkr 98,3 -78,1
Nettoskuldséattningsgrad, % 16,8 32,8
Soliditet, % 38,5 378
Egetkapital peraktie, SEK 47,09 49,03
Antalanstéllda, medelantal 511 549

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Nagra handelser
under 2025

Under aret forvarvade Studsvik BlackStarTechs produktlinje fran
Constellation. Férvarvet stérker Studsviks erbjudande inom
avancerade program- och produktlésningar och arilinje med
bolagets langsiktiga positionering som en strategisk partner for
att 6ka tillforlitigheten och driftsdkerhetenikarnkraftverk.

Studvik har tecknat avtal om projektering av hantering av
radioaktivt avfall fran European Spallation Source ERIC (ESS) i
Sverige.

Underandrakvartalet godkande den amerikanska karn-
kraftsmyndigheten, Nuclear Regulatory Commission (NRC), att
granska Studsviks mjukvara for bransleoptimering fér anvand-
ning av bolag som utvecklar sma moduléra reaktorer (SMR).

Vid utgangen avdet andrakvartalet blev Armanda Investment
AG Studsviks storsta aktiedgare. Vid ordinare bolagstémmavaldes
tvanya styrelseledamoter. Darutdver holls en extrabolagsstdmma
denl12 december, darenny styrelseledamot valdes. Stamman
bemyndigade &ven styrelsen att fatta beslut om nyemission mot-
svarande hogst 10 procent av det totala antalet utestdende aktier.

Férandringarikoncernledningen
under aret

Underdetandrakvartalet tilltrédde Jason Babik somkoncernens
Strategichef. Under samma period férstarktes koncernledningen
genom att Veronica Fors tilltradde som koncernens HR chef.

KORT OM STUDSVIK 9
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Godaresultat, starkt kassaflode och innovativa
|6sningar pa en dynamisk marknad

2025 HAR PRAGLATS av ett globalt fokus p& den karntekniska
marknaden. Pa eninternationell nivé har beslut fattats bade fran
varakunder och myndigheter om 6kande investeringar till den
karntekniska sektorn. Den externa marknaden kénnetecknas av
en 6kande internationell efterfragan och ett fornyat intresse,
inte minst fér avancerad karnteknik. Detta ardrivetav Al, den
globala elektrifieringen och klimatmalen, somresulteraristorre
efterfrdgan pa stabil, ren och tillforlitlig energi, vilket skapar
langsiktiga mojligheter for Studsvik.

Flertaletlander har utrett méjligheten att forlanga livstiden
fér nuvarande karnkraftverk, fran 40-60 artill 80-100 ar, samt
attbygga ny karnkraft. Den pagéende livstidférlangningen av
karnkraftverk kommer attinnebéara betydande investeringar
inom ett flertal omraden, bland annat materialtester, test av nya
bransletyper samt utdkad digitalisering, omréden dar Studsvik
ar aktiva. Denna investeringscykel arlangsiktig och vi ser dkande
affarsmojligheterinom dessa omraden.

Vihar sett ett flertal regeringar som tagit beslut for att
forenkla och méjliggdra ny karnkraft, bland annat har den
svenska riksdagen beslutat att féretag somvillbygga nyareak-
torerkan ansdka om statligt stdd. | Storbritannien harregeringen
tagitinvesteringsbeslut pa 14,2 miljarder pund fér att byggany
karnkraft och stotta utvecklingen avnya sma moduléra reak-
torer, SMR. IUSA har beslut tagits att férenkla och accelerera
processen for att bygga ny kérnkraft med fokus pa SMR. Detta
kommer att mojliggdra utvecklingen av nya Al datacenter. USA
arenav vara viktiga marknader, darvi har en stark lokal organisa-
tion. Vihar dragit nytta av var lokala marknads- och saljexpertis
pa global niva. Studsviks erbjudande av tjanster fran nybyggna-

tion till drift samt avveckling, méter marknadens efterfrdgan pa
modernisering och I6sningar for hela karnkraftens livscykel.

Foratt karnkraftverk ska kunnahéllaicirka 80 arkrévs en effektiv
hantering av avfall. Viharunder ret sett ett stort kundintresse forvart
erbjudande inom avfallsomradet, dérvarinnovativainDRUM-teknik
férhantering av blandat 1ag-till mellanradioaktivt avfall tog emot
cirka 50 externa besdk tilldemoanldggningeni Sverige. Vihar
under aret tecknat avtal att projektera hantering av radioaktivt
avfall frén European Spallation Source ERIC, ESSi Sverige.

Trycket pa forskning och utveckling samt digitalisering har
Okat, vilket gynnar Studsvik och vara programvaror fér att opti-
mera branslehanteringenioch utanforreaktorer. Vihar ocksa
fortintressanta dialoger kring nybyggnation pa var site i Sverige.
Svenska energiféretaget Vattenfall har valt att gé vidare med
leverantdrerna Rolls Royce och GE Vernova Hitachiavseende
nybyggnation av SMRiRinghals, Sverige. Studsvik hargoda
forutsattningar att bidra till projektet med redan valetablerade
foretagsrelationermed allaingdende parter.

Under aret erhéll vi ett antal kontrakt pa mjukvara till SMR:er.
Avtal skrevs med energi- och projektbolaget RoPower Nuclear
SAiRumanien. De harvalt Studsviks metodik for att stédja
landets férsta SMR-projekt. Vihar pa arsbasis tagit ett antal
kontrakt f&r programvara som anvands fér utveckling och licen-
sering av SMR:er. Studsvik har ocksa tecknat ett langsiktigt avtal
fornya brénsletypermed KEPCO Nuclear Fuel (KNF)i Sydkorea.
Kontraktet inkluderar prestandatester av bestralat bransle och
analys, for att stoédja KNF:s utveckling av avancerade karn-
bransletekniker for flexibel drift av karnkraftverk.

Viharunder aret framfér allt haft en stark efterfragan av vara

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

|6sningar/produkterinom avfall och livstidsférlangning samt
drift av existerande karnkraftverk. Med nya innovationer, som
inDRUM, och férvarven av Extrem Borr och Sagteknik SP AB och
BlackStarTech, serviytterligare mojligheter att skapa en dkad
I[6nsam tillvaxt, kundnytta och aktiedgarvarde.

2025 harvarit ettintensivt, givande och vardeskapande ar for
Studsvik. Tillsammans i var nya séljinriktade organisation har vi
skapat nya fokusomraden och varderingar samt en ny vision och
mission, som ska leda Studsvik iniframtiden. Viharivar strategi
fokus pé affarsutveckling, férsalining och forvary, och med det
harvi effektiviserat och arbetat med leveransférmagan, som arpa
god niva. Med finansiell disciplin har vi stadigt lyft nivan och
forbattrat vara finansiella resultat inklusive kassaflodet. Vihar
férvarvat bolag och fokuserat intensivt painnovation for att utdka
vart erbjudande till véra befintliga samt nya kunder.

Under &ret samt efter kvartalets utgéng har Studsvik fatt nya
globala storagare; Armada Investment AG och Segra Capital. Jag
serframemot att tillsammans med dem och styrelsen fortsatta
utveckla Studsvik pa enmarknad med en spénnande framtid samt
leverera pa var strategiforldnsam tillvaxt. Jag vill rikta ett stort tack
tillallaengagerade medarbetare for starkainsatserunder 2025,
som tillsammans bidragit till vart finansiellt forbattrade resultat.

Genom att kombinera finansiell disciplin med framtidssats-
ningar, nya l&sningar och dkat séljfokus, serjag med stor tillfér-
sikt pd 2026 och Studsviks framtid.

KARL THEDEEN
VD OCHKONCERNCHEF

KORT OM STUDSVIK 1
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STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéreni Studsvik AB (publ), org nr 556501-0997, upprattar hdrmed arsredovisning och
koncernredovisning férrakenskapsaret 2025. Dennarapport omfattar dven redovisning av Studsvik ABs , org nr
556501-0997 rapportering av hallbarhet enligt Arsredovisningslagen 6 kap §810-14 somredovisas pa sidorna 22-49.
Rapporteringen omfattar féretaget samt underliggande dotterbolagi samma koncern.

Koncernens verksamhet

Studsvik tillhandahaller enrad avancerade tekniska produkter
ochtjanstertill den globala karnkraftsindustrin. Erbjudandet
inkluderar bransle- och materialteknik; tekniska lésningar for
hantering, konditionering och volymreduktion av radioaktivt
avfall; programvara fér harddvervakning och bransleoptimering;
utrustning som starker anlaggningars driftsdkerhet; samt tjanster
inom avveckling och stralskydd. Kunderna érkarnkraftsopera-
torer, kérntekniska forskningscentra och anlaggningar,
bransleleverantdrer och tillsynsmyndigheter. Bolaget har cirka
510 anstalldaié lander. Aktien ar noterad pa Nasdaqg Stockholm.

Marknad

Den globala efterfragan pa karnkraft dkar, drivet av vaxande
elbehov ochbehovet av tillforlitlig, fossilfrienergi. Idag
erkanns och ses karnkraft som avgérande for en hallbar
overgang till fossilfriel. Detta har drivit stora globalainvester-
ingarinybyggnation, aterstart av anlaggningar, avancerade
material och livstidsférlangning av befintliga anlaggningar.
Studsvik ar framst verksamt i Vasteuropa och USA, dérbolaget
erbjuder karnkraftsoperatoérer, forskningsanlaggningar och
tillsynsmyndigheter férstklassiga tjanster, mjukvara och
expertisinom avveckling. Ytterligare tillvaxtomraden inklud-
erar produktion avisotoper fér medicinskt och industriellt
bruk samt fortsatt reaktoravveckling i Europa.

12 FORVALTNINGSBERATTELSE

Det 6kade intresset for karnkraftinnebar dkade affarsmoj-
ligheter férvart bolag, som erbjuder tjansterinom hela den
nukleéra livscykeln inklusive support for nybyggnation.

Studsviks marknadsposition

Studsvik erbjuder specialiserade tjanster till den globala
karnkrafts-industrininom nybyggnation, reaktordrift, avveck-
ling och slutférvar, samt produktion avisotoper fér medicinskt
ochindustriellt bruk.

Studsviks verksamhetsomraden

Avvecklings- och stralskyddstjanster

Avvecklings- och stralskyddstjanster arenledande tjansteleve-
rantor forkarnkraftsindustrininom stralskydds-, avvecklings-,
rivnings-, sanerings- ochingenjorstjanster. Inom avvecklingsom-
radet erbjuder vihela kedjan fran planering och projektledning till
radiologiska beddmningar, friklassning av radioaktivt material
ochavfallsdokumentation. Vara kunder &rkarnkraftverk, forsk-
ningscenter och andra karntekniska anldggningar framsti
Tyskland, Schweiz, Sverige, Belgien och Nederlanderna.

Bransle-, Material- och Avfallsteknik

Erbjudertjanstertillen global kundkretsinom kérnbranslekvalifi-
cering, materialanalys, forskning kring slutférvar och paketering
avmedicinskaisotoper. Vitillhandahaller &ven avancerade

konsulttjanster ochldsningar for att stabilisera och volymredu-
ceraradioaktivt avfall. Var test- och analysverksamhet bedrivs pa
Studsviks anlaggningi Sverige, oftaisamarbete medinterna-
tionella partners. Genom att kombinera var expertis och unika
anlaggningar levererar vi skréddarsydda l6sningar till vara kunder.

Studsvik Scandpower

Studsvik Scandpower ar varldsledande inom utveckling och
support av bransleleverantérsoberoende programvaror for
reaktoranalyser. Vierbjuderenkomplett uppsattning av licensi-
erad programvara och ingenjorstjanster. Utdver detta erbjuder
vifjarrdvervakning férkomponenter med kritisk betydelse for
probabilistiska riskbeddmningar (PRA). Vara produkter anvands
globalt férreaktorbransle och hardkonstruktion, analys och
driftstdd, med utveckling som huvudsakligen skeri USA.

Forsaljning ochresultat

Forsaliningen uppgick under helaret till 883,3 (893,1) Mkr, en
minskning med1,1%. | lokala valutor motsvarar detta en &kning
med1,1%. Rorelseresultatet forheldret uppgick till 68,6 (26,8) Mkr.

Forsaljningen for Avvecklings- och Stralskyddstjanster
minskade med 5,5 procentilokala valutor till 342,2 (373,3) Mkr
ochrorelseresultatet uppgick till 5,9 (24,0) Mkr.

Bransle-, Material- och Avfallsteknik &kade sin férsaljning
med 9,6 procentilokala valutor till 390,7 (356,8) Mkr och
rorelseresultatet uppgick till 62,9 (6,7) Mkr.



Forsaljiningen for Studsvik Scandpower minskade med 4,3
procentilokalavalutortill164,5 (179,9) Mkr och rorelseresul-
tatet uppgick till 29,6 (32,7) Mkr.

Pa sidorna14-21finns affarsomradenas verksamheter och
resultat beskrivna mer utforligt.

Lonsamhet

Koncernens rérelsemarginal uppgick till 7,8 (3,0) procent.
Rantabiliteten pa sysselsatt kapital uppgick till 13,4 (6,5)
procent.

Kassaflode

Kassaflodet fran denlépande verksamheten uppgick fér helaret
till 19,9 (21,7) Mkr. Forbattrat rorelseresultat och en positiv
utveckling avrorelsekapitalet paverkade kassaflédet positivt.
Det fria kassaflddet uppgick for helaret till 98,3 (-78,1) Mkr.

Finansiering

Studsvik har en kreditram hos Danske Bank pa totalt 100 Mkr.
Mer information om koncernens upplaning aterfinnsinot 2.2
ochinot 25.

Finansiella mal

Faststallda finansiella mal:

m Genomsnittligt &rlig organisk tillvaxt pa 6 procent
m Rérelsemarginalom12 procent

m Soliditet pa minst 40 procent

Forsaljiningen uppgick underhelaret till 883,3 (893,1) Mkr, en
minskning med 1,1%. | lokala valutor motsvarar detta en dkning
med1,1%. Rorelsemarginalen uppgick ill 7,8 (3,0) procent och
soliditeten dkade till 38,5 (37,8) procent.

Investeringar

Investeringarna for helaret uppgick till 27,4 (67,4) Mkr och
bestod framst av ersattnings-investeringarinom affarsom-
radet Bransle-, Material- och Avfallsteknik. [ utfallet for
foregdende arsinvesteringsutfallingar byggnationen av
demonstrations-anlaggningeninDRUM.

Forskning ochutveckling

Utvecklingsprojekt initieras och genomférs bade i samarbete
med kunder som konsultuppdrag och inom ramen for var
egen produktutveckling. Kostnader for forskning kostnads-
forsldpande. Identifierbara utgifter férutveckling av nya
processer och produkter aktiverasiden man dessabeddms
komma att ge ekonomiska fordelar.

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Under2025 uppgick de totala kostnaderna fér egenfinan-
sierad forskning och utveckling till 14,5 (14,0) Mkr. De stérsta
resurserna allokerades till Studsviks programvaror fér hard-
optimering ochreaktordrift. Inom programvaruutvecklingen
ar kostnaderna en kombination av vidareutveckling av befint-
liga programvaror och nyutveckling.

FORVALTNINGSBERATTELSE 13
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AVVECKLINGS- OCH STRALSKYDDSTJANSTER

Teknisk spetskompetens och stark kundorientering

i en foranderlig marknad

Affarsomradet Avvecklings- och Stralskyddstjanster harunder aret verkat i en marknad praglad av hard
konkurrens, sarskiltinom omradena féringenjorstjanster och avveckling. Detta harresulteratienlag
Idnsamhet for affarsomradet. Vihar dock genomfort ett antal atgarder for att starka utvecklingen, och vi

sermed illférsikt pa 2026.

Affarsomradet dr enledande tjansteleverantor for karnkrafts-
industrininom stralskydds-, avvecklings-, rivnings-, sane-
rings-ochingenjorstjanster. Inom avvecklingsomradet
erbjuder vi hela kedjan fran planering och projektledning till
radiologiska beddmningar och friklassning av radioaktivt
material. Affarsomradet har en central rolli Studsvik-
koncernens langsiktiga ambition att stérka den europeiska
marknaden med innovativa och ansvarsfulla I&sningarinom
avveckling, avfallshantering och operativt stod.

Flera projektinom avveckling och friklassning har slutforts
eller gatt vidare till nasta fas. Mer precisa och kostnadseffek-
tiva projektplaneringar har genomforts tack vare affarsom-
radets fortsatta utveckling av tekniska kompetenserinom
ingenjorstjanster, friklassning och dokumentation. Komplexa
forutsattningar for projekt och férandrade kundbehov har
inneburit vissa utmaningar, men tack vare konsekvent
kvalitetsarbete och nara dialog med kunder har affarsomradet
levererat pa ett sékert satt enligt kundernas dnskemal.

Marknaden for karntekniska ingenjorstjanster praglas
fortsatt avomstélining och 6kade krav. Ett vaxande fokus pa
effektiva avvecklings-processer, digital analys och hallbar
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avfallshantering driver efterfrdgan pa specialiserade och
tekniskt avancerade I&sningar. Kunderna forvantar hdgre
transparens, snabbare arbetsfléden och bred projekt-
dvergripande kompetens. Affarsomradet Avveckling- och
Stralskyddstjanster moter dessa forvantningar genom att
successivt utveckla sitt tjansteerbjudande ochvidare-
utveckla de tekniska verktyg som anvands férradiologiska
beddmningar och dataanalys.

Erbjudandet anpassas till framtidsorienterade behov.
Planerade investeringaridigital matning och utvardering samt
fortsatt kompetensutveckling fér medarbetare kommer
ytterligare starka positionen som en tillforlitlig och mycket
kvalificerad tjansteleverantér. Ett fordjupat samarbete med
forskningsinstitut ochindustriella aktdrer mojliggor att snab-
bare omsattainnovativa metoderipraktisk anvandning,
séarskiltinom optimering av avvecklings- och karakteriserings-
processer.

Forvantade trender, som 6kande regulatorisk komplexitet,
véxande behov av hallbara deponeringsstrategier och
tekniska framsteginom dataanalys, bed®ms skapa bety-
dande tillvaxtmajligheter.

Tackvare sin tekniska expertis, kompetens, kvalitetssékrade
tjanster och stark kundorientering, ar affarsomradet Avveck-
ling- och Stralskyddstjanster enviktig del i Studsviks
erbjudande for hela kérnkraftens livscykel.

Forsaljningenunder helaret uppgick till 342,2 (373,3) Mkr,
vilketilokalavalutorinnebar en minskning med 5,5 %.2025
praglades av enfortsatt tuff konkurrens och ett starkt kost-
nadsfokus hos kunderna. Detta, tillsammans med kundernas
besparingsprogram samt vissa férdréjningari kundbestall-
ningar, paverkade forséljningen negativt. Emellertid ser vi att
intresset for vara tjanster dkar. Rorelseresultatet under 2025
uppagick till 5,9 (24,0) Mkr. Rérelseresultatet och marginalerna
paverkades negativt under kvartalet och helaret av det fort-
satta kostnadsfokusethos kunderna, ilinje med vad som
beskrivits ovan. Baserat pa de atgarder som genomforts
under aret samt de dialoger som férs med kunderna,
beddmerviatt goda férutsattningar finns fér en successiv
forbattring av marginalerna under 2026.
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Studsvik har under 2025 etablerat
nya affarsrelationer och projekt
inom utveckling av Sma Modulara

Reaktorer

KARL THEDEEN
AFFARSOMRADESCHEF

BRANSLE - MATERIALTEKNIK - OCH AVFALLSTEKNIK

Tillvaxt ochinnovationi
en vaxande karnkrafts-
marknad

Affadrsomradet Bransle-, Material och Avfallsteknik
gjorde ett av sina starkaste resultat nagonsin
2025. Med nya projekt, langsiktiga partnerskap
och teknologiska framsteg har Studsvik under
aret starkt sin globala position som bade ett
nationellt ochinternationellt centrum for

tillampad karnkraftsforskning och utveckling.

Affarsomradet Bransle-, Material och Avfallsteknik erbjuder
tjanster forkarnkraftverk, reaktor- och bransletillverkare,
myndigheter och andra aktérer som hanterar radioaktiva
amnen. Erbjudandet omfattar kérbranslekvalificering,
materialanalys, forskning av mellan- och slutférvaring, férpack-
ning av medicinskaisotoper samt avancerade konsulttjanster.

Under aret har affarsomradet fortsatt att starka sin position
som enledande aktérinomkarnteknisk forskning och utveckling.

Den accelererande omstaliningen till fossilfri energihar
Okat efterfragan pa Studsviks expertis inom brénsle- och
materialteknik, déravancerade testprogram utvecklas fér att
mdta kundernas behov av sdkerhet och effektivitet.

Affarsomradet harunder 2025 etablerat nya affarsrelationer
och projektinom utveckling avsméa modulérareaktorer, SMR,
samt mellanlagring och slutférvar av anvant karnbréansle.
Projektering av enbehandlings-och mellanlagringsanldggning
for medelaktivt avfall harinletts fér European Spallation
Source, ESS, i Sverige, samtidigt som kommersiella




forskningsprojekt for séker mellanlagring av utbrant karn-
bréansle har fortskridit.

Ett femarigt bransleprovningsprojekt startades med
Sydkoreanska Kepco Nuclear Fuel, vilket dppnar for flerinter-
nationella samarbeten framéver.

Fleralangsiktiga initiativ for utveckling av affarsomradet
harinitierats, inklusive planering av anlaggningar for produk-
tion av stralkallor, materialteknisk forskning och demonstra-
tionsreaktorer. Under aret harvisett ett 6kande intresse for
bransle- och materialtester for flertalet av vara kunder. Detta
harhaft en betydande positiv paverkan pa var finansiella
utveckling, och vibeddmer att denna efterfragan kommer
fortstattaini2026.

Avfallshantering har fortsatt hog prioritetinom den véxande
karntekniskaindustrin. Studsviks innovativa inDRUM-teknologi
erbjuder ett mangsidigt verktyg fér volymreduktion och stabili-
sering av avfall. inDRUM behandlar avfall fran aldre anlaggningar,
nyareaktorer och sjukhus med minimal manuell hantering for
Okad sakerhet.

Demoanlaggningen forinDRUM vid Studsviks site i
Nykoping, Sverige har pa ett positivt satt visat teknologins
funktion och den betydande volymreduktion den mojliggor.
Under aret har Studsvik tagit emot ett stort antal kunder,
myndighetsrepresentanter och experter fran hela varldeni
demoanlaggningen.

Den karntekniska sektorn ar starkare &n pa manga ar, med
o6kande avfallsrelaterade mojligheterinom civilkarnkraft,
fusion och forsvarsverksamhet fér bade inDRUM och metall-

behandling. Detta férvantas leda till betydande utveckling av
kompetens, kapacitet och teknologiinom avfallsbehandling
de kommande aren.

ESS-projektet utgdren viktig milstolpe férinDRUM-
teknologin. Tester med simuleringar av ESS-avfallet planeras
till 2026 fér att ytterligare demonstrera teknikens genomfor-
barhet och potential att expanderattill fler typer av avfall.

Forséaljningenunder 2025 uppgick till 390,7 (356,8) Mkr,
vilketilokalavalutorinnebar en &kning med 13,2 % respektive
9,6 %. Forsaljningsokning forklaras av framsteg i kund-
projekten, en positiv produktivitetsutveckling och en
gynnsam produktmix. Under senare delen av aretimplemen-
terades tvaskiftivissa delar av produktionen, vilket bidrog till
ett mer effektivt kapacitetsutnyttjande. Rorelseresultatet for
2025 uppgick till 62,9 (6.7) Mkr, vilket motsvarar enrérelse-
marginalom16,1(1,9) %. Under féregdende arbelastades
affarsomradet avjamforelse-stérande poster om 11,9 Mkr.
Resultatforbattringen under 2025 &r ettresultat avgenom-
forda kostnadseffektiviseringar, forbattrade inkdpsrutiner
ochenmer effektivleveransorganisation.

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025
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STUDSVIK SCANDPOWER

Oberoende reaktoranalyser och externt fokus pa sma
modulara reaktorer driver global karnkraftseffektivitet

Affarsomradet Studsvik Scandpower &renledande oberoende leverantér av avancerad mjukvara for
reaktoranalys ochingenjorstjanster for den globala karnkraftsindustrin. Under aret har affarsomradet
natt betydande strategiska milstolpar, inklusive viktiga produktlanseringar, ett strategiskt forvarv och
utokade regulatoriska mojligheter. Detta skapar en stark grund for framtida tillvaxt och férdjupad
marknadsnérvaro, sarskiltinom det snabbt vaxande segmentet fér sma moduléra reaktorer.

Affarsomradet Studsvik Scandpower, den globala marknads-
ledareninom programvara och tekniska tjanster for
bransleleverantdrsoberoende reaktoranalys, utgdrenbety-
danderollikoncernens 6vergripande strategi. Teknologin
mojliggor for karnkraftsoperatdrer varlden Gver att maximera
effektivitet, sdkerhet och operativ flexibilitet i sina anlaggn-
ingar. Genom avancerade programvaruverktyg hjalper Studsvik
Scandpower sina kunder att uppna viktiga mal som effekthoj-
ningar, férlangda branslecykler och optimerade tanknings-
scheman. Dettaledertill forbattrad elproduktion och minskad
operativrisk. Den oberoende positionen aravgdrande och
sékerstaller objektiv, datadriven analys som skapar langsiktigt
varde genom helakarnbréansletslivscykel.

Anvéandningen av affarsomradets mjukvara for karnéver-
vakning och reaktivitetsstyrning, GARDEL, har 6kat globalt
och etableras som standard forreaktoringenjérsuppgifter
inom flera reaktordesigner.

Ettbetydande regulatoriskt framsteg uppnaddes nar den
amerikanska karnkraftsmyndigheten, NRC, godkande gransk-
ningen av Studsviks Topical Report Supplement. Detta verifierar
att Studsviks programvara kan anvandas for sma modulara reak-
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toreroch utdkar desslicensieringsgrund for att omfattahdgre
anriknings- ochutbrénningsgranser. Sékerhetsutvarderings-
rapportenforvantas varaklaribdrjanav 2026, vilket innebar att
Studsvik Scandpowers kunderkanmodellera nya bransletyper
med hjélp avden beprévade metoden och programvaran.

Den globalakarnkraftsmarknaden genomgar for
narvarande en tydlig omstélining med ett 6kat fokus paren
och stabil baskraft. Denna expansion, driven av klimatmal och
energisédkerhet, stéller 6kade krav pa avancerade digitala
verktyg. Studsvik Scandpower har starkt sin positioninom
SMR-segmentet, vilket bland annat bekraftas genom ett
strategiskt partnerskap med RoPower Nucleari Rumanien for
att stodja deras SMR-projekt. Under 2025 tredubblades
antalet SMR-kunder som anvénder Studsviks metoder.

I takt med att branschen stravar efter livstidsférlangning av
befintliga karnkraftverk och forbattrad anlaggnings-
prestanda, ar efterfrdgan pa var oberoende analys och
ingenjorsexpertis starki Nordamerika, Europa och Asien.

En central handelse under aret var forvarvet av BlackStarTech
ochdess produktlinje. Detta strategiska foérvarvinnebaren bety-
dande styrkai Studsviks portfoljitakt med att bolaget satsar pa

Redefine Resilience™ inom kritisk reservkraft och cybersaker
kommunikation.Studsvik Scandpower fokuserar pa organisk
tillvaxt genom lanseringen av nya produkter och tjanster.

Framoéver fokuserar Studsvik Scandpower pa att accele-
reraldnsam tillvaxt genom innovation och marknadsdiversi-
fiering. Affarsomradet driver aktivt innovationsprojekt for att
utnyttja synergier mellan den traditionella programvaruport-
foljen och férvarvet av BlackStarTech. Malet ar att skapa
|6sningar som integrerar mjukvara och hardvara och som
uppfyller Studsviks hdgakvalitetsstandarder.

Det férvantade slutférandet av NRC:s granskning 2026
kommer att ppna kommersiellamdjligheterinom det snabbt
vaxande SMR-segmentet. Genom att stérka det aterkom-
mande intaktsflddet och fokusera pa strategisk digitalisering
ochresiliens ar Studsvik Scandpower val positionerat att
befésta sinrollsom den oberoende analytiska partnern som
driver sdkerhet, effektivitet ochlangsiktigt vardeskapande for
den globala karnkraftsindustrin.

Forsaliningen minskade under2025till164,5 (179,9) Mkr, i
lokala valutorinnebar detta en minskning med 4,3 %. Affars-
omradets forsaljining nddde inte upp till den hdga nivan fran
féregdende arvilket understryker affarsomradets sdsongsvaria-
tioner. Rorelseresultatet minskade under 2025 1il129,6 (32,7)
Mkr, vilket innebar enrérelsemarginal pa 18,0 (18,2) %. Affarsom-
radet harunder helaret gynnats av valutakursférandringar, dar
storre delen av effekten kommer fran omvardering av balans-
poster. Dértill paverkades resultatet positivt av en aterbetalning
relaterad till 2024 ars bedrageri, motsvarande 6,0 (-7,5) Mkr.



Andel av Nyckeltal

koncernens

forsaljning BeloppiMkr 2025 2024
Forséaljning 164,5 1799
Rorelseresultat 29,6 32,7
Rorelsemarginal, % 18,0 18,2
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Medelantal anstallda 44 38
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Studsvik Scandpower har starkt fokus
painnovation och en central handelse
var forvarvet av BlackStarTech och dess
produktlinje i februari 2025.
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Moderbolaget

Verksamhetenimoderbolaget bestar avkoncernsamord-
nande uppgifter. Moderbolagets forsaljning uppgick till 11,7
(10,7) Mkr med ett rorelseresultat pa -19,0 (-25,0) Mkr. Resul-
tatet fore skatt uppgick till -22,4 (-1,4) Mkr. | &rets finansnetto
ingar valutaeffekter avkoncerninternalan med 26,8 (12,9) Mkr.
Likvida medelinklusive kortfristiga placeringar uppgick till - (-)
Mkr och rantebarande skulder till 111,9 (179,2) Mkr. Ersattningar
tillledande befattningshavare framgéar av Not 9 pa sid 66.

Medarbetare

Medelantalet anstalldaikoncernenunder 2025 uppgick till
510 (549). Férandringeniantalet medarbetare drendel av det
omstéliningsarbete och de anpassningar tillradande
marknadslage som genomfértsinom koncernenunder aret.

Avveckling av Studsviks
karntekniska anlaggningar

Verksamheten i Studsviks karntekniska anlaggningari Sverige
bedrivs med tillstand enligt karntekniklagen, varfor det aligger
Studsvik att avveckla anlaggningarna. Enligt lagen har
tillstdndsinnehavaren saval det tekniska som det ekonomiska
ansvaret foravvecklingen.

Tidigare har stora delar av avvecklingskostnaden finan-
sierats genominbetalningar fran karnkraftsindustrinienlighet
med Studsvikslagen (1988:1597). Denna avskaffades dock
2018 och medlen foérdes dver till Karnavfallsfonden vilken
forvaltas av Riksgalden.

Studsviks ataganden sakras finansiellt genom en arlig
avgift till Kérnavfallsfonden samt genom att sédkerheter
utstallts avseende fullgérandet. For att faststallaomfatt-
ningen pa Studsviks dtagande gors kostnadsberakningar,
som sedanligger till grund for faststéllandet av den avgift
Studsvik ska betala till Kdrnavfallsfonden.

20 FORVALTNINGSBERATTELSE

Avgiften till Karnavfallsfonden uppgick under 2025 till
6138 000 (6138 O00) kronor. Avgiftenrevideras av Riksgalden
vart tredje ar och paverkas dven av kostnadsutvecklingen hos
tillsynsmyndigheterna. Studsviks beddmning &r att den arliga
avgiften 2026 kommer att uppga till 5286 000 kronor enligt
Riksgéaldskontorets beslut.
BehallningeniKéarnavfallsfondenredovisas somtillgangi
rakenskaperna. Det diskonterade vardet av atagandet redo-
visas som avsattning.

Forslag till vinstdisposition

For2025 foreslar styrelsen attingen utdelning lamnas. Till
arsstammans forfogande star moderbolagets friaegna
kapital, 99 441551, bestdende av balanserad vinst 50 924 663
kronor samt arets resultat 48 516 888. Styrelsens forslag
innebér att vinstmedlen disponeras enligt nedan:

Till arsstammans forfogande 9944155Tkronor
Utdelning -kronor
I ny rékning éverfors 9944155Tkronor

Utdelningspolitik ochutdelning

Styrelsens mal ar att utdelningen genomsnittligt dver tiden ska
uppga tillminst 30 procent av koncernens resultat efter skatt.
Vid beslut omforslag till utdelning ska Studsviks expansions-
mojligheter, konsolideringsbehov, likviditet samt finansiella
stalining i Gvrigt beaktas. Forrékenskapsaret 2025 foreslar
styrelsen attingenutdelninglamnas.
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Hallbarhets-
rapport

HALLBARHETSREDOVISNING

God halsa
och valmaende.
Friska och engagerade
medarbetare ar

avgorande for framgang.

Viarbetar aktivt for
engod arbetsmiljé.
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Utveckla hallbara
|6sningar férden
nukledra industrin

Koncernen harhég
sakerhetskultur,som
vilar pa en lang tradition
av tydligarutiner for
kvalitetssakring och
uppfoéljning inom ramen for
vara kvalitetscertifieringar.

Ansvarsfullt arbete och
ekonomisk tillvaxt.
Vibidrar till ekonomisk
tillvaxt genom att sakerstalla
hallbar och prisvard energi
forfoéretagoch genom att
direkt ge 6ver 500 personer
sysselsattning.
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Vara en attraktiv
arbetsgivare

Industriinnovation
ochinfrastruktur.
Vierbjuder
spetskunskap om
karntekniska processer
ochdriverinnovation
ochutveckling av
infrastruktur.

MANGFALD
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Prisvard ochren energi.

Vibidrar tillren och
saker karnkraft.

Ta ansvarsfulla
ekonomiska beslut
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Allmanna upplysningar

Grund férutarbetandet

Omfattningenav hallbarhetsrapporten

BP-1

Hallbarhetsrapporten har, precis som de finansiella
rapporterna, uppréattats pa koncernniva dar samtliga dotter-
bolaginom Studsvik-koncerneningar och harupprattatsi
enlighet med koncernens finansiella konsolideringsprinciper
baserade paInternational Financial Reporting Standards
(IFRS). Dennarapport utgdr Studsviks lagstadgade hallbar-
hetsrapport enligt ARL ochden arupprattadienlighetmed de
europeiska ESRS-standarderna som antagits av EU-kommis-
sionen och omfattarrakenskapsaret 2025, perioden franden
januari tillden 31december. Omfattningen av konsolideringen
ardensamma somide finansiellarapporterna, med undantag
forettjoint venture-bolag som redovisas enligt kapitalandels-
metoden och darférinte ingarikoncernens héllbarhetsrap-
portering. Férvissa nyckeltal, déaribland koncernens
berdkningar av vaxthusgasutslédpp iscope 1 ochscope 2,
omfattarrapporteringen dockinte samtliga dotterbolag.
Dettaberor pa att vissa bolag saknar relevant operativ verk-
samhet och attinga ellerendast forsumbara utslappskallor
haridentifierats underrapporteringsaret.

Hallbarhetsrapporten omfattar bade uppstréoms och
nedstroms vardekedja, eftersom relevantainverkan, risker
ochmdjligheter haridentifierats och analyseratsisamband
med den dubbla vasentlighetsanalysen. Dardet arrelevant
har policys utvidgats till att &ven omfatta delar av vardekedjan.
Rapportenbaserasihuvudsak pa data fran den egna verk-
samheten. Studsvik har begransad tillgang till tillforlitliga data
franvardekedjan, vilket innebér att uppgifter om utslapp och
information om arbetstagare i vardekedjaninte har kunnat
inkluderas i arets rapportering.

Inga upplysningar har uteldamnats med hanvisning tillimma-
teriellarattigheter, know-how ellerresultat avinnovation.
Studsvik harinte heller utnyttjat mojligheten tillundantag fran
upplysningar om framtida utveckling eller fragor under
férhandling.
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Rapportenredovisar Studsviks arbete med den dubbla
vasentlighetsanalysen, genomvilkenféretaget haridentifierat
ochbeddmt de mest vasentliga hallbarhetsfrdgornainom
milj®, socialt ansvar och bolagsstyrning. Samtliga upplys-
ningar som presenteras arantingen bedémda som véasentliga
utifran analysen eller obligatoriska enligt ESRS-standarderna.

Upplysningar fér sdrskildaomstandigheter

BP-2

Studsvik anvander aktivitetsbaserade data som grund for
berakning av vaxthusgasutslapp inom scope 1och 2. Delar av
berakningarna bygger dven pa uppskattningar dar direkt
aktivitetsdata har saknats. Datainsamlingen har docki
huvudsak baserats pa primérkallor fran den egna verksam-
heten, sdsominternainkdps- och konsumtionsregister,
fakturor ochleveransdokumentation.

Scope 1omfattar utsldpp fran egen varmeproduktion,
bransleanvandning vid anldggningar ochifordon samt even-
tuellaflyktiga utslapp. Berakningarna baseras pa faktiska
aktivitetsdata, exempelvis mangden férbrukad olja eller
biobransle. Emissionsfaktorerna som anvands arihuvudsak
standardiserade och hdmtade franinternationellt erkdnda
kallor, vilketinnebar att faktorerna representerargenom-
snittsvarden ochinte alltid ar specifika fér den exakta bransle-
kvaliteten som anvands.

Scope 2 avser Studsviks utslapp franinkdpt energi, framst
elochvarme. Studsvik tillampar bade platsbaserad och
marknadsbaserad metod vid berékning. For platsbaserad
berakning anvands emissionsfaktorer baserade palokala och
nationella genomsnittsvarden, medan marknadsbaserad
metod béade tillampar aktivitetsspecifika emissionsfaktorer
ochemissionsfaktorer baserade pa lokala och nationella
genomsnitt. Férde delar av verksamheten darursprungsgar-
antier ellermotsvarande energiattribut finns tillgangliga har
dessatillampatsiden marknadsbaserade Scope 2-berak-
ningen. D&r sddana instrument saknas har emissionsfaktorer
baserade pa nationell residualmix anvants, vilket innebér att
denmarknadsbaserade berakningen utgéren kombination av
certifierad el och residualmix. Forink&pt varme har samma
emissionsfaktorertillampats forbade platsbaserad och
marknadsbaserad metod.

Trots att Scope 1- och Scope 2-utslappen baseras pa egna
aktivitetsdata, sésom bransle- och elférbrukning, uppstarenviss
osakerhetsmarginal eftersom generiska emissionsfaktorer
anvands. Dettainnebér att variationeribransleblandning,
elproduktion eller lokala férhallandeninte alltid fangas, vilket
medforenviss grad av osakerhetiresultaten. For fjarrvarme och
fjarrkylai Tyskland har Studsvik anvént proxydata, dalever-
antdrsspecifika aktivitetsdata for 2025 inte fanns tillgangliga vid
rapporteringstidpunkten. Férbrukningsvolymer och energimix
for2024 har darféranvants som basta tillgangliga uppskattning.

Forvardekedjan artillgangen till tillforlitliga data for
narvarande begransad, vilket innebér att rapporteringeniar
framst omfattar den egna verksamheten. Studsvik har identifi-
erat att vissa osékerheter kvarstar, sérskilt beroende av lever-
antorers rapporteringsférmaga och variationer i datakvalitet.
Noggrannhetenbeddms somhog férden egna verksam-
heten, menlagre forvardekedjedata.

Detfinns planer for successiv forbattring av datainsam-
lingen och datakvalitet, inklusive 6kat leverantdrsengagemang,
vidareutveckling av systemstdd ochinférande avkomplet-
terande metodervid behov. Malet &r att sakerstalla tackning
och 6kad precisionikommande rapporteringscykler.

Studsviks hallbarhetsrapportering grundas enbart pa
kraveni Arsredovisningslagen och omfattasinte avnagon
annan lagstiftning somreglerar hallbarhetsrapportering.
Foretaget tillamparinte heller ndgra andra allmant accept-
erade standarder eller ramverk for hallbarhetsrapportering
utéver European Sustainability Reporting Standard (ESRS).
Tillampningavinfasningar
Studsvik utnyttjar den mojlighet tillinfasning som inforts
genom Europeiska kommissionens andringar av ESRS-stand-
ardernaiden sakallade Omnibus Quick Fix (Delegated Regu-
lation (EU) 2023/2772). Dettainnebar att bolaget under
rakenskapsaret 2025 inte lamnar fullstandiga upplysningar
inom vissa omraden. De upplysningskrav som tillfalligt
uteldmnas omfattar forvantade finansiella effekter foralla
vasentligaomraden, utslappiscope 3, upplysningskrav S1-10
om|6n féregen arbetskraft, upplysningskrav S1-7 omicke-
anstélldaiverksamheten och upplysningskrav S1-16 om
ersattningsindikatorer.



Darutdver utelamnas samtliga upplysningskravinom stand-
arderna E4 (Biologisk mangfald och ekosystem) och S2
(Arbetstagareivardekedjan), vilka bada harbedémts som
vasentligaidendubblavasentlighetsanalysen pa grund av
deras potentiella och faktiska inverkan.

Arbetare i vardekedjan beddmdes som vasentligt da leve-
rantorskedjan omfattar kritiska leverantdrer som aravgodrande
for Studsviks kdrnverksamhet dér bristande arbetsvillkor,
diskriminering eller brott mot ménskliga rattigheterkan fa
allvarliga ochirreversibla konsekvenser fér manniskor. Biolo-
gisk mangfald och ekosystem beddémdes som véasentligt da
Studsviks verksamhet bidrar till klimatférandringar genom
bland annat vaxthusgasutslapp, vilket i sin tur aren stark
drivkraft for forlust av biologisk mangfald. Effekterna ar
globala, langsiktiga ochimangafallirreversibla.

Policys som Code of Conduct omfattarleverantérer och
affarspartners och stéller krav pé anstandiga arbetsvillkori
vardekedjan, respekt for manskliga rattigheter och lika behan-
dling. Hallbarhetspolicyn omfattar miljdansvar och minskad
klimatpaverkan, vilket &r centralt for att hantera vasentliga hall-
barhetsfragorkopplade till biologisk mangfald och ekosystem.
Policyninkluderar principer fér att minimera utslapp, skydda
ekosystem och sakerstélla séker hantering av radioaktivt avfall.

Forattlagga grunden for full rapportering framat arbetar
Studsvik redanidag med ett antal relevanta matetal som foljs
genom koncernens befintliga styrnings och kontrollsystem.
Inom omradet for biologisk mangfald och ekosystem (E4)
miljérelaterade indikatorer foljs genom befintliga
HSE-processer, sdsomincidentrapportering, avvikelsehan-
tering ochinterna och externarevisioner, men dessa arannu
inte specificerade eller kategoriserade specifikt kopplat till
biologisk mangfald och ekosystem. Inom omradet arbetsta-
gareivardekedjan (S2)foljs antal genomfordariskbaserade
leverantérsbeddmningar, andelen leverantdrer som genomfort
sjalvutvarderingar, samt antalregistrerade avvikelser kopplade
tillarbetsmiljd, etik och sdkerhetileverantdrskedjan.

Infasningarna for biologisk mangfald och ekosystem samt
arbetare ivardekedjan géller under dentilldtna perioden och
kan kvarsta for rakenskapsaren 2026-2027. Skélet till att
infasningsmajligheterna anvands ar begréansad tillgang till

tillforlitliga data ochbehovet av att utveckla interna processer,
metodik och styrande dokument. Formella policysinom
dessaomradenhar annuinte faststallts, men planeras att
utvecklas och successivtinféras somen del av det fortsatta
hallbarhetsarbetet. Befintliga rutiner utgdr en grund att bygga
vidare pa. Underinfasningsperioden kommer arbetet med
datainsamling, intressentdialog och kartldggning av nulaget
att fordjupas for att mojliggoraidentifiering av relevanta
atgarderochmal.

Dentillfalliga mojligheten att avvika fran fullstandig rappor-
tering gerutrymme att samlain mer detaljerad information,
utvecklainternarutiner och sakerstalla att framtida upplys-
ningar blir tillforlitliga och jamforbara. Pa detta satt skapas
forutsattningar for merinformativa och kvalitativa upplys-
ningar évertid.

Hallbarhetsstyrning

Styrelsens ochkoncernledningensroller

GOV-1

Vid arets slut bestod Studsviks styrelse av atta styrelse-
ledamétervalda av bolagsstdmman. Styrelsens samman-
sattning och kdnsfordelning framgar av tabellen nedan. Sju av
atta styrelseledamdoter ar oberoende i férhallande till Studsvik
ochkoncernledningen. Utéver de stdmmovaldaledamoterna
ingar &ven tva personalrepresentanteristyrelsen. Dialog med
medarbetare sker genom etablerade forum sdsom samver-
kansmoten, sékerhetskommittéer och andra strukturer som
sakerstaller att deras synpunkterinkluderasibeslutsprocesser.
Koncernledningen bestarav sex personer och dess kdns-
fordelning framgar dven av tabellen nedan. Koncernledningen
bestarenbart av verkstallande medlemmar.

Antal Kvinnor Mén Kons- Kéns-  Obe-
per- fordel- férdel- roende
soner ning ning
kvinnor man
Styrelse 8 3 5 375% 625% 875%
Koncern- 6 1 5 167% 833% -
ledning
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Styrelsens och koncernledningens medlemmar harhog
utbildningsniva och omfattande erfarenhet franrelevanta
branscher, tekniska omraden och affarsverksamheter, vilket
geren kompetensprofil som direkt stodjer de vasentliga
inverkan, risker och méjligheter somidentifieratsi Studsviks
dubblavéasentlighetsanalys. Erfarenhet fran karnteknik, saker-
hetskritiska verksamheter och avancerad teknik bidrar till
styrelsens férmaga att beddma och évervaka risker kopplade
till teknisk sékerhet, regulatoriska krav och kvalitet. Fler utav
ledamoterna har dven erfarenhet fran andra styrelseuppdrag
ochverksamheter dar hallbarhetsfragorutgérenintegrerad
delav styrning ochrapportering. Ansvar for hallbarhetsfragor
arintegreratistyrelsens mandat och styrdokument. Styrelsen
hardet 6vergripande ansvaret for tillsyn av processer for att
hanteravésentligainverkan, risker ochmagjligheter (IRO), medan
koncernledningen ansvarar férimplementering av styrning-
sprocesser, kontrollerochrutiner fér att dvervaka ochhantera
dessa fragor. Dettainkluderar delegation till specifika lednings-
funktioner, tydligarapporteringslinjer till styrelsen samtintegre-
ring av halloarhetskontroller med évrigainterna funktioner.

Styrelsen beslutar om strategiska fragor och godkanner
policys, medan koncernledningen ansvarar for att omsatta
strateginipraktiken och folja upp framdrift kopplat till hallbar-
hetsstrategin. Koncernledningen féljer upp verksamheten
manadsvis utifran tre parametrar. engagerade medarbetare,
I6nsamhet och effektivitet. Detta dokumenterasisamband
med de ménatliga métena. Uppfdlining sker genominterna
kontroller, riskhanteringsprocesser och ISO-certifieringar
(ISO 90071,14001, 45001). Rapportering skerregelbundet fran
hallbarhetsansvariga till koncernledningen och vidare till
styrelsen. Studsviks nuvarande mal omfattar minskad klimat-
paverkan, sdker hantering av radioaktivt avfall och eninklud-
erande arbetsmiljo. Kvantitativa mal ochindikatorer planeras
attvidareutvecklas.

Foratt sakerstalla att relevant kompetens finns tillganglig for
att hantera hallbarhetsfragor har féretaget etablerat en struktur
som kombinerarintern expertis med tillgang till externa specia-
lister vid behov, exempelvis inom regulatorisk utveckling, hall-
barhetsrapportering samt lag- och omvarldsbevakning.
Kompetensutvecklinginom hallbarhet skerihuvudsak genom
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|6pande dialog och uppfdljningi styrningsprocesser samt
genom samverkan med externa specialister ochinternanyckel-
personer som arbetar operativt med hallbarhetsfragor. Under
rapporteringsperioden haringen separat, formaliserad utbild-
ningsinsats genomférts for hela styrelsen eller koncernled-
ningen, utan kunskapsutveckling skeriférstahandintegrerati
ordinarie styrning och beslutsprocesser. Lépande utbildning
ochkompetensutveckling erbjuds for styrelse och koncern-
ledning for att starka kunskaper om féretagets vésentliga hall-
barhetsrisker och mojligheter.

Informationoch héllbarhetsfraigorsombehandlats

GOV-2

Styrelseninformeras arligen om héllbarhetsfragorgenomen
sammanstalld riskanalys och farlépande uppdateringar vid
behov. Informationenlamnasiform av skriftliga rapporter och
muntliga presentationer vid styrelsemoten, vilket sékerstaller
atthéllbarhetsaspekterintegrerasistrategiska beslut och
riskhantering. Underrapporteringsperioden har styrelsen
behandlat och gattigenom fragor somrér klimatpaverkan och
miljdkrav kopplat till verksamheten, arbetsmiljé och sakerhets-
fragorinklusive transporter av radioaktivt material, regulato-
riska férandringar och tillstdndsfragor samt resultatet av den
dubblavasentlighetsanalysen och prioritering av vasentliga
héllbarhetsrisker. Styrelsen har ett kontinuerligt ansvar for att
6vervaka riskhanteringen och sékerstalla att halloarhetsrisker
beaktas vid strategiska beslut ochinvesteringar.

Integrationav hallbarhetsrelateraderesultati
incitamentssystem

GOV-3

Studsvik har férnarvarande inga formella incitamentsprogram
eller ersattningspolicyer som ar direkt kopplade till hallbar-
hetsmal eller hallbarhetsrelaterad prestation fér medlemmari
styrelse, koncernledning eller tillsynsorgan. Ersattningsfragor
hanteras av ersattningsutskottet, som bereder fragorom VD:s
och koncernledningens villkor och féreslar principer till
arsstdmman. Beslutet att inte koppla incitament till hallbar-
hetsmal grundar sig pa att hallbarhetsstyrning i nuldget séker-
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stalls genom andra mekanismer, sdsom integrering av
hallbarhetsmaliaffarsstrategin och regelbunden uppfdljning
avdessamal. Studsvik utvarderar behovet av att inkludera
hallbarhetsrelaterade KPl.eriframtida ersattningspolicyer
och planerar att genomfédra en dversyn under kommande
rapporteringsperiod.

Duediligence pé hallbarhetsomradet

GOV-4

Studsviks process for due diligence arintegreradi
koncernens styrning, strategi och affarsmodell. Processen
utgér fran principerna fér dubbel véasentlighet och omfattar
identifiering, beddmning och hantering av vasentliga inverk-
ningar, risker och majligheteriden egnaverksamheten och
vardekedjan. Arbetet &rendel avkoncernens dvergripande
riskhanteringssystem och féljer samma struktur som évriga
riskprocesser, vilket innebar att halloarhetsrisker behandlasii
koncernledningsgruppen och styrelsen minst arligen och vid
behov oftare.

Processen arkopplad tillaffarsmodellen genom att
héllbarhetsrisker och mojligheter beaktas vid utveckling av
tjanster och produkter, sérskiltinom omraden som sékerhet,
regulatoriska krav och klimatpaverkan. Dialog med
intressenter arenintegrerad del av due diligence och skeri
allacentrala steg for att sékerstalla att deras perspektiv
inkluderas. Identifiering och beddmning sker genomden
dubblavasentlighetsanalysen, darbade inverkan och finan-
siellvasentlighet beaktas. Analysen bygger péinterna data,
leverantorsinformation, regulatoriska krav och dialog med
intressenter. Dialog med berdrdaintressenter &ren central del
avprocessen och skeriallaviktiga steg for att sakerstalla att
deras perspektivinkluderasiriskbeddmningen.

Atgérderfératt hanteraidentifierad negativinverkan
implementeras genom styrdokument, policys och operativa
rutiner, inklusive koncernens hallbarhetspolicy, uppférande-
kod och antikorruptionspolicy. Processen uppdateras regel-
bundet och utvecklas kontinuerligt genom bland annat dkat
systemstdd. Resultaten fran dessa processer anvands som
underlag for strategiska beslut, investeringar och prioritering
av atgarder.

Kérnelementi Styckenihallbarhets-

redovisningen

duediligence

Integrering avdue diligencei Riskhantering ochintern 26-27
styrning, strategioch kontroll

affarsmodell

Dialog med berérda Intressentinvolvering 28-29
intressenterialla centrala

stegavaktsamhet-

sprocessen

Identifiering ochbeddmning Metod fér dubbel 29-32
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Riskhantering ochinternkontroll

GOV-5

Studsvik harimplementerat ett systemstdd forriskhantering
ochintern kontroll som omfattar hela processen fér hallbar-
hetsrapportering, franinsamling och validering av data till
konsolidering och publicering. Systemet bygger pa doku-
menterade arbetsfldden och entydlig ansvarsférdelning
mellan funktioner. Syftet ar att sékerstalla datakvalitet, full-
standighet och tillférlitlighet samt hantera osakerheteri
uppskattningar och tillgang tillinformation fran vardekedjan.
Dettainkluderarintegrerad riskhantering fér omrdden som
produktutveckling, datasakerhet, klimatpaverkan, arbetsmiljo
ochleverantdrskedjan.

Somendelavdeninterna kontrollstruktureningar arliga
representation letters som skickas till samtliga vd:ar och
controllers. Dessa brev signeras och bekraftar att mottagarna
har gattigenom och féljer koncernens policyer, rutiner och
kontrollkrav. ,&rliga uppdateringar och godkannanden av
samtliga policyer gors av styrelsen, vilket sékerstaller att styr-
ningen ar aktuell och enhetligt tilldmpadinom organisationen.

Riskbeddmningen genomfoérs lpande och baseras paen
metodik som kombinerar sannolikhet och finansiell magnitud.



Utover detta sker kontinuerlig dvervakning av férandringari
regelverk, politiska beslut och andra externa faktorer som kan
paverka verksamheten. Exempelvis kan nya myndighetskrav
ellerférandringariden politiska miljon medfora behov av
ytterligare skyddsatgérder och investeringar for att uppfylla
uppdaterade sadkerhetsstandarder. Etablerade processer
Overvakar och hanterarregelverksférandringar, och en stark
sakerhetskultur bidrar till att organisationen snabbt kan
anpassa sig till nya direktiv. Transporter av material, sarskilt
radioaktivt avfall, skerunder strikta sékerhetsféreskrifter med
aterkommande inspektioner fran tillsynsmyndigheter, och
risker for stéld ochinbrott minimeras genom samarbete med
polis och auktoriserade vaktbolag.

De mest betydande riskerna som haridentifierats ar
bristande datakvalitet och fullstandighet, férsenad tillgang till
vardekedjedata samtregulatoriska forandringar. For att
hantera dessarisker tillampas I6pande valideringskontroller,
intern granskning och faststallda arbetsfldden. Ytterligare
atgarder omfattarklimatpaverkansreducering genom energi-
effektivisering, forstarkt skydd mot dataintrang samt
processer foransvarsfull hantering av radioaktivt avfall. Hog
kompetens uppratthalls inom transportorganisationen och
hos personal som hanterar emballage, och en omfattande
forsakringsstruktur finns pa plats, inklusive egendoms-,
avbrotts- och ansvarsférsakringar. Den svenska karntekniska
verksamheten ar forsakrad genom Nordic Nuclear Insurers
(NNI) och European Liability Insurers Limited (ELINI), medan
icke-nukleara verksamheter omfattas av globalt ansvarsskydd
vialf P&C Insurance Ltd.

Resultat fran riskbeddmningar och kontroller kommuniceras
internt och beaktas i deninterna planeringen. Hallbarhetsdata
ingarikoncernens finansiella rapporteringscykel och féljs upp
kontinuerligt. Ansvarsférdelningen ar tydlig mellan funktioner
sdsomHR, finans, styrning och miljé, ochriskhantering arinte-
grerad i strategiska omraden som kompetensforsoérjning,
affarsetik och leverantérskedjan. Varje affarsomrade ansvarar
foratt beddma sina operativa och finansiella risker, vilka
utvarderas och foljs upp arligen av koncernledningen.

Rapportering av riskbeddmningar sker arligen till styrelsen
ochkoncernledningsgruppen. Enfullstandig 6versiktinkluderasi

hallbarhetsrapporten, och kritiska avvikelser kommuniceras
omedelbarttillrelevanta beslutsfattare. Frekventa och doku-
menterade riskdialogermed myndigheter sakerstaller attinter-
nationellalagarochriktlinjer uppfylls och att drifttillstand
bibehalls. Som en delavintern kontroll finns dven envisselblasar-
funktion som mojliggdr formedarbetare och affarspartners att
anonymtrapportera misstankta oegentligheter, vilket starker
transparens ochregelefterlevnadinomkoncernen.

Under aret har Studsvik sarskilt fokuserat pa att etablera
ett systemstdd och entydlig ansvarsférdelning for hallbar-
hetsrapporteringen. Processbeskrivningar och ett mer
formaliserat internkontrollramverk kopplat till hallbarhets-
rapportering planeras att vidareutvecklas infér kommande
rapporteringsperiod.

Strategi, affarsmodell ochvardekedja
Strategiochaffarsmodell

SBM-1

Studsviks dvergripande strategipresenteras i arsredovis-
ningen pa sidorna 5-7. Den strategiska inriktningen lagger
grunden for hur verksamheten hanterar hallbarhetsrelaterad
inverkan, risker och mojligheter och utgérramen forarbeteti
helavardekedjan. Strategin utgar fran att affarsmodellen &r
nara sammanlankad med sékerhetskrav, teknikutveckling och
ettlangsiktigt ansvarstagande for karnteknikens miljé- och
samhéllspaverkan. Detta formar de prioriteringar som styr
koncernens arbete med innovation, kvalitet och effektiva
|6sningar féren global karnkraftsindustri. Studsvik har cirka
510 anstallda med verksamhet fordelad framst mellan Europa
och Nordamerika, samtidigt som den bredare geografiska
narvaro som uppstar genom partnerskap i vardekedjan dven
omfattar aktoreriAsien. Denna kombination av geografisk
narvaro och véardekedjebreddinnebar att tillgangen till lokal
kompetens aravgorande for operativt genomférande och for
att mota de krav som féljer av olika regulatoriska och tekniska
forutsattningar. Foratt ge entydligare 6versikt av arbetsstyr-
kans geografiska férdelning, presenteras nedan en samman-
stallning av de lander dar Studsvik har operativ narvaro.
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Antal anstéllda 2025

Geografiskt omrade

Sverige 160
Tyskland 267
Schweiz 40
USA 41
Japan 1
UK 1
Totalt 510

De tre affarsomradena bidrar pa olika s&tt till strategins hallbar-
hetsdimension. Inom avvecklings- och stralskyddstjanster ar
tyngdpunkten lagd pa att genomféra komplexa projekt pa ett
sakert ochresurseffektivt satt. Bransle-, material- och avfalls-
teknikomradet bidrar till att utveckla vetenskapligt férankrade
metoder for materialanalyser, branslekvalificering och
avfallshantering som mojliggér minskad miliopaverkan och
forbattrade sdkerhetsnivaer. Programvaruomradet, Studsvik
Scandpower, utvecklar analyser och stodfunktioner som ger
karnkraftsanldggningar battre forutsattningar att optimera
drift, energianvandning och livslangd. Dessa delar av verksam-
heten speglar strategins 6vergripande ambition att kombinera
teknisk utveckling med hdga krav pa sdkerhet och kvalitet.
Studsviks geografiska fokus i Europa och Nordamerika
innebar att verksamheten befinner sigimarknader darkrav pa
ansvarstagande, transparens ochregulatorisk efterlevnad
utvecklas snabbt. Detta skapar bdde mojligheter ochrisker.
Envéaxande global efterfragan pa fossilfrienergi och férmyat
intresse for karnkraftsproduktioninnebar att efterfragan pa
tekniska l&sningar, analyskapacitet och avvecklingskompetens
forvantas dka. Samtidigtinnebar forandrade regelverk, bland
annatinom stralskydd, avfallshantering och tillstdndsgivning,
att verksamheten behdverha godberedskap att anpassa
arbetssatt, infrastruktur och teknisk kapacitet. Strategin
omfattar darfor satsningar som starker koncernens férmaga att
mdta dessa forandringar, bland annat genom forstarkt
hotcellkapacitet, systemutveckling ochkompetensforsérjning.
Encentraldelavstrategin aratt sakerstalla processer for
styrning av arbetsmiljé och arbetsvillkoriallaled. Eftersomdelarav
verksamheten bedrivsihogriskmilider krévs en stabil sékerhets-
kultur, kompetent personal och tydliga rutiner for kvalitetssakring.
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Detta géller bdde inom den egna organisationen ochirela-
tioner med leverantdrer och partners, dér strategin betonar
vikten av att affarsrelationer uppfyller krav pa sakerhet, etik
ochansvarstagande. Strategin omfattar aven utveckling av
digitala verktyg och processer som férbéattrar dataunderlag,
uppfdljning och transparens, vilket aravgdrande for att
hantera hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter pa ett
strukturerat satt.

Sammanfattningsvis innebar strategin att hélloarhets-
frdgor arintegrerade i hela verksamheten, fran forskning och
teknikutveckling tillavveckling, analys och kundnéra tjanster.
Studsviks ambition &r att fortsatta utvecklalésningar som
bidrartillhog sékerhet, minskad miljdpaverkan och effektiv
anvandning av karntekniskaresurser. Den fullstandiga strate-
giskainriktningen aterfinnsi arsredovisningens strategiavsnitt
pasidorna5-7.

Vardekedja

SBM-1

Studsvik verkarien global vardekedja som omfattar bade
uppstréoms- och nedstromsaktérer. Pa uppstromsniva sker
samarbete med leverantorer av tekniska komponenter, forsk-
ningsinstitutioner och regulatoriska organ som sakerstaller att
|6sningarna uppfyllerhogt stallda krav pa sdkerhet och miljo.
Dessa aktoreraravgodrande foratt utveckla ochleverera tjan-
stermed hog kvalitet och lagrisk. Nedstroms aterfinns kunder
inom karnkraftsanlaggningar, energibolag, medicintekniska
foretag och forskningsaktérer. Relationer med myndigheter
ochtillsynsorgan ar centrala for att sakerstalla att tjansterna
bidrartillen séker och héllbar energianvandning.

Vardekedjan ar global och omfattar partnerskap i Europa,
Nordamerika och Asien, vilket méjliggérkombinationen avinter-
nationell erfarenhet med lokala l&sningar. Studsvik arberoende
av ettvalfungerande samspel mellan dessa aktérer. Forsknings-
resultat fran oberoende institutioner och fran konkurrenter utgor
viktigainslag, samtidigt som beroendet av aktdrer somkonstru-
erarinfrastruktur arbetydande. Genom nara samarbete med
kunderochregulatoriska organ framjas innovationer férenmer
héllbar karnkraftsindustri, 5kad sakerhet och anstandiga arbets-
villkor fér medarbetare och samarbetspartners.
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Denna struktur medfor bade risker och mojligheter. Uppstroms
kanbristerileverantédrers sakerhetsrutiner eller miljdhantering
leda tillregulatoriska och operativarisker, medan starka
forskningssamarbeten skapar méjligheter till teknologiska
innovationer och forbattrad resurseffektivitet. Nedstréms kan
forandringarikarnkraftsreglering och 6kade krav pa avfalls-
hantering innebara kostnadsrisker, samtidigt som den globala
omstallningen till fossilfrienergi 6ppnar for dkad efterfragan
patjanster som minskar miljdpaverkan och forbattrar séker-
heten. Genom nara samarbete med kunder och tillsynsorgan
framjas innovationer fér en mer hallbar karnkraftsindustri,
O6kad sékerhet och anstandiga arbetsvillkor fér medarbetare
och samarbetspartners.

Uppstroms Egen verksamhet Nedstréms
Kérnkraftverk Karnaavfalls- Rapportering
&leverantdr behandling & expertstdd
Transport Materialtest Leverans avbehan-
&logistik & analys dlat material
Forskningsdata Teknisk radgivning & Partnerskap

& komponenter innovation & hallbarhet

Intressentinvolvering

SBM-2

Intressentinvolvering &ren grundldggande del av Studsviks
hallbarhetsstyrning och utgdr basen for att identifiera de
frdgor som ar mest vasentliga for bade affarsmodell och
strategi. Processenarintegreradiden dubbla vasentlighets-
analysen och sakerstaller att synpunkter och férvantningar
fran nyckelintressenter beaktasistrategiska beslut och
riskhantering. Under 2025 hélls bland annat ett informativt
moéte med grannfastighetsédgare om pagaende projekt, vilket
gavmojlighet att taupp frdgor och oro. Studsvik har dven
frekventa méten med tillsynsmyndigheter for att sakerstalla
efterlevnad av sékerhetsrutiner, samt|6pande digitala kund-
moten och arliga kundndjdhetsundersdkningar. Dessa
dialoger har paverkat prioriteringari utvecklingen av energi-
effektiva tjanster och sékerhetsldsningar.

Somendelavdialogen medregulatoriskaintressenterhade
Studsvik Scandpowerunder dret tat kontakt med den ameri-
kanska karnkraftsmyndigheten NRC. Imars 2025 accepterade
NRC att granska ett tillagg till féretagets tekniska rapport.
Rapporten beskriver hurprogramvaran CMS5 kananvandas vid
hogre bréansleanrikning, langre bréansleutnyttjande ochisma
modularareaktorer (SMR). Under granskningen for Studsvik en
aterkommande och strukturerad dialog med NRC:s tekniska
experter, somstéller fragor och efterfragar fortydliganden. Detta
hjalper Studsvik att sakerstalla att produkterna uppfyller bade
regulatoriska krav och framtida behovibranschen. Rapporten
kangodkannas av enregulator och darefteranvandas av flera
aktorerikarnkraftsindustrin. Processeninnebar darfor att
Studsvik farviktig dterkoppling som paverkar bade produktut-
veckling ochriskbeddmningar. Denna typ av regulatorisk dialog
arencentral del av féretagetsintressentarbete och bidrartill att
Studsvik kan stddja kunder som arbetar medlangre bransle-
cykler, nya analysmetoder ochutvecklingen av nésta genera-
tions reaktorer, inklusive SMR-teknik.

Som aktdr pa en samhallskritisk marknad ar allméanhetens
fortroende av stor betydelse, sarskilt nar karnkraftsfragor
uppmaérksammas i nyhetsflédet. Detta stéllerhdgakrav pé ett
ansvarsfullt och transparent agerande. Darfér uppréatthalls en
Oppen dialog med regioner, kommuner, myndigheter och
andraintressenter for att besvara frdgor och hantera even-
tuella farhagor.

Dialogenmed intressenter skerregelbundet och anpassas
efterrespektive grupps behov och paverkan. Medarbetare
engageras|épande genominterna forum och undersdk-
ningar, och tillsynsmyndigheter genom aterkommande regu-
latoriska samrad och rapportering. Leverantorsrevisioner och
beddmningar sker enligt cykler, och investerare involveras vid
bolagsstammor och genom presentationerisamband med
finansiellarapporter. Studsvik genomférregelbundet
intressentdialoger for att identifiera de mest relevanta hall-
barhetsfragorna och fanga upp férvantningar fran omvarlden.
Dialogerna skerbade genom strukturerade processer och
|6pandeidendagligaverksamheten. Exempel ar dterkom-
mande mdten med nérboende och andraintressenter, dar
aktuella projekt och fragortas upp.
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Resultaten fran dessa dialoger dokumenteras systematiskt och
anvands somunderlag fér den dubbla vasentlighetsanalysen.
Insikterna analyseras ochintegrerasistrategiska beslut, inklusive

faststéllande av langsiktiga halloarhetsmal. Styrelsen och
koncernledningeninformeras regelbundet omintressenternas
synpunkter genom kvartalsvisa rapporter och strategiska méten.

Metod fordubbel vasentlighetsanalys
Vasentligaomraden for Studsvik

Intressentinvolvering

Intressent-
grupp

Dialogmetod

Viktiga omraden

Hantering

SBM-3

Idendubblavasentlighetsanalys som genomférdes 2024 identi-
fierades attavasentliga damnen. Den arliga dversynenvisar attinga
nyavasentliga @amnen har tilkommit, mentre tidigare identifierat
omradenbeddms nuliggaundertroskeln forvasentlighet. Den
uppdaterade analysenbeddms fortsatt spegla koncernens mest
vasentligainverkan, risker och mojligheter. Beddmningen har

Kunder Kundundersokningar, feed- Produkthéllbarhet, etisk anskaf- Férbattra produkthéllbarheten, kdpain fran etiska leveran-
backformular, engagemangii fning, produktkvalitet, kundser-  térer, sékerstélla hdg produktkvalitet, férbattra kund- genomfortsienlighetmed ESRS principer for dubbel vasentlighet
socialamedier, kundservice- vice. serviceprocesser. Ge uppdateringar om férandringar som ochomfattarbade faktiska och potentiellainverkningar pa verk-
interaktioner. Genom vardag- gjorts baserat pa kundfeedback. samheten, manniskor och miljén. Faktiska negativa inverkningar
liga transaktioner (Horsvik). harvérderats utifran skala, omfattning och oaterkallelighet. Poten-
Lokala Samhallsmoten, samhalls- Miljdpaverkan, samhallsutveck- Engagera sigi samhéllsutvecklingsprojekt, minimera tiellanegativa inverkningar har varderats utifran samma kriterier,
samhéllen initiativ, samhallsundersok- ling, sysselsattningsmajligheter, miljopaverkan genom hallbara metoder, erbjuda syssel- kompletterat med sannolikhet. Positiva inverkningar har bedémts
ningar. lokal anskaffning. sattningsmojligheter och képainlokalt dar det &rmojligt. baserat pa skala och omfattning. Ingen separat resiliensanalys har
Regelbundet uppdatera samhéllen ominitiativsamt séka N .
feedback kring paverkan och férbattringsomraden, inklu- annugenomforts, menarbetet med detta planeras att ske under
sive genom aterkommande dialogméten med relevanta 2026 for att ytterligare starka forstaelsen avkoncernens mot-
samhélisaktorer sdsom akademin, investerare, kommun standskraft motl&ngsiktigarisker och féréandrade férutsattningar.
ochregion samt politiska foretradare. Figurennedanvisarresultatet avmaterialitetsanalysen som
Medarbetare Regelbundna samverkans- Oro kring arbetsplatssékerhet, Inféra sékerhetsprotokoll, mangfaldsutbildningar, hélso- genomforts. Detre huvudkateg_oriema armiljé (turkos), sociala
moten, méngfald ochinkludering, framjande initiativ och karriarutvecklingsprogram. Regel- fragor (bld) och styrning (grén). Amnen som ar markerade med farg
me?arbgtarmétningaroch u}bildningsméjlighetﬂer, program bundgtuppdatera medarbetarna om framsteg och sdka har bed®mts som vasentliga férrapporteringen, medande gra
utvarderingar. formedarbetarnas valbefinnande. ytterligare synpunkter. rutoma representerar omraden som beddmts somicke vasentliga.
Tillsyns- Regulatoriska samréd, Efterlevnad avregelverk, Sakerstalla efterlevnad av regelverk, genomféra Milibomradet omfattar exempelvis klimatférandringar och biologisk

myndigheter

regelefterlevnadsrapportering,
myndighetsrelationer.

miljopaverkanbeddmningar,
skattebidrag.

miljopaverkanbedémningar och rapportera skattebidrag
pa ett transparent satt. Féra dialog med tillsynsmyndig-
heter for att forsta forandrade krav och bidra till policy-
diskussioner.

Leverantdrer Leverantérsmoten, Rattvisa handelsmetoder, héllbar  S&kerstéllarattvisa och transparenta affarsmetoder, = e s g 2 P =
leverantérsundersdkningar, anskaffning, betalningsvillkor, implementera hallbara anskaffningsstrategier, férhandla g % %g ?3)_0— gg L s " ‘éig S
. .y .. ° - . . . o v .. ° = = d (%] "
leverantodrsrevisioner. leverantérsmangfald. rattvisa betalningsvillkor och framjaleverantérsmangfald. =4 > =) m% ':,‘rg gg ag g i & 5 oL
° .. . 2 =1 - <
Gefeedbackpaleverantorers prestationer och samarbeta §= § % g §§ o2 ",3_3 20 33, S0 S
i Arbattri =} o o o Q (1) Eo= =} 7]
kring férbéattringsplaner. a S 2 g S S 259 25 |ag eglas | S
= S 7 ~ o0 | ~o | o—. IS o= 0=
- ; .. e : . .. > | & [g85 [2a [32 (3% (8 20 | &=
Investerare Arliga bolagsstdmmor, Finansiellaresultat, langsiktig Tillhandahalla transparenta finansiella rapporter och Q ) £8 |33 88 [} 1
= 0 > a |3

investerarpresentationer, kvar-
talsvisainvestor-calls och
|6pande investerarmoten.

hallbarhetsstrategi, riskhantering,
bolagsstyrning.

resultatmatt, redogéra fér halloarhetsmal och framsteg,
hanterarisker och strategier for riskminimering samt séker-
stéllarobusta bolagsstyrningspraxis. Svara pa aktiedgar-
forslag med detaljerade analyser och engagemang déar
det &rndédvandigt.

mangfald, sociala fragorinkluderar den egna arbetskraften och
arbetareivardekedjan, och styrning tdckeransvarsfullt féretagande.

T TR

Somendelavdendubblavasentlighetsanalysenharkoncernen
identifierat centrala halloarhetsrelaterade inverkningar, risker och
mojligheter (IRO). Tabellen nedan geren éversikt av dessa per
ESRS-amne, inklusive om de uppstariden egnaverksamheten
och/ellerivardekedjan.
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Underamne

Inverkan, risker och méjligheter (IRO)

Varivardekedjan

Klimatférandringar Begransning avklimat-  FNI=Utslapp av vaxthusgaser uppstariflera delar av koncernens vardekedja och bidrar till klimatférandringar somi sin tur leder till extremvader, kade  Egenverksamhet
ESRSEI férandringar halsorisker, forlust av biologisk mangfald och negativa effekter pa ekosystem samt samhallen. Utslappen omfattar indirekta utslapp kopplade till Vardekedjan
Energ ravaruutvinning, produktion och transport i leverantérskedjan, direkta utsléapp fran kontrollerade tillverkningsanlaggningar, kontor, lager och trans-
porter, samt indirekta utslapp relaterade till transport, bearbetning och slutlig hantering av salda produkter. Inverkan sker pa kort, medel och lang sikt.
FPI=Foretaget kdper endast ursprungsmarkt el genererad med vatten- eller kdrnkraft, dessa energiformer &r fossilfria och haringen negativinverkan
paklimatférandringarna.
R=Okade regler fér att minska utslapp av vaxthusgaser, koldioxidprissattning och krav pa férnybar energileda till hégre kostnader samt péverka
konkurrenskraft, [6nsamhet ochinvesterarattraktivitet.
O =De ekonomiska méjligheterna liggeriatt undvika 6kade kostnader for att anvanda fossila brénslen och/eller ha hdga utslapp.
Biologisk méngfald Direkta paverkansfak-  FNI=Féretaget bidrartill klimatférandringarna genom sina koldioxidutslapp. Klimatférandringarna bidrari sin tur till férlust av biologisk mangfald. Egenverksamhet
och ekosystem torer for forlust av biolo- Vardekedjan
ESRSE4 gisk méngfald
Denegna Arbetsvillkor FPI=Koncernen erbjuder trygga anstéllningar, konkurrenskraftiga ldner och en arbetsmiljé som fréamjar balans mellan arbete och privatliv. Dessa Egenverksamhet
arbetskraften Likabehandling och lika faktorer bidrar till stabilitet, minskad personalomséattning och ett starkt engagemang. Koncernen arbetar dven strukturerat med att sékerstallaen
ESRS S1 majligheter for alla ansvarsfull hantering avmedarbetares personuppgifterienlighet med dataskyddsférordningen (GDPR).
Andra arbetsrelaterade PNI=Olyckoriverksamheten, liksom psykisk ohalsa, kan utgéra en potentiellt negativinverkan pabade individ och organisation. Arbetsrelaterade
rattigheter incidenter kan leda till personskador, sjukfranvaro och nedsatt arbetsférmaga, samtidigt som de kan paverka arbetsmiljén och skapa otrygghet pa
arbetsplatsen. P4 motsvarande satt kan psykisk ohélsa, exempelvis stressrelaterade besvar eller utmattning, paverka medarbetares valmaende,
prestation och langsiktiga halsa negativt.
O = Gynnsamma arbetsvillkor och en attraktiv arbetsmiljo kan reducera kostnader for rekrytering och sjukfranvaro samt starka produktiviteten och
konkurrenskraften.
R = Bristeriarbetsmiljo eller hélsa leda till 6kade kostnader for sjukfranvaro, arbetsolyckor och juridiska processer. Skador kan dven medféra dkade
kostnader for sjukfranvaro, ersattningar och bemanning samt paverka produktivitet och férsakringspremier.
Arbetarei Arbetsvillkor PNI=Koncernens leverantérer och kunder finns globalt. Negativa effekter pa arbetstagare i hela uppstroms och nedstroms vardekedja kan inte helt Véardekedjan
vardekedjan Likabehandling och lika sékerstéllas eftersomkoncerneninte har fullinsyniarbetsvillkor, lika behandling och arbetsrattigheter hos alla parter. Negativ inverkan skulle exem-
ESRS S2 majligheter foralla pelvis kunnainkluderalagaloner och bristande sakerhet, sarskilt inom olje- och rdmaterialsektorer. Inverkan kan ske pa kort, medel och 1ang sikt.
Andra arbetsrelaterade  R=0Om nagot skulle handaivardekedjan och féretaget arkopplat till aktoren kan det orsaka kostnader for foretaget.
rattigheter
Ansvarsfullt Foéretagskultur FPI=Koncernen bidrar tillen stark féretagskultur praglad av integritet, transparens och regelefterlevnad genom tydliga policys for affarsetik, anti- Egenverksamhet
féretagande Skydd forvisselblasare korruption ochinsiderhantering. Genom ett sakert, externt visselblasarsystem samt utbildning av medarbetare (inklusive GDPR) starks méjlighetenatt  Vardekedjan
ESRS G1 upptacka och férebygga oegentligheter och skyddaindividersintegritet. Vidare bidrar strukturerad intern kontroll, externa revisioner och ISO-certifi-

Forvaltning av
férbindelser med lever-
antoérer, inbegripet
betalningsrutiner

Korruption och mutor

eringar till ett systematiskt arbetssatt och kontinuerliga férbattringarinom kvalitet, miljé och arbetsmiljé, d&venileverantdrsledet genom
uppfdrandekrav och uppfdljning.

O = Starkintern styrning skapar finansiella méjligheter fér koncernen genom att sékerstalla en effektiv verksamhet och fortsatt vardeskapande fér
kunder. Genom att behalla och attrahera kompetens starks konkurrenskraften. Langsiktiga relationer med kunder och leverantérer bidrar dessutom till
stabilaintékter, béattre villkor och mer effektiva processer.

R =Koncernen exponeras for risker kopplade till bristande regelefterlevnad, sarskilt om medarbetare inte utbildas I6pande i relevanta krav och bran-
schspecifikaregelverk. Det finns avenrisk for forlust eller lackage av kanslig information till foljd av cyberattacker ellerintrang. Bristeriintern kontroll
och styrning kan paverka verksamhetens funktion och finansiella resultat negativt. Dartill finns risker kopplade till oegentligheter, sésom insiderhandel,
mutor eller korruption, bade internt ochiirelation till affarspartners.

Faktisk negativinverkan = FNI Potentiell negativinverkan = PNIRisk =R
Faktisk positivinverkan = FPI Potentiell positivinverkan = PPI Mojlighet = O
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Deidentifierade inverkan, riskerna och méjligheterna arnara
kopplade till féretagets strategi och affarsmodell. Bland de
mest betydande riskerna aterfinns klimatpaverkan fran
utslapp. Utslapp harbeddmts ha hdg vasentlighet eftersom
de bidrar till global uppvarmning och dédrmed paverkar bade
miljdn och affarsférutsattningarna. Aven regulatoriska forand-
ringarinom karnkraftssektorn och 6kade krav pa séker trans-
port avradioaktivt material utgér centralarisker, med
potentiellakonsekvenser for bade drift och kostnadsstruktur.
Sadana faktorer har en direkt inverkan pé strategiska beslut,
resursallokering och utvecklingen av bade befintliga ochnya
affarsmojligheter. Pa medellang och lang sikt férvantas dkade
krav pa klimatprestanda, vilket kan paverka investeringar,
afférsutveckling och prioriteringen av strategiska initiativ.
Mojligheterna ér samtidigt betydande. Den globala omstall-
ningen till fossilfrienergi skapar en véaxande marknad for tjanster
somminskar miljopaverkan och starker sdkerheten.

Studsvik hanteraridentifierade inverkningar, risker och
mojligheter genom befintliga styrnings- och kontroll-
processerinom hallbarhet. Vid behov kan planer tas fram for
attvidareutveckla miljdledningssystem, integrerarelevanta
hallbarhetsaspekteriinkdps- ochleverantorsstyrning samt
starka arbetssatt kopplade till resurseffektivitet och minskad
miljdpaverkan. Sadana atgarder kan bli aktuella for att saker-
stélla att verksamheten aranpassad till férandrade regula-
toriska krav och affarsforutsattningar, och for att pa ett
strukturerat satt hanterarisker och mojligheterivardekedjan.

Minimiupplysningskrav for visentligaomraden

MDR-P, MDR-A, MDR-M, MDR-T

Studsvik har faststéllt &tgarder och etablerade arbetssatt
inom vissa av de vasentliga omradena, sarskiltinom det
sociala omradet, sdsom arbetsmilj® och sékerhet, samtinom
styrning, darkoncernen sedanlange arbetar enligt etablerade
processer, policyer och kontrollrutiner. Daremot aterstar
arbetet med att utveckla och formalisera detaljerade, tidsatta
ESRS anpassade atgardsplaner fér samtliga vasentliga
omraden. Arbetet med att definiera tidshorisonter och kon-
kreta atgarder kommer att utvecklas i kommande rapporte-
ringscykler. Forutom de etablerade omréddena somredan

omfattasirapporten, sdsom klimatférandringar (E1), denegna
arbetskraften (S1) och affarsetik G1, har dven biologisk mang-
fald och ekosystem (E4) och arbetstagare i vardekedjan (S2)
beddmts somvasentligaomrdden. Dessa tva omraden
kommer att fasasin, meninkluderas da deras inverkan, risker
ochmajligheterrisker harbeddmts somrelevanta for Studsviks
verksamhet. | nuldget saknas sarskilda mal ochindikatorer for
biologisk mangfald och ekosystem och arbetstagare ivarde-
kedjan, men arbetet bedrivsinomramen fér befintliga policyer,
riskprocesser och styrmodeller, och matt och malkommer att
utvecklasikommande rapporteringscykler.

Integreringen av hallbarhetsrelaterade risker och
mojligheteristrategiska beslut sker fér narvarande genomden
dubblavasentlighetsanalysen och koncernens riskhanterings-
processer. | arbetet med biologisk mangfald och ekosystem
innebar detta att miljérelaterade inverkningar, risker och
mojligheter hanteras genom befintliga miljotillstand, kontroller
ochrutinerienlighet med koncernens hallbarhetspolicy. For
arbetareivardekedjaninnebar detta att risker kopplade till
arbetsvillkor och sédkerhetivardekedjan hanteras via upphand-
lingsrutiner, leverantérsuppfoljningar och Code of Conduct.
Vidare planeras enutvardering avbehovet av scenarioanalys
for att starka organisationens férmaga att anpassa sig till foran-
drade externa forutsattningar. Prioriteringar gors I6pande
utifrén regulatoriska krav och affarsférutsattningar, och befint-
liga styrnings- och kontrollprocesser anvands tills mer
detaljerade planer arpaplats.

Fortydlighet kommer varje vasentligt omréde att beskrivas
meringaende irespektive kapitel i rapporten. Darredovisas
detaljerominverkningarnas karaktar, koppling till strategi och
affarsmodell, tidsramar samt var i vardekedjan inverkan
uppstar. En full presentation av alla ESRS-upplysningskrav
sombehandlasirapportenfinnsiappendix (bilagal), tillsam-
mans med relevanta datapunkter fran annan EU-lagstiftning
(bilaga 2). Dessa tva indextabeller tydliggor var respektive
upplysning aterfinns.

Metodik ochbeddmning

IRO-1,IRO-2
Endubbelvasentlighetsanalys hargenomfértsisamarbete
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med externa konsulter for att sakerstalla en objektivoch
transparent process. Analysen utgér grunden for hallbar-
hetsrapporteringen enligt European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) och har presenterats for styrelsen.
Processenhargenomfértsienlighet med ESRS-ramverket
och omfattar helavardekedjan franleverantérer ochresurseri
uppstrémsledet till kunder, partners och slutkonsumenteri
nedstromsledet, samt den egna operativa verksamheten.
Syftet r attidentifiera, utvardera och prioritera bade faktisk
ochpotentiellinverkan, risker och méjligheter avbetydelse fér
manniskor, miljé och verksamhetens finansiella utveckling.
Metodiken bygger pa principen om dubbel vasentlighet, vilket
innebar att hallbarhetsfragor bedéms bade ur ettinverkans-
perspektiv och ett finansiellt perspektiv. Bedémningen har
omfattat bade kvalitativa och kvantitativa data, interna
insikter, externa jamférelser och branschspecifikinformation.
Processen har fokuserat pa aktiviteter och relationer med
forhojd risk, exempelvis leverantorsled med héga ESG-risker
och egna aktiviteter med stdrre inverkan. Samtliga deléamnen
ochdel-underédmneninom standarderna har beaktats fér att
sékerstélla en heltdckande identifiering avinverkan, risker och
mojligheteriverksamheten och vardekedjan. Arbetet har
beaktat affarsmodeller, strategi, styrningsstrukturer och
processer. Analyseninkluderade dvenintressentdialoger,
workshops och arbetsmdten medrepresentanter fran olika
divisioner, funktioner och regioner for att fanga bade interna
och externa perspektiv pa hallbarhetsfragor.

Processen for att identifiera, beddma och hantera hallbar-
hetsrelaterade inverkningar ochrisker arintegreradi Studsviks
Svergripande riskhanteringssystem. Hallbarhetsrisker inklu-
derasiden ordinarie riskinventeringen och beddms enligt
samma metodik som &vriga risker, samt rapporteras till
koncernledningeninomramen for foretagets samlade risk-
profil. Insikter fran dessa beddmningar anvands for att
uppdatera prioriteringar och starka koncernens riskhante-
ringsprocesser.

Mojligheter kopplade till hallbarhet hanteras inomramen
for den strategiska planeringen och affarsutvecklingen. Iden-
tifierade mojligheter, sasom energieffektivisering, fossilfri el
och cirkularaldsningar, beaktasiaffarsmodellen och produkt-
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utvecklingen. Dessaintegrerasikoncernens ledningssystem
ochstdds avISO-certifieringar (9001, 14001, 45001), vilket
underlattar for forbattringsmojligheter att systematiskt tas
tillvaraiprocesser forkvalitet, miljé och arbetsmiljo.

Negativinverkan har beddmts baserat pa skala, omfattning
och oéterkallelighet, samt sannolikhet fér potentiellinverkan.
Positivinverkan harbeddmits utifran skala och omfattning, samt
sannolikhet for potentiellinverkan. Risker och méjligheter med
finansiell effekt har analyserats utifran kopplingen mellan
inverkan och beroendenivardekedjan, samt sannolikhet och
ekonomisk omfattning. Bedémningen av tidshorisonter har
gjortsilinje med ESRS-vagledningar: kort sikt (<1ar), medellang
sikt (1-5 ar) ochlang sikt (>5 ar). Troskelvardet forvasentlighet har
satts strax ©ver den niva somklassificeras som medelhdg
paverkan, vilket i beddmningsmodellen motsvarar ungefar
halften av det maximala vardet pé skalan forvasentlighet.
Medelhdg nivainnebar att fragan dr markbar men inte kritisk.
Genom att placeratroskeln dver denna niva sakerstélls att endast
de fragor somligger éver genomsnittlig paverkan inkluderasii
rapporteringen, medan mindre relevanta aspekter utesluts.

I samband med arets rapporteringsprocess har Studsvik
paborjat arbetet med att gbra en férdjupad tolkning av vad
som utgér positivinverkan. Denna tolkning kommer att
vidareutvecklas ochintegrerasi Studsviks uppdaterade
dubblavasentlighetsanalys under 2026.

Foratt effektiviserarapporteringsprocessen och saker-
stalla sparbarhet har ett systemstdd implementerats. Alla
analysresultat har migrerats till plattformen, vilket moéjliggor
centraliserad hantering av datapunkter, I6pande uppfoéljning
avvasentliga damnen samt forbattrad kvalitetssakring infor
kommande rapporteringscykler. Systemstddet ger dven
battre forutsattningar for attintegrera nya krav och uppdate-
ringari ESRS-ramverket, samt underlattarintern och extern
granskning genom dkad transparens och tillgang till historik.

Resultatavprocessen féridentifieringochbeddmning

Den férsta genomférda dubbla vésentlighetsanalysenidenti-
fierade de amnen som &r mest kritiska fér verksamheten, bade
utifran faktisk och potentiell inverkan pa manniskor och miljo,
samt utifran risker och méjligheter med finansiell betydelse. Av
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detio damnen sominitialt granskades bedémdes attasom
vasentliga. Dessa grupperades inom tre huvudomraden: miljo,
socialt ansvar och styrning, och speglade de omraden som ar
mest relevanta fér affarsmodellen, strategin och vardekedjan.

Under2025 genomférdes enuppdatering av analysen. |
denna process omvarderades tre av de tidigare vasentliga
amnena ochklassificerades somicke-vasentliga. Beslutet
grundades pa férdjupade diskussioner medinterna och
externaintressenter, vilket sékerstaller att beddmningen ar
aktuellochvalférankrad. De kvarvarande vasentliga amnena
omfattar bland annat klimatpaverkan, energiférbrukning,
arbetsmiljé och affarsetik. Pa medellang och lang sikt forvéantas
Okade krav pé klimatprestanda och regulatoriska forandringar,
vilket kan paverka investeringar, affarsutveckling och prioriter-
ingen av strategiska initiativ.

En 6versikt dver samtliga upplysningskrav som behandlasi
rapporten aterfinnsibilagal, tillsammans med en indextabell
somvisar var respektive upplysning ar placerad. For varje
vasentligt omrade redovisas en detaljerad presentation av alla
identifierade vasentligainverkningar, risker och maéjligheter
(IROs), inklusive relevanta tidshorisonter samt varivarde-
kedjaninverkan uppstar.

Miljo
Klimatforandringar
Styrning
Integrationavhéllbarhetsrelaterade
resultatiincitamentssystem

ET1.GOV-3

Studsvik sakerstaller att miljorelaterade fragor arintegrerade i
styrningen och beslutsprocesserna pa strategisk niva.
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att miljdaspekter
beaktasiaffarsstrategi ochriskhantering, i enlighet med hall-
barhetspolicyn. Aven om féretaget foér narvarande inte har
formellt faststallda miljomal, foljer styrelsen och koncernled-
ningen upp hur policyn omsatts i praktiken genom arlig
rapportering av miljdprestanda, inklusive utslappsdata och
energianvandning. Férnarvarande finns darféringa formella

incitamentsprogram eller ersattningssystem som ar direkt
kopplade till uppfyllelse av miljérelaterade mal. Daremot ar
miljdprestanda och hallbarhetsresultatintegrerade i dvergri-
pande styrning ochriskhantering, vilketinnebar att dessa
faktorer paverkar strategiska beslut och prioriteringar.

Strategi, affarsmodell och vardekedja

Omstéllningsplan forbegransning av klimatféréandringar
ET-1
Studsvik saknar for narvarande en faststalld omstallningsplan
foratt begransaklimatforandringar. Avsaknaden av en sddan
planinnebar att foretaget &nnuinte har faststallt specifika mal,
atgarder eller tidsramar for att anpassa affarsmodellen till
Parisavtalets ambitioner eller EU:s mal om klimatneutralitet.
Avenomhéllbarhetsaspekter &rintegrerade i koncernens Code
of Conduct ochhallbarhetspolicy, utgér dessainte en struk-
turerad plan som tydligt adresserar utslappsminskningar, strat-
egier for att nd dessa eller klimatrelaterad finansiell planering.
Studsvik konstaterar att en omstallningsplan arnédvandig
foratt uppfyllaregulatoriska krav och moétaintressenternas
férvantningar. Det kommande arbetet ska innefatta vasentliga
klimatrelaterade inverkan, risker och méjligheterihelavarde-
kedjan. Detta kommer att utgora grunden for att faststalla
atgéarder for att minska utslapp ilinje med malsattningen att
begransa uppvarmningentill 1,5 °C. Planen omfattar aven
tydliggdrande av styrningsansvar, resursallokering och
mekanismer for uppfoljning for att sékerstalla framdrift.
Arbetet med att ta fram en omstaliningsplan ar planerat att
inledas under2026. Till dess att en saddan plan &r pa plats
hanteras klimatrelaterade fragor indirekt genom efterlevnad
av tillampliga miljokrav och initiativ fér att starka den operativa
effektiviteten. Studsvik & medvetet om att dessainsatserinte
artillrackliga for att visa anpassning till EU:s klimatmal och
avser darfor att prioritera utvecklingen och publiceringen av
en heltdckande omstéllningsplan som enintegrerad del av
koncernens hallbarhetsstrategi.



Vasentligainverkningar, riskerochméjligheteroch
derasforhallande till strategioch affarsmodell

E1.SBM-3

Studsvik haridentifierat vasentliga IRO:s kopplat till miljé som
framst relaterar tillminskning av klimatférandringar och ener-
gianvandning. Den mest betydande negativa paverkan utgors
av utsldpp av véxthusgaser fran bade den egna verksamheten
ochvardekedjan. | den egna verksamheten uppstar faktiska
utslapp framst fran produktion av varme och fran fordons-
flottan, vilket bidrar till klimatférandringar. | vardekedjan ar
utsléppen franinkdpta varor och tjanster, transporter och
affarsresor sarskilt véasentliga, da de representerar den storsta
delen av foretagets klimatpaverkan. Dessa utslapp ar faktiska
ochnegativa ochbeddms haenhog paverkan pa miljén och
l&ngsiktiga konsekvenser.

Utdver miliopaverkaninnebar dessa utslapp dven finan-
siellarisker. Okade kostnader for utslappsratter, skarpta regu-
latoriska krav och forandringari kundpreferenser kan paverka
Idnsamhet och affarsmodell. Pa kort sikt &r risken kopplad till
Okade kostnader férenergi och transporter, medan
medellang sikt omfattar regulatoriska férandringar och krav
paklimatprestanda. P& lang sikt kan strukturella férandringari
energimarknaden och kundkrav paverka intdktsmodellen och
investeringar. Samtidigt finns méjligheter kopplade till
omstallning, exempelvis genom energieffektivisering och
fossilfriel, vilket kan starka konkurrenskraften och minska
framtida kostnader.

Studsvik harbeddmt en faktisk positiv paverkan kopplat till
energikonsumtion genom att allinkdpt elektricitet ar
ursprungsmarkt och fossilfri, vilket minskar klimatpaverkan
och skaparenmdjlighet att undvika framtida kostnader for
fossilabrénslen. Det &r dock viktigt att notera att energifér-
brukningenisigkan ses som en negativ paverkan, eftersom
hég energianvandning innebar resursutnyttjande och poten-
tiellaindirekta utslapp. Denna aspekt kommer att tas i beak-
tande vid nastarevidering av den dubbla
vasentlighetsanalysen for att sakerstélla enheltdckande
beddmning av bade positiva och negativa effekter.

Hantering avinverkan, riskeroch
moijligheter

Arbetsatgangforatt faststallainverkan,
riskeroch méjligheter

E1IRO-1

Studsvik har genomfoért en dubbel vasentlighetsanalys samt
identifierat vaxthusgasutslappen som harrér fran verksam-
heten forattidentifiera ochbeddma inverkan, risker och
mojligheter kopplade till klimatférandringar, bdde i den egna
verksamheten ochivardekedjan. Bedédmningarnaiden
dubblavasentlighetsanalysen har fokuserat pa klimatrelat-
erade omstallningsrisker, sdsom forandringar i efterfragan,
O6kade materialkostnader och nyaregulatoriska krav. Analys av
fysiska klimatrisker harinte ingatti arets genomférande, men
beddms vara ett relevant utvecklingsomrade infér kommande
rapporteringsperioder. Mojligheter haridentifieratsinom
omraden som energieffektivisering, fossilfriel och utveckling
av tjanster som stddjer kundernas klimatmal.

Screening av framtida aktiviteter och planer férattidenti-
fiera potentiella utslappskallor och andra klimatrelaterade
drivkrafter har annuinte genomférts, detta utgdren metod-
begrénsningiden dubbla vasentlighetsanalysen.

Beddmningen har genomférts med en kombination av
kvalitativa och kvantitativa metoder. Kvantifiering sker genom
insamling av méatdata for energianvandning, branslefor-
brukning och inkdpta material, kompletterat med bransch-
specifikinformation samt leverantérsinformation. Analysen
omfattarhelavardekedjan, inklusive leverantdrer och kunder.

Processen harinkluderat intressentdialoger och work-
shops medinterna funktioner och externa experter for att
sakerstélla enrobust beddémning. Resultaten fran analysen
anvands somunderlag for strategiska beslut ochkommer att
integreras i den omstallningsplan som planeras att utvecklas
under2026. Uppdatering av beddmningen sker arligen for att
sakerstalla att nyainverkningar, risker, méjligheter och regula-
toriska krav beaktas.
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Policy

E1-2

Studsviks klimatrelaterade dtaganden érintegrerade i
koncernens hallbarhetspolicy och Code of Conduct. Policyn
omfattar helakoncernen och alla anstallda och konsulter och
syftar till att bidra tillen mer héllbar och saker kéarnkrafts-
industri. Studsvik atar sig att minimera klimatpaverkan genom
attanvanda basta tillgangliga teknik som ar ekonomiskt
motiverad och att utveckla I6sningar som framjar sékerhet
ochhéllbarhet for kunder och samhaélle. Policyninkluderar
ataganden om att foljarelevantalagar ochinternationella
standarder, respektera och stddja FN:s Global Compact samt
bidratill de globala malen for hallbar utveckling. Miljdansvar ar
en central del av affarsstrategin och omfattar atgarder for att
minska utslapp, effektiviseraresursanvandning och framja
innovationinom karnteknikomradet.

Policyn saknaridagsléaget tydliga klimatrelaterade mal,
detaljerade styrningsmekanismer och en beskrivning av hur
denimplementerasipraktiken. Det finnsingen explicit
koppling till Parisavtalets 1,5-gradersmal eller EU:s klimatneu-
tralitetsmal. Studsvik planerar att komplettera policyn med
konkreta dtaganden for utslappsminskning, ansvarsfordel-
ning, uppfoljningsrutiner och en tydlig koppling till féretagets
langsiktiga klimatstrategi. Detta arbete &r planerat att initieras
i samband med utvecklingen av denkommande omstallnings-
planenunder2026.

Atgardochresurser
E1-3
Studsvik haridagslagetinte faststallt en strukturerad
uppsattning atgarder kopplade tillen formell omstalinings-
plan férbegransning av klimatférandringar. Studsvik vidtar
dock vissaindirekta klimatrelaterade insatser sdsom opti-
mering av energianvandningianlaggningar och férbattrade
processer forresursanvandning. Dessa atgarder arintegre-
radeidenl|dpande verksamheten men arinte definierade som
endelaven langsiktig strategi for att na klimatneutralitet.
Studsvik konstaterar att nuvarande insatserinte ar tillrackliga
forattuppfylla ESRS-kraven eller visa anpassning till EU:s
klimatmal. Féretaget planerar darfor att utveckla en struk-
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turerad atgardsplan somkommer att inkludera specifika
projekt forutslappsminskning, tekniska ldsningar ochinvester-
ingarihallbarhetsinitiativ. Planen kommer att omfatta dtgarder
sdsom energieffektivisering, elektrifiering av fordonsflottan,
6kad anvandning av fossilfri el, branslebyte och minskning av
koldioxidutslapp som skerivardekedjan. Arbetet med attiden-
tifiera och prioritera dessa atgarder &r planerat att inledas
under 2026 och kommer att kopplas till omstaliningsplanen.

Foérvantade utslappsminskningar kaninte kvantifierasi
nuldget eftersominga mal har faststallts. Dennarapportering
anvands som baslinje for att etablera mal och berakna férvan-
tade reduktionerikommande perioder. Féretaget harinte
implementerat specifika klimatanpassningslésningar under
rapporteringsperioden.

Genomférandet av klimatrelaterade atgérder ar beroende
av tillgang tillinterna resurser, finansiering och kompetens.
Prioritering sker genom koncernens arliga planerings- och
investeringsprocess. Vid rapporteringstillféllet haringa
detaljerade atgardsplaner faststallts, vilket innebér att inga
betydande CapEx- eller OpEx-belopp kan relateras till
sddana planer. Studsvik arbetar med att utveckla dtgard-
splaner som skainkludera finansiella konsekvenser och
kommer attrapportera dessai kommande perioder, inklusive
koppling till EU-taxonomin ochrelevanta KPl:er.

Mattochmal
Overgripande mal
El-4
Studsvik har férnarvarande inte faststallt specifika klimatrela-
terade mal. Dettainnebér att féretaget annu inte har definierat
utslappsreduktionsmal fér Scope 1, Scope 2 och Scope 3,
eller satt en tidsram for att uppna klimatneutralitet i linje med
Parisavtalets 1,5 gradersmal och EU:s klimatneutralitetsmal.
Nuvarande styrning av klimatfragor sker indirekt genom hall-
barhetspolicyn och Code of Conduct, vilka uttrycker ambi-
tionen att minimera miljdpaverkan och framja hallbarhet. Det
finns dock ingen uppfdljning avdenna ambition, eftersom
policyninte innehéaller matbara mal ellerindikatorer.
Utvecklingen av mal ar planerad attinledas i samband med
framtagandet avden kommande omstéallningsplanen under
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2026. Malen kommer att omfatta utslappsminskningar for
Scopel,2och 3, ochdefinierasilinje med1,5°C gradersmalet.
De kommer att kompletteras med relevanta nyckeltal och
uppféljiningsmekanismer fér att sakerstalla transparens och
efterlevnad av EU:s klimatmal.
Energiférbrukning
E1-5
Energiférbrukningen har sammanstélits pa koncernnivé och
avser kalenderaret. Underlaget baserasiforstahand pa
matvarden fran anlaggningar samt leverantdrsfakturor och
energispecifikationer. Leverantdrsinformationeninkluderar
anlaggnings ID, mediatyp (t.ex. el, varme, kyla, vatten), matdata,
lokalisering och periodiseringsinformation, och anvands for
samtligainkdpta energislag. Omfullstdndiga matvarden
saknats haruppskattningaribegransad omfattning anvants
baserat patillgangliga fakturaunderlag eller historiska nivaer.
Rapporteringen omfattar energiférbrukningidenegna
verksamheten ochinkluderarinkdpt elektricitet samtinkdpt
varme, kyla och bréansle dar detta fdrekommer. Studsvik
producerar avenviss varme, varav en del anvandsinterntochen
delkan levereras till externa kunder. Produktion och férbrukning
hanteras separatisammanstallningen for att sakerstalla att
redovisad energiférbrukning avser egen anvandning. Energi-
kategoriseringen (fornybar respektive icke férnybar energi)
baseras pa leverantérernas uppgifter om energimix och
ursprungsmarkning, eller pé nationell standardiserad energimix
darsadaninformation saknas. Eget bransle och egenprodu-
cerad energiharklassificerats utifran respektive energikalla.
Energiférbrukningen har sammanstallts med stdd av ett
systemstdd forhallbarhetsrapportering. Respektive bolag
rapporterarin energidata perenergislag (tillexempelinkdpt el och
varme samt brénsle dar detta férekommer) baserat pd matvarden
och/ellerleverantérsunderlag. For att sakerstalla jamfor-
barhet anvander samtliga bolag gemensamma rapporter-
ingsmallar, enhetsdefinitioner ochinstruktioner. Om fullstéandiga
matvarden saknas anvands uppskattningaribegransad
omfattning baserat pa historiska nivaer eller narliggande peri-
oders data. Darefter aggregeras uppgifternainom system-
stddet och konsolideras pakoncernniva. For fjarrvarme och
fjarrkylaiTyskland anvands férbrukningen fér 2024 som proxy,

eftersom uppdaterade volymer for 2025 inte tillhandahalls av
leverantoren forran efterrapportperiodens slut. Eventuella
begrénsningar bedémsinte paverka koncernens totaleri
vasentligomfattning.

Energianvandning och energimix 2025

Total anvandning av fossil energi 767,57 MWh
Andelfossila kélloritotal energianvandning 1,9%
Anvandning fran karnenergikallor 2 689,99 MWh
Andel fran karnenergikallor i total 41,6%
energianvandning

Bransleférbrukning for férnybara energikallor 2 865,06 MWh
Forbrukning avinkdpt eller forvarvad elektricitet, 151,37 MWh
varme, anga och kylning fran fornybara kallor

Forbrukning av egenproducerad férnybar OMWh
icke-bransleenergi

Total anvéndning av férnybar energi 3016,42MWh
Andel férnybara kéllori total energianvandning 46,6%

Total energianvandning 6473,98 MWh
Produktion avicke-férnybar energi 139,46 MWh
Produktion av férnybar energi 5565,9 MWh
Total egen energiproduktion 5705,35 MWh
Forsaljningsintakter* 883296 KSEK

Energiintensitet per KSEK forsaljningsintakt 0,007 MWh/KSEK

*Avstamning av forsaljningsintakterna har gjorts mot de som
rapporteras undernot 4ide finansiellarapporterna.

Vaxthusgasutslapp

ET-6

Studsvik redovisar vaxthusgasutslapp ienlighetmed GHG
Protokollet och enligt den operationellametoden, vilket innebér
attallaverksamheter dér Studsvik har kontroll dver daglig drift
ochdarutslappskalloridentifierats inkluderas i berakningen.
Utslappen beréknas ochrapporterasiton CO2e. Berékningarna
baseras pa aktivitetsdata fran fakturor och métare somrepre-



senterar helarsforbrukning samtivissa fall dér aktivitetsdata
saknats, uppskattningarbaserat pa fakturor eller dylikt. Aktiv-
itetsdatan berédknas med emissionsfaktorer fran erkdndakéllor.
De huvudsakliga emissionsfaktorerna harhamtats fran GHG
Conversion Factors 2025 publicerade av UK Department for
Environment, Food & Rural Affairs (DEFRA). For elektricitet, fjarr-
varme ochfjarrkyla anvands nationella eller leverantérsspecifika
emissionsfaktorer dar sddana finns tillgangliga, inklusive nordisk
elmix (IVL) for Sverige, natgenomsnitt for Tyskland (Umweltbun-
desamt), Schweiz(International Energy Agency) samt USA
(United States Environmental Protection Agency eGRID). For
svensk fjarrvarme anvands leverantérsspecifika emissionsfak-
torer fran Vattenfall (Nykoping) och Malarenergi AB (Vasteras),
kompletterat med branschdata fran Energiféretagen VMK déar
leverantdrsvarden saknas. Emissionsfaktorerna for biomassa ar
sammanslagna ochmajliggoérinte en separat kvantifiering av
CHa0ochN20 pergas. Utslappeningéar darforaggregerat i Scope
1-utfallet uttrycktiCOze.

Scope 1omfattar direkta utslapp fran Studsviks egna anlagg-
ningar och fordonsflotta, inklusive forbranning av brénsle fér
varmeproduktion. Scope 2 omfattarindirekta utslapp fran
produktion avinkdpt energi, framst elektricitet. Scope 2
beraknas enligt bdde den platsbaserade och denmarknads-
baserade metoden. Férden platsbaserade metoden haremis-
sionsfaktorerna baserats pa denlokala eller nationella elmixen
oavsett avtal. For den marknadsbaserade metoden har, nér
specifika avtal finns, energislagsspecifika emissionsfaktorer
anvands. Dar avtal saknats har emissionsfaktorer forden
nationella residualmixen anvants. Férmarknadsbaserade Scope
2-utsldpp anvandsiforstahand leverantorsspecifika emissions-
faktorer dar sddana finns (exempelvis USA, Idaho), ochiandra
hand nationella residualmixar for Tyskland och Schweiz. Dessa
beddms vararepresentativa pa aggregerad niva, men Studsvik
serpotential att 6kanoggrannheten genom framtida dialog med
energileverantorer och dkad tillgang till leverantérsspecifik data.
Scope 3-utsldpp harinte kvantifierats underrapporterings-
periodenienlighet medinfasningsreglernairamverket, men
planeras att rapporteras senast forrakenskapsaret 2027.

Inga utslappsratter eller klimatkompensation anvands.
Rapporteringsgransen omfattar hela koncernen och alla verk-

samheter dar utslapp identifierats. For flyktiga utslapp
rapporteras enbart pafyllda kéldmedia, under 2025 haringen
pafylining skett. For Tyskland baseras fjarrkylans energimix pa
leverantorens specifikation for 2024, da data for 2025 erhélls
forsent for attinkluderas i rapporten. Foregaende ars mix
anvands darfor som proxy. | de fall officiella emissionsfaktorer
saknas, exempelvis for viss fjarrkyla, har proxyvarden anvants
baserat pa elndtsdata och antagna COP-varden.

Scope 1GHG-utslapp Enhet 2025
Stationar férbranning TonCO,e 75,63
Mobil férbranning TonCO,e 199,21
Flyktiga utslapp TonCO,e 0]
Procentandel scope 1GHG- % 0]
utslapp franreglerade utsléapp-

shandelssystem

Totala bruttovéaxthusgasutsldgpp TonCO,e 274,84
scope

Scope 2 GHG-utslapp Enhet 2025
El (platsbaserad) TonCO,e 165,89
Vérme (platsbaserad) TonCO,e 10,08
Kyla (platsbaserad) TonCO,e 0,02
Totala platsbaserade brut- TonCO,e 176
tovaxthusgasutslapp scope 2

El(marknadsbaserad) TonCO.,e 29,82
Varme (marknadsbaserad) TonCO.,e 10,08
Kyla (marknadsbaserad) TonCO.,e 0,02
Totalamarknadsbaserade brutto- TonCO,e 39,93

vaxthusgasutslapp scope 2

Totala GHG-utslapp scope1& 2 Enhet 2025

Totala GHG-utsldpp scope1&2 TonCO,e 450,84
(platsbaserad)

Totala GHG-utsldpp scope1&2 TonCO,e 314,77
(marknadsbaserad)

Utslappsintensitet scope 1&2 TonCO,e/KSEK 0,0005
(platsbaserad)

Utslappsintensitet scope 1&2 Ton CO,e/KSEK 0,0004
(marknadsbaserad)

Forsaljningsintakter* KSEK 883296

*Avstamning av forséaljningsintakterna har gjorts mot de som
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rapporteras undernot 4ide finansiellarapporterna.
Metod fordatainsamling och GHG-berakningar

Som ett férsta steg genomfors enkartlaggning for attidentifiera
vilka bolag och verksamheter som har relevanta utslappskallor
inom Scope 1och 2. Koncernentillampar operationell kontroll-
metod som avgransningsprincip, vilketinnebar att utslapp och
energiflddeninkluderas for de verksamheter som koncernen har
operationellkontroll dver. Kartlaggningen syftar till att sékerstalla
att samtliga vasentliga energifléden och utslappskallorinkluderas
pa ett konsekvent sattinomkoncernen.

Kartlaggningen ligger till grund for vilken aktivitetsdata
somska samlasin ochrapporteras fran respektive bolag.
Vissa bolag har exkluderats fran Scope 1- och Scope
2-berékningarna eftersom de saknarrelevant verksamhet och
inga eller férsumbara utslappskalloridentifierades under aret.
Detta galler bland annat heldgda dotterbolag med mycket
begransad verksamhet och endast en anstélld, daringa egna
energifléden eller utslappsdrivande aktiviteter férekommer.
Dessabolag beddms dérmed somimmateriella urett GHG-
perspektiv, exempelvis pa grund av begransad verksamhet
och avsaknad av egna energifldden eller utslappskallor.

Aktivitetsdata samlasin via standardiserade insamlings-
mallar och baserasiforsta hand pa primara underlag sasom
fakturor, energispecifikationer och interna sammanstaliningar.
Antaganden och eventuella uppskattningar dokumenteras,
ochberékningarna konsolideras darefter pa koncernnivai
Studsviks systemstdd. Berédkningarna genomférs i system-
stddets klimatmodul med inbyggda emissionsfaktorer,
kompletterat med manuellajusteringar darlokala eller leve-
rantdrsspecifika varden varit tillgéngliga.
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Rapportering enligt EU Taxonomin

Férandringarmot féregdende drsrapportering

1juli2025 antog EU-kommissionen en delegerad akt som
bland annatinnebar férandringaritaxonomirapporteringen
avseende tillampning av en vasentlighetsnivd pa 10 %
rapporteringen. Studsvik har gjort en analys utifran finansiell
data baserad pa siffrornai Q3-rapporten och siffrorna fér
hela 2025, somvisar attingen central resultatindikator, varken
enskilt eller tillsammans, fér de av Studsviks ekonomiska verk-
samheter somtidigare beddmts omfattas av taxonomin och
darforrapporterats for tidigare ar, uppgar tillmer an 10 %. Det
harunder aretinte heller tillkommit nagra nya affarsverksam-
heter som éverstiger10 % av nagon av de tre centrala resultat-
indikatorerna. Utifran denna analys beslutades darfor att
Studsvik tillampar vasentlighetskriteriet i sin taxonomirappor-
tering for rakenskapsaret 2025.

Icke-vasentliga verksamheterrelaterar till sektorerna
Energi och Bygg- ochfastighetsverksamhet.

Motiveringtill tilldmpning av vasentlighetskriteriet

Omséttning

Denstodrsta delen av Studsviks omsattning avser ekonomiska
verksamheter sominte omfattas avtaxonomin. Den del av
omsattningen somrapporteras somicke-vasentligi aringari
sektornTillverkning.
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Kapitalutgifter

Denstorsta delen av Studsviks kapitalutgifter arinte kopplad
tillndgon ekonomisk verksamhet som omfattas av taxonomin.
Forrakenskapsaret 2025 forekommer kapitalutgifterinom
sektorerna Transport och Bygg- och fastighetsverksamhet.
Investeringarnainom Bygg- och fastighetsverksamhet
uppgartilldrygt 4 % ochrapporteras darfér somicke-vasent-
liga CapEx. Inom sektorn Transport har vissainvesteringar
gjorts (se nedan under rubriken Ekonomisk verksamhet som
omfattas taxonomin).

Driftsutgifter

Denstorstadelen av Studsviks driftsutgifter arinte kopplad ill
nagon ekonomisk verksamhet som omfattas av taxonomin.
Inom sektorerna Tillverkning och Vattenforsérjning férekommer
vissa driftsutgifter, men dessa uppgar tillen mycket liten delav
de totala driftsutgifterna (totalt 6 %) och rapporteras darfor
somicke-vasentliga forrakenskapsaret 2025.

Ekonomisk verksamhet som omfattas avtaxonomin

Under aret harinvesteringar gjorts avseende leasing av
fordon. Investeringarna uppgick under rakenskapsaret 2025
till 4 520 Tkr, vilket dverstiger vasentlighetsnivan pa 10 %.
Kapitalutgifter for aktiviteten CCM 6.5 Transport med motor-
cyklar, personbilar ochlatta motorfordonrapporteras darfori
tabellen for andel kapitalutgifter som harror fran aktiviteter
som omfattas avtaxonomin. Det rapporterade beloppet
avserden andel av utgifterna for nyttjanderéattstillgangerinot
30, somavserleasing av fordon.

Redovisningspolicy
Vid berakning av beloppen som anvants for att bedémaom
tidigare ars ekonomiska verksamheteri arkanrapporteras som
icke-vasentliga har samma principer anvants som tidigare ar.
Taljaren forrespektive omséattning och utgifter avser de
som arkopplade till respektive ekonomisk verksamhet i
Studsviks redovisningssystem. Kapitalutgifter avser endast
investeringar som arhanforliga till tillgangar som ar férknip-
pade medrespektive ekonomisk verksamhet. Driftsutgifterna
avser framst underhéallhanforligt till de tillgadngar som ar
forknippade medrespektive ekonomisk verksamhet.
Namnaren har definieratsienlighet med EU-taxonomin,
dvs total omsattning motsvarar forsaljningsintakternai
koncernensresultatrakning i de konsoliderade finansiella
rapporterna, totala kapitalutgifter motsvarar summan av
koncernens totalainvesteringarunder2025inot 14,15 och 30
och totala driftsutgifter motsvarar koncernens totala utgifter
for forskning och utveckling, kortsiktiga leasingavtal, under-
hall och reparation samt andra direkta utgifter som rér det
dagliga underhallet av materiella anlaggningstillgangar.

Kriterier férattinte orsakabetydande skada
(DNSH) ochminimiskyddsatgarder
Déaingen analys avseende ekonomiska verksamheter som ger

vasentligt bidrag har gjortsinfor arets rapportering, harhelleringen
analys av kriterier for DNSH och minimiskyddsatgarder gjorts.
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Andel av omséttning, kapitalutgifter och driftsutgifter som harrér fran produkter eller tjdnster som ar férknippade med ekonomiska verksamheter som omfattas av taxonomin och &r férenliga med taxonomikraven - upplys-
ningar som omfattar ar 2025 (sammanfattade centrala resultatindikatorer)
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Text SEK % % % % % % % (Eitillampligafall) (Titillampliga fall) %
Transport med motorcyklar, personbilar och lattamotorfordon  CCM 6.5 13% (0] 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - - 0%
Summan av férenligheten per mal 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Centralaresultatindikatorer totalt (kapitalutgifter) 13% (6] 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Social

Denegnaarbetskraften
Strategi, affarsmodell ochvardekedja
Intressentersintressenoch synpunkter

S1.SBM-2

Studsviks affarsmodell bygger pa att leverera hdgspecialise-
rade tjanster ochldsningartillden globala karnkraftsindustrin,
vilket kraver en kompetent och engagerad arbetsstyrka.
Fragor somrér medarbetarnas halsa, sdkerhet och kompe-
tensutveckling ar darférintegrerade ikoncernens strategioch
styrning. En séker arbetsmilj¢ uppratthalls genom strikta
sakerhetsrutiner och utbildningsinsatserienlighet med hall-
barhetspolicyn ochinternationella standarder. Kompetensut-

veckling aren strategisk prioritet eftersom verksamheten ar
kunskapsintensiv och kraver kontinuerlig utveckling fér att
mota kundbehov och regulatoriska krav. Mangfald och inklu-
dering utgéren central del av organisationskulturen och bidrar
tillinnovation och langsiktig konkurrenskraft. Dessa omraden
arviktiga bade for att attrahera och behalla kompetens och
foratt minska risker kopplade till arbetsmiljo, kompetens-
forsorjning och sociala férvantningar.

Vasentligainverkningar, riskerochméjligheteroch

deras férhallande till strategioch affdrsmodell

S1.SBM-3

Studsvik haridentifierat flera vasentliga omraden kopplade till
denegna arbetsstyrkan som aravgorande forlangsiktig hall-
barhet. Koncernen erbjuder trygga anstallningar, konkurrens-

kraftigaldneroch en arbetsmiljé som framjar balans mellan
arbete och privatliv. Dessa faktorer bidrar till stabilitet, minskad
personalomséattning och ett starkt engagemang. Samtidigt
innebar arbetsvillkor alltid potentiella risker, exempelvis vid
forandringariarbetsbelastning eller bristeriefterlevnad.

Den egna arbetsstyrkan omfattar huvudsakligenttillsvidare-
anstallda ochvisstidsanstéllda medarbetare inomkoncernens
olika verksamheter, inklusive tekniska specialister, produktions-
personal och administrativ personal. Utdver dessa finns dven
tredjepartsleverantérer som utfor arbete pa Studsviks anlagg-
ningar. Dessa grupperkan paverkas av Studsviks verksamhet
ochomfattas darféravriskbeddmningen.

Utdver densociala paverkan har dessa omréaden dven bety-
dande finansiella konsekvenser. Gynnsamma arbetsvillkor och
en attraktiv arbetsmiljé kanreducerakostnader fér rekrytering
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och sjukfranvaro samt starka produktiviteten och konkurrens-
kraften. Omvantkan bristeriarbetsmiljo ellerhalsaleda till
okade kostnader for sjukfranvaro, arbetsolyckor ochjuridiska
processer, vilket gor dessarisker finansiellt vasentliga.

Halsa och sdkerhet utgor ett omrade med dubbel
paverkan. Férebyggande insatser, utbildning och
skyddsutrustning bidrar till en stark positiv effekt, samtidigt
somrisker kopplade till arbetsrelaterade olyckor ochinci-
denterkraver kontinuerlig uppféljning. Den psykosociala
arbetsmiljon &r ett annat prioriterat omrade dar dtgarder
syftartill att framja valbefinnande och férebygga stress,
samtidigt som psykisk ohélsa utgdr enrisk sombehdver
hanteras proaktivt.

Arbetet omfattar dven jamstalldhet, mangfald och noll-
tolerans mot diskriminering och trakasserier. Utbildning och
kompetensutveckling &r centrala komponenter som saker-
staller att medarbetare harratt kompetens och fardigheter for
att moéta framtida krav. Dessutom ingar skydd av anstalldas
integritet genom tydliga rutiner fér dataskydd.

Dessa fragor ar centrala for Studsviks strategiska inriktning
ochansvarsomarbetsgivare. Vid néstarevidering av vasent-
lighetsanalysen planeras ytterligare aspekter attinkluderas,
exempelvis nya krav och férandringariarbetsmiljostandarder.

Studsvik har en évergripande forstaelse for hur olika
grupperinomden egna arbetsstyrkan kan vara mer eller mindre
exponerade forrisker, baserat pa etablerade arbetsmiljo-
rutiner, [bpande riskbeddmningar och praktisk erfarenheti
verksamheten. Denna forstéelse omfattar hur arbetskontext,
arbetsuppgifter och exponering for teknisk utrustning eller
fysiska moment kan paverka risknivaer. Bedémningen hittills har
fokuserat pa 6vergripande risker for halsa och sakerhet samt
psykosocial arbetsmilj®, utan att dela upp riskerna paindivid-
niva eller mer detaljerade grupper. Generellt kan medarbetare
som arbetar pa anldggning/site elleri operativa miljderhahogre
fysisk riskexponering an medarbetare med huvudsakligen
kontorsbaserade arbetsuppgifter.

Studsvik tillampar gemensamma koncerndvergripande
policys ochrutiner for arbetsmiljé och sdkerhet som galler
globalt, och genomfdr systematiska riskbeddmningari
enlighet medhéllbarhetspolicyn. Riskerna beddms dockinte
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skilja sig systematiskt mellan Studsviks geografiska verksam-
heter. Skillnaderilokalariskprofiler kan forekomma utifran
verksamhetstyp, exempelvis hdgre fysisk riskexponering vid
arbeteianlaggnings- och produktionsmiljder, meninga
regioner ellerlander haridentifierats som sarskilt utsatta.

Risker kopplade till tvangsarbete och barnarbete harbeddmts
somicke-vasentliga for Studsvik. Beddmningen baseras pa att
verksamhetenbedrivsilander med stark arbetsréattslig lagstiftning
ochatt Studsvik har etablerade styrdokument, sésom Code of
Conductochhéllbarhetspolicyn, somuttryckligen forbjuderalla
former avtvangsarbete ochbarnarbete. Vidare omfattas leve-
rantdrskedjan av krav pa efterlevnad av dessa principer. Ingaindi-
kationer pa forekomst av dessarisker haridentifieratsidenegna
verksamheten ellerivardekedjan.

Hantering avinverkningar, risker och
moijligheter

Policy

Si-1
Studsvik har etablerat ett omfattande ramverk av policyer
som tillsammans utgér grunden for arbetet med arbetsvillkor,
arbetsmiljo, hdlsa och sadkerhet samt jamstalldhet och mang-
fald. Dessa policyer arinte enbart formella dokument, utan
fungerar som praktiska styrinstrument som vagleder verk-
samhetenidet dagliga arbetet. Hallbarhetspolicyn omfattar
hela koncernen och samtliga anstéllda, och betonarvikten av
att skapaentrygg, inkluderande och utvecklande arbetsmiljo.
Genom tydliga principer for att férebygga ohélsa, uppratt-
halla en séker arbetsmiljo och stddja balansen mellan arbete
och privatliv bidrar policyn till ett Iangsiktigt hallbart arbetsliv.
Den belyser dven betydelsen av mangfald och likabehandling
och faststaller att rekrytering, befordran och I6neutveckling
ska baseras pa kompetens, erfarenhet och objektiva kriterier.
Studsviks uppférandekod utgdren central del av féreta-
gets etiska och kulturella grund. Den géller saval medarbetare
som leverantérer och affarspartners och beskriver férvantade
beteenden ochvarderingar som ska préagla koncernens verk-
samhet. Syftet aratt minimera affarsrisker, skapa tydlighet

ochtrygghet fér medarbetare, och sékerstalla att Studsviks
karnvarden genomsyrar savél interna processer som externa
relationer. Uppférandekoden kompletteras av féretagets
antikorruptionspolicy, som tydliggér Studsviks nolltolerans
mot mutor, otillbérliga férmaner och andra oetiska affarsme-
toder. Den ger medarbetare vagledningihur de ska agerai
situationer darintegritet och omddme prdvas och forstarker
foretagets engagemang foransvarsfullt féretagande.

Enviktig delav Studsviks styrning &rvisselblasarpolicyn, som
erbjudermedarbetare och andraintressenterensakeroch
anonym kanal fér att rapportera misstankta oegentligheter.
Foretaget harvalt ett externtrapporteringsverktyg for att séker-
stallaintegritet ochtillganglighet, och for att starka fortroendet
forprocessen. Allarapporter hanteras skyndsamt, med skydd
mot repressalier ochtydliga rutiner for aterkoppling, och utreds
vid behov av externa experter ellerrelevanta myndigheter. Detta
skapar trygghet fér medarbetare ochbidrar till en transparent
organisation dar problem fangas upp tidigt.

Studsviks policyer ar férankradeiinternationella principer
sdsom FN:s Global Compact, ILO:s karnkonventioner, FN:s
vagledande principer fér foretag och manskliga rattigheter
(UNGP) samt OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag.
Efterlevnad sékerstalls genom koncernens styrdokument,
interna kontroller, regelbundnainternarevisioner och leve-
rantorsgranskningar. Darutdver ar tva dotterbolag, ett i
Sverige och ettiTyskland, certifierade enligt ISO 45001 for
arbetsmiljé och sékerhet, medan évriga bolagikoncernen
tillampar koncernens gemensamma rutiner och processer
baserade pa samma principer. Koncernen arbetar dven enligt
ISO-baserade ledningssystem for kvalitet (ISO 9001) och
miljé (ISO 14001). Policys implementeras via utbildningar for
alla anstallda och kompletteras med en visselbldsarfunktion
som mojliggdranonym rapportering och skydd mot repressa-
lier. Styrelsenhar det 6vergripande ansvaret och foljer upp
efterlevnaden genomrapportering och internkontroller.

Studsvik ar sedanlange férankratide internationella
principer som styransvarsfullt féretagande och méanskliga
rattigheter. Dessa principerfungerar som en etisk kompassi
féretagets dagliga verksamhet. Studsvik har nolltolerans mot
diskriminering och trakasserier och arbetar aktivt for att framja



eninkluderande arbetsplats dar olikheter ses som en styrka.
Policyn omfattar samtliga diskrimineringsgrunder, inklusive
kon, alder, etnicitet, funktionsvariationer, religion, sexuell
l&ggning och politisk asikt. Ett sarskilt fokus ligger pa att
starka jamstéalldheteniledanderoller och att skapa karriar-
vagar darkompetens och potential tas till vara oavsett
bakgrund.

Foratt sakerstalla att organisationens utveckling skeri
dialog med medarbetarna genomfér Studsvik regelbundna
medarbetarundersdkningar. Resultaten anvands aktivt for att
identifiera styrkor och férbattringsomraden och ligger till
grund for konkreta atgarderiverksamheten. Kontinuerliga
feedbackprocesserbidrar till att skapa en kultur dar
medarbetarnas roster tas tillvara och dar arbetsmiljé och
trivsel utvecklas genom gemensamt ansvarstagande.

Studsvik arbetar ocksa systematiskt med att férebygga
arbetsrelaterad ohalsa och olyckor genom ett strukturerat
arbetsmiljdarbete sominkluderar riskbeddmningar, utbild-
ningsinsatser och tidiga férebyggande atgérder. Malet ar att
varje medarbetare ska ha en séker och hdlsosam arbetsplats
dardet finns utrymme for bade professionell utveckling och
god balans mellan arbete och privatliv. Studsvik har nolltol-
erans mot trakasserier ochrepressalier, ochreglerna ar tydligt
forankradeiledningssystemet ochidet dagliga arbetet.

Studsvik respekterar foreningsfrinet och ratten till kollek-
tiva férhandlingar och serarbetstagarrepresentantersomen
viktig samarbetspart for att skapa en hallbar och attraktiv
arbetsplats. En majoritet av medarbetarna omfattas av kollek-
tivavtal, vilket ger en stabil grund for I6ner, arbetsvillkor och
inflytande. Dialogen med fackliga parter arregelbunden och
konstruktiv och bidrar till att utveckla foretagets sociala och
organisatoriska arbetsmiljo.

Policyernaimplementeras genom tydliga ansvarsrollerinom
HR och HSE samt genom aterkommande uppféljningar, utbild-
ningar ochinterna genomlysningar. Detta sakerstaller att princi-
pernaipolicyerna omsattsipraktiken och att Studsvik
kontinuerligt utvecklar sitt arbete for att uppna en trygg, inklu-
derande och héllbar arbetsmiljo for hela sin arbetsstyrka.

Engagemang meddenegnaarbetsstyrkan

S1-2

Studsvik har etablerat en koncerngemensam struktur for att
identifiera, forebygga och hantera faktiska och potentiella
negativa paverkan pa den egna arbetsstyrkan. Processerna ar
integrerade iverksamhetens ledningssystem och bygger pa
|6pande riskbeddmningar, internkontroller, dialog med
medarbetare samt formella rutiner for avvikelsehantering. Alla
medarbetare och chefer har definierade rapporteringsvagar
ochansvar for att identifiera risker och lyfta fragor som rér
arbetsmiljo, sékerhet och arbetsvillkor. Dessa mekanismer
stodjer ett tidigt omhandertagande av problem och bidrar till
attkoncernen kontinuerligt kan anpassa sina processer utifran
identifierad paverkan.

Dialog och engagemang sker genom flera etablerade forum,
bland annat manatliga samverkansmaoten, aterkommande
medarbetardialoger och samarbeten med arbetstagar-
representanter. Utdver detta finns méjlighet att lamna forslag
och synpunkter genominterna férbattringskanaler. Dessa
interaktioner sker bade pa schemalagda méten ochvid behov
narrisker eller fragor uppstariverksamheten. Resultat fran
dialogerna anvénds som underlag for beslut om atgérder och
prioriteringarikoncernens arbete med arbetsmiljé och
personalrelaterade fragor.

Ansvar for att sakerstélla att dialogen genomfoérs ochinte-
grerasikoncernens beslutsfattande ligger pa respektive
bolags VD, som tillsammans med HR- och HSE-funktionerna
sakerstéller attinsikter fran arbetsstyrkan beaktas vid policy-
utveckling, riskhantering och arbetsmiljdarbete.

Foratt beddma effektiviteteniengagemang och dialog
anvander Studsvik arligamedarbetarundersokningar via Great
Place to Work, samt riktade pulsméatningar vid behov. Dessa
kompletteras av kvalitativa beddémningar fran chefer och
skyddsorganisation. Resultaten analyseras pa koncernniva och
féljsuppiledningsgrupper ochrelevanta samverkansforum.
Studsvik stravar efter att starkainkludering och jamlikhet, men
koncernen har annuinte genomfoért en fullstandig separat analys
av grupper som kanvara sarskilt utsatta eller marginaliserade.
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Z\tgérder motnegativaeffekterochkanalerférattta

upp problem

S1-3

Studsvik verkariverksamheter med héga krav pa sakerhet,
kvalitet och kompetens, vilketinnebar att den egna arbets-
styrkan &r central fér koncernens langsiktiga framgang. Den
vasentliga negativa inverkan som haridentifierats ror framst
arbetsmiljo och sakerhet, arbetsbelastning ochrisker kopp-
lade till diskriminering eller bristande likabehandling.
Koncernen arbetar systematiskt med att hantera dessa
genom strukturerade arbetsmiljdprocesser, utbildningsin-
satser, uppfoljningar och férbattringsatgarder. Studsvik har
nolltolerans mot diskriminering och trakasserier, och regel-
bundna medarbetarundersékningar anvands for att tidigt
identifiera omraden dar ytterligare insatser behovs.

Risker beddms och hanteras pa kort sikt genom omedelbara
atgérdervid incidenter, pa medellang sikt genom utveckling
av arbetsmiljdprogram och kompetensférsérjningsstrategier,
och péalang sikt genominvesteringariledarskapsutveckling
och kulturféréandring. Dessa tidshorisonter anvands for att
prioriteraresursallokering och strategiska initiativ.

Samtidigt finns betydande méjligheterkopplat tillkoncernens
arbetsstyrka, sarskiltinomkompetensutveckling, teknisk expertis
ochférmagan att attrahera och behélla kvalificerade medarbe-
tare. Studsvik arbetar aktivt for att framja en kultur av delaktighet,
engagemang och kontinuerligtlarande, ochinvesteringari
systemstdd, ledarskapsutveckling och férbattrade arbetssatt
starker koncernens langsiktiga konkurrenskraft.

Atgarderochresultatkopplat till visentliga fragor

S1-4

Studsvik vidtar ett brett spektrum av atgarder for att fore-
bygga, mildra och hantera vésentliga negativa paverkan pa
arbetsstyrkan samt for att utveckla positiva effekter och
mojligheter. Koncernen arbetar genom ett strukturerat
arbetsmiljdarbete som omfattarriskbeddmningar, skydds-
ronder, incidenthantering, utbildningar och gemensamma
uppfoéljiningsprocesser. Nar en faktisk negativinverkan
intraffar foljer Studsvik faststallda utredningsrutiner dar
orsaker analyseras, atgarder vidtas och uppféljningar genom-
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fors for att sdkerstalla att problemet inte dterkommer.
Atgérdema skerinara samverkan med HR, HSE och arbets-
tagarrepresentanter.

Studsviks styrdokument, inklusive Hallbarhetspolicyn och
Uppférandekoden, anger att hélsa, sékerhet och méanskliga
rattigheter arcentrala och skaintegrerasialla affarsbeslut.
Policys arférankrade iinternationella principer (FN Global
Compact, ILO:s karnkonventioner) och stéds av ISO-certi-
fierade ledningssystem. Aven om det inte uttryckligen staratt
hélsa och sakerhet alltid prioriteras framfor kortsiktiga ekono-
miska mal, &r detta enunderliggande princip i féretagets
styrning ochriskhantering.

Visselblasarsystemet dr en central del avkoncernens
arbete for attidentifiera och hantera allvarliga negativa
paverkan. Systemet tilldter anonym rapportering, garanterar
sekretess och foljerentydlig process féormottagande,
beddmning, utredning och aterkoppling. Detta sakerstéller
att medarbetare tryggt kan rapportera missférhallanden och
att Studsviki tidigt skede kan vidta atgéarder. Visselblasarpol-
icynforbjuder allaformer avrepressalier mot den som
rapporterarigod tro och policyn efterlevs genomregel-
bundna kontroller, utbildningar och revisioner.

Effektiviteteniatgarderna foljs upp genom etablerade
processer férincident- och avvikelsehantering, interna och
externarevisioner av ledningssystem, arbetsmiljo- och saker-
hetsfunktioner samt analys av resultat fran medarbetar-
undersokningar och PULS-méatningar. Studsvik anvdnder dven
digitala systemstod for attregistrera, folja upp och férebygga
risker ochincidenter. Detta gerkoncernen ett samlat underlag
foratt beddma om atgarderna leder till ©nskade resultat och
férattjusterainsatser narbehov uppstar.

Resurser foratt hantera vasentliga paverkan, risker och
mdjligheterférdelas genom koncernens styrmodell, dar VD bar
det dvergripande ansvaret och delegerar uppgifter till cheferi
organisationen. HR- och HSE-funktionerna tillhandahaller
expertstdd, medan operativa enheter ansvarar for att genom-
féra och folja upp atgarderiden dagliga verksamheten. Studsvik
avsatter dvenresurser till utbildning, teknik, systemstdd och
ledningsprocesser som sakerstaller en effektivoch konsekvent
hantering av arbetskraftsrelaterade fragor pa koncernniva.
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Mattoch mal

Overgripande mal
Si-5
Studsvik sékerstéller att den egna arbetsstyrkan och dessrepre-
sentanterinvolverasiarbetet med att folja upp prestationeroch
identifiera forbattringar. Dialog sker framst pa avdelningsniva
genom strukturerade diskussioner somligger till grund for beslut
pakoncernniva. Det &rviktigt att notera att Studsvik i dagslaget
inte har faststéllt nagra formella malkopplade tilldenegna
arbetsstyrkan, utan arbetar med 6vergripande ambitioner kopp-
lade tillentrygg, inkluderande och héllbar arbetsmiljo.
Uppfdljning av prestationer sker kvartalsvis, dar varje
affarsomrades Business Controller sammanstaller KPl:er och
rapporterar dessa tillkoncernledningen. Ambitionsnivan for
denna process ar att sakerstalla kontinuerlig férbattring och
tidigidentifiering av risker, snarare an att mata mot kvantitativa
mal. Resultaten kommuniceras tillbaka till respektive avdelning
och diskuterasimoten.
Forattidentifieralardomar och férbattringar anvands resul-
taten fran KPI-uppfdljiningen som underlag for dialog pa avdel-
ningsmoteninom respektive affarsomrade. Dessa diskussioner
kompletteras av arliga medarbetarundersékningar och
pulsmatningar, vilket ger ytterligare insikter om hur arbetsmiljé
ocharbetsvillkorkan forbattras. Studsvik stravar efter attinte-
greradessainsikteripolicyutveckling och strategiska initiativ
foratt skapa entrygg, inkluderande och hallbar arbetsmiljo.
Uppgifteromanstéllda
S1-6
Tabellennedanvisar det totala antalet anstéllda i Studsvik-
koncernen, uppdelat pa kéon. Koncernen bestar till storsta del
avman. Uppgifternai CSRD-rapporten ar beréknade utifran
antal personer. Siffrorna har sammanstéllts genom att respek-
tive bolag, vid inrapporteringstillfallet, gjort en berékning av
aktuellt antal anstallda. Uppgifterna avser antal anstéallda per
rapporteringstillfallet och utgérinte ett genomsnitt dver
rapporteringsperioden, medan de finansiellarapporterna
redovisar drsgenomsnitt. Motsvarande personaluppgift ater-
finnsinot 9iarsredovisningen. Skillnadenimetod kan
medfdra mindre avvikelser.

Kén Antal anstallda
Man 433
Kvinnor 77

Annat -

Ejrapporterat -

Totalt antal 510

Tabellen nedanvisar antalet anstéllda perland, forlander dar
Studsvik har minst 50 anstallda, motsvarande minst 10% av
det totala antalet anstallda och darmed har en betydande
arbetsstyrka.

Land Antal anstallda
Sverige 160
Tyskland 267

Tabellennedan visarinformation om Studsviks anstéllda uppdelat
pa bade anstéliningstyp och kon. Majoriteten av de anstéllda pa
Studsvik har heltidsanstallning och ar tillsvidareanstallda.

Anstaéllningstyp m

o

o

o

9

o

g
Antal anstéllda 77 433 - - 510
Tillsvidareanstalld 74 419 - - 493
Tillfalligt anstallda - 2 - - 2
Anstallda utan. 3 12 B B 15
garanterade timmar
Heltidsanstallda 62 420 - - 482
Deltidsanstallda 13 7 - - 20




Tabellennedanvisar det totala antalet personer som lamnat
Studsvik underrapporteringsperioden samt personalomsatt-
ningenunder rapporteringsperioden.

Personalomsattning 2025

Totalt antal anstéllda somlamnat féretaget 106

Personalomsattning 20,78 %

Kollektivavtalochsocial dialog

S1-8

Studsvik har fér narvarande inget avtal om representationiett
europeiskt foretagsrad (EWC), SE-féretagsrad eller SCE-
féretagsrad. Studsvik har verksamhetifleralanderinom och
utanfoér EES. Foretaget haren betydande arbetsstyrka i Sverige
ochTyskland, dérantalet anstallda dverstiger troskelvardena. |
dessalander omfattas en storandelav de anstéllda av kollektiv-
avtal ochhartillgangtill arbetstagarrepresentation pa drift-
stéllen. Utanfor EES finns verksamhet iNordamerika, Asien och
Schweiz, meningenregion uppfyller tréskeln for detaljredovis-
ning. | dessa regioner &r kollektivavtalstackningenlag och
social dialogiformell mening férekommerinte. Studsviks
utlandska verksamhet dar detinte finns en betydande arbets-
styrka foljs lagar ochtillampliga regelverkirespektive land.
Itabellen nedan presenteras endast Sverige och Tyskland da
dessa ar 6ver troskelvardet for betydande arbetsstyrka.

Kollektivavtalstackning Social dialog
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Mangfaldsindikatorer
S1-9
Den hogstaledningen definieras som VD, CFO och 6vriga
medlemmariden exekutiva koncernledningsgruppen, medan
mellanchefer utgér nivan direkt under koncernledningen och
ansvarar for storre avdelningar eller affarsomraden med
understallda chefer. Rapporteringen syftar till att belysa
jamstalldhet och mangfald iledande positioner och att saker-
stélla transparens kring representation.
Studsvik har en uttalad ambition att framja jamstéalldhet och
inkludering, vilket ar férankrat i koncernens hallbarhetspolicy
ochuppférandekod. Policyn anger att rekrytering och
befordran ska baseras pad kompetens och erfarenhet, och att
féretaget aktivt ska uppmuntra kvinnor tillledande roller.
Koncernen genomfoérregelbundna analyser av kdnsférdelning
och arbetar foratt dka andelenkvinnoriledande befattningar.
Tabellernanedan visarkénsférdelningeniden hégsta
ledningen pa koncernledningsniva samt aldersfordelningen
bland Studsviks anstéllda.

6 Antal Procent

Kvinnor 8 22,9%
Mén 27 771%
Totalt 35 100%
Alderskategori Antal Procent
Under 30 ar 4 8%
Mellan30 och 50 ar 221 43,4%
Over50 &r 248 48,6%
Totalt 510 100%

Socialtskydd

Si-1

Studsvik sakerstéller att alla anstalldainom koncernen
omfattas av socialt skydd motinkomstbortfall vid storre livs-
handelser, antingen genom offentliga program eller genom
férmaner som erbjuds av foretaget. Skyddet galler vid
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sjukdom, arbetsldshet, arbetsskada och forvarvad funktions-
nedsattning, féraldraledighet samt pensionering. Féretaget
har sékerstallt att dessa skydd ar tillgangliga fér samtliga
anstéllda och att kompletterande |6sningar finns dar det ar
relevant. Det finns inga identifierade undantaginom
koncernen, vilketinnebér attingalander eller anstallinings-
typer saknar socialt skydd for dessa handelser.

Studsvik foljer lokalalagar och arbetsrattsligaregleri
samtligalander dérkoncernen arverksam. | vissa lander
kompletteras det offentliga skyddet med féretagsbaserade
[6sningar, exempelvis forsakringar eller pensionsprogram, fér
att sékerstalla att medarbetare har ett heltdckande skydd.
Koncernenhargenomfort en dversyn och konstaterar att det
inte finns nagraidentifierade undantag, alla anstallda omfattas
av socialt skydd fér de livshdndelser som anges.

Skyddet arenintegrerad delav Studsviks arbete foratt skapa
entryggochhéllbar arbetsmiljo. Foretaget stravar efter att konti-
nuerligt félja upp och sakerstélla att dessa formaner ar relevanta
ochilinje medlokala krav och koncernens hallbarhetsstrategi.

Vid framtagningen av dessa uppgifter har Studsvik inte
behovt goranagra antaganden eller anvénda sarskilda
beradkningsmetoder. Informationen bygger pa en genomgéang
avlagstadgade socialférsakringssystem och féretagsbase-
rade férmaner i respektive land samt verifierade HR uppgifter.
Da samtliga anstallda omfattas av socialt skydd for de
héndelser somingarikraven (sjukdom, arbetsldshet,
arbetsskada/funktionsnedsattning, féraldraledighet och
pension) rapporteras inga undantag ochinga anstallnings-
typer saknar tackning

Utbildningochkompetens

SI1-13

Studsvik ser kontinuerligkompetensutveckling som en strate-
gisk prioritet och en forutsattning fér att modta framtidens krav
inom karnteknik och hallbarhetsarbete. Koncemen erbjuder ett
brettutbud av utbildningar, inklusive arbetsmilj®, sékerhet,
teknisk kompetens, ledarskap och hélloarhetsfragor. Utbildnin-
garna genomfoérs bade sominterna program och externa kurser,
och syftartillatt starka medarbetarnas kompetens, framjainno-
vation och sakerstalla efterlevnad av regulatoriska krav.
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Studsvik har en policy som anger att allamedarbetare ska ges
mojlighet tillkompetensutveckling. Ledarskapsutveckling ar
ett sarskilt fokusomrade, med program som riktar sig tillbade
koncernledning och mellanchefer. Uppgifternaitabellenvisar
andelen anstéllda som har deltagitiregelbundna utbildnings-
och kompetensutvecklingsaktiviteter samt det genomsnitt-
liga antalet utbildningstimmar per anstalld under
rapporteringsperioden. Redovisningen aruppdelad efterkén
och skall-kravs utbildningar ér ejinrdknade i siffran.

Studsvik bedriver verksamhetifleralander dar definitioner
ochrapporteringskrav for arbetsrelaterade olyckor skiljer sig
at. lvissalandertillampas nationellaregelverk som avviker fran
de nordiska, bland annat avseende hur olyckor med frénvaro
(LTIF) definieras och beréknas. Studsvik anvander darfér
respektive lands lagstadgade definitioneridenlokalarappor-
teringen. Dettainnebar att uppgifternainte ar fullt jamforbara
mellanbolag och geografier forinnevarande rapporteringsar.

Indikator Antal Frekvens

Dodsfall orsakade av arbetsrelaterade - -
skador

Kategori Kvinnor Mén
Procentandel som deltogiregel- 79% 76%
bundna prestations- och karriar-

utvecklingséversyner

Genomsnittligt antal utbildnings- 10,5h 25,7h

timmar peranstalld

Matt for arbetsmiljo

S1-14

Studsvik harennollvision fér arbetsrelaterade olyckor och
arbetar systematiskt for att férebygga ohélsa och sakerstalla
entryggarbetsmilj6. Koncernen foljer etablerade rutiner for
riskbeddmning, incidentrapportering och uppféljning. Alla
medarbetare far utbildning i arbetsmiljé och sdkerhet, och
sarskildainsatser gors for att minimerariskeriverksamheter
med hoga sékerhetskrav. Pa koncernniva armalet att alla
enheter ska ha ett hdlsa- och sékerhetssystem som uppfyller
lokala lagkrav och erkéanda standarder. Underrapporterings-
perioden omfattades 100 % av arbetsstyrkani Sverige och
Tyskland av féretagets arbetsmiljosystem.

Studsvik mater och foljer upp arbetsmiljdindikatorer som
omfattar arbetsrelaterade olyckor, sjukdomsfall och dédsfall.
Nyckeltal beréknas enligtinternationella standarder och
anvands for att analysera trender och prioritera férebyggande
atgéarder. Vid berakning av olycksfrekvenser har antalet
arbetade timmar anvants somnamnare. | de fall déar exakta
uppgifter funnits tillgangliga har faktisk arbetad tid hamtats
fran bolagens system. Forverksamheter dar sddan data
saknats har arbetade timmar estimerats baserat pa antal
anstéllda multiplicerat med ett antaget arsarbetstidsmatt.
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Dodsfall orsakade av arbetsrelaterad - -
ohélsa

Dédsfallbland andra arbetstagare pa - -
foretagets anldaggningar

Registreringsbara arbetsrelaterade 5
olyckor

7 fallperenmiljon
arbetade timmar

Forlorade dagarp.g.a. arbetsrelat- 283 -
erade skador

Balans mellanarbete ochprivatliv

Si-15

Studsvik serbalans mellan arbete och privatlivsom en grund-
laggande delav en hallbar arbetsmiljé och ett attraktivt
arbetsgivarerbjudande. Koncernen har en policy som framjar
flexibilitet och valbefinnande, vilket &r forankrat i hallbarhets-
policyn ochuppférandekoden. Policyn anger att arbetsvillkor
ska utformas sé att medarbetare ges mojlighet att kombinera
yrkeslivmed privatliv pa ett satt som frémjar halsa och lang-
siktig motivation.

Alla anstélldainom koncernen har ratt till familjerelaterad
ledighetienlighet med lokalalagar och kollektivavtal. | vissa
lander kompletteras detta med foretagsbaserade |&sningar,
exempelvis foraldraledighetspaket eller korttidsforsakringar.
Studsvik foljerlokala arbetsrattsligaregler och sakerstéller att
dessarattigheter artydligt kommunicerade tillmedarbetarna.
Foretaget harnolltolerans mot repressalier mot medarbetare
somutnyttjar sinratt till ledighet.

Foratt foljaupp och framja balans mellan arbete och privatliv
genomfor Studsvik regelbundna medarbetarundersokningar
ochpulsmétningar. Resultaten anvands for att identifiera
behov av férbattringar, exempelvis flexibla arbets-
arrangemang. Initiativsom frémjar halsa och valbefinnande,
sadsom friskvardsbidrag och ergonomiska arbetsplatser, aren
integrerad del avkoncernens arbetsmiljdarbete.

Incidenteravmanskligarattigheter

S1-17
Studsvik har etablerat tydliga processer for att identifiera,
hantera och folja upp incidenter och klagomal somrér arbets-
villkor, diskriminering och ménskliga rattigheter. Koncernen har
envisselblasarpolicy som ger medarbetare och externa parter
mojlighet att rapportera misstankta oegentligheteranonymt
via ett externt system. Policyn garanterar sekretess och skydd
mot repressalier féralla somrapporterarigod tro. Rapporter-
ingskanalerna artillgangliga viaintranatet och féretagets
webbplats, ochinstruktioner finns pa flera sprak. Allarapporter
hanteras skyndsamt och utreds enligt faststallda rutiner, med
aterkoppling tillanmaélare iden man det armajligt. Incidentupp-
foljningen omfattar allaformer av arbetsrelaterad diskriminering
ochkrankningar av méanskliga rattigheter, inklusive sddana som
rorkon, etniskt eller nationellt ursprung, religion eller dverty-
gelse, funktionsnedséattning, alder, sexuell laggning samt olika
typerav trakasserier eller annan otillbérlig behandling.

Under éret haringaincidenter eller anmalningar avseende
allvarliginverkan pa manskliga rattigheter skett, vilket dven
innebar attinga boter, viten eller ersattningar heller har utgatt.

Indikator Antal Belopp

(KSEK)

Antalincidenter av diskriminering -

Antal klagomal viainterna kanaler -

Boter, viten och erséattningar kopplade till - -
inrapporterade incidenter och klagomal

Antal allvarliga ménniskorattsincidenter -

Boter, viten och ersattningar kopplade till - -
allvarliga manniskoréattsincidenter




Styrning

Ansvarsfullt féretagande
Styrning

Arbetsatgang forattfaststallainverkan, riskerochmdajligheter

G1.GOV-1

Styrelsenhar det 6vergripande ansvaret for styrningen av
hallbarhetsfragor och utdvar tillsyn dver processer somiden-
tifierar, beddmer och hanterar vasentliga paverkan, risker och
mojligheter (IRO). Detta ansvar innebar att halloarhetsaspekter
integrerasistrategi, affarsmodell ochriskhanteringsramverk.
Styrelsen godkénner styrdokument och mandat och séker-
staller att dessa tydligt definierar dessrollihéllbarhetsstyr-
ningen. En centraldel avansvaret ératt beddma om styrelsen
har tillracklig kompetens och tillgang till expertis for att fatta
vélgrundade beslutihallbarhetsfragor, samt att vid behov
initiera utbildningsinsatser eller anlita extern radgivning.
Styrelsenfarregelbundna rapporter om hallbarhetsarbetet,
inklusive CSRD-rapportering och dubbel vasentlighetsanalys.

Koncernledningen ansvarar for att omsatta styrelsens rikt-
linjeri praktiken genom attimplementera styrningsprocesser,
interna kontroller och rutiner som mojliggér effektiv hantering
avIRO. Dettainkluderar att delegera ansvar till relevanta
ledningsfunktioner och kommittéer, etablera tydliga rappor-
teringslinjer till styrelsen och sakerstélla att halloarhetskon-
trollerintegreras med 6vriga interna funktioner sdsom
riskhantering, efterlevnad ochinternrevision.

Rolleroch ansvar ardokumenterade i styrelsens arbets-
ordning, koncernens uppférandekod, hallbarhetspolicy samt
anti-korruptions- och visselblasarpolicy. Dessa dokument
anger hur affarsetik och hallbarhetsstyrning integrerasibola-
gets verksamhet, inklusive mekanismer forrapportering av
oegentligheter och hantering avintressekonflikter.

Styrelsen och koncernledningen harlang erfarenhet fran
karnteknikindustrin och affarsutveckling. Kompetensinom
hallbarhet och affarsetik sdkerstalls genominterna utbild-
ningar och tillgang till externa experter. Studsvik arbetar aktivt
med att utveckla kunskap inom hallbarhetsfragor genom
utbildning och dialogi styrelsen och koncernledningen.

Hantering avinverkan, riskeroch
moijligheter

Beskrivning avarbetsgangen foratt faststallaoch
beddma vésentligainverkningar, risker och méjligheter

GIlIRO-1

Studsvik haridentifierat flera vasentliga omrédeninom styrning
som aravgdrande for att uppréatthalla fortroende och god
bolagsstyrning. Arbetet med afféarsetik och regelefterlevnad
sker genom tydliga policys ochintern kontrolli enlighet med
Code of Conduct och Anti-Corruption Policy. Dessainsatser
forebygger oegentligheter och sakerstaller transparens, vilket
minskar risken for sanktioner, boter och skador pa varumarket.
Bristerinom dessa omraden utgdrinte bara en hallbarhetsrisk
utankan dven fa betydande finansiella konsekvenser, vilket gor
dem centralairiskhantering och styrningsprocesser.

Affarsetiska fragor sdsom korruption, mutor, visselblasning,
dataskydd ochinformationssékerhet haranalyserats och
beddms utifran bade inverkan pa manniskor och miljé samt
potentiella finansiella konsekvenser. Risker prioriteras baserat pa
sannolikhet och finansiellmagnitud. Cyberrisker och dataskydd
beddms som kort- till medellangsiktiga, medan korruptionsfore-
byggande arbete arlangsiktigt. Mojligheter identifieras ocksa,
exempelvis att starka styrningsprocesser skapar konkurrens-
fordelar och &kar fértroendet hos intressenter.

Etablerade system finns for att skydda visselblasare och
mojliggodra sékerrapportering av misstankta oegentligheter via
visselblasarfunktionen, i enlighet med Whistleblower Policy.
Informationssékerhet och dataskydd &r prioriterade omraden
dartekniskaldsningar anvands fér att minimera cyberrisker. Ett
intrang eller datalackage kanleda tillhdga kostnader for ater-
stéllning, regulatoriska sanktioner och fértroendeférluster,
vilket gér detta omrade finansiellt vasentligt. Hantering av rela-
tionermed leverantdrer och kunder drenannan central delav
styrningen. Genomuppférandekoder, leverantérsbeddm-
ningar ochlangsiktiga partnerskap sakerstélls att affarsrela-
tionerbygger paansvar ochintegritet. Férebyggande av
korruption och mutor, inklusive skydd mot insiderhandel och
utbildningiantikorruption, &ravgérande fér att undvika kost-
sammarattsliga processeroch fértroendeskador.
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Sammanfattningsvis ar styrningsfradgorna centrala for
strategin och ansvaret gentemotintressenter. De ar direkt
kopplade till finansiellarisker och mojligheter, vilket gérdem
tillenintegrerad del avlangsiktigt vardeskapande. Proces-
serna utvecklas kontinuerligt och vid nasta revidering inklu-
deras nya krav ochrisker som kan paverka bedémningen.

Policy

Gl-1

Studsviks foretagskultur baseras pé koncernens vardegrund
ochuppférandekod, som géller fér samtliga medarbetare,
styrelseledamd&ter och affarspartners samt omfattar varde-
kedjan. Kulturen praglas avintegritet, ansvarstagande och
hallbarhet, och utvecklas genom ett kontinuerligt arbete som
inkluderar d&terkommande medarbetarundersdkningar for att
mata engagemang och identifiera forbattringsomraden.
Vardegrunden ses dvervid behov fér att sakerstéllarelevans
och férankringi organisationen. Affarsetik och hallbarhets-
principerutgdren central del av onboardingprocessen, och
obligatoriska utbildningarinom omraden sominformations-
sakerhet, GDPR och affarsetik genomfors I6pande. Konti-
nuerligkompetensutveckling framjas, men avsaknaden av en
separat policy med formella utbildningskrav aridentifierad
som ett forbattringsomrade.

For att sakerstélla att oegentligheter kanrapporteras och
hanteras sakert anvands en extern visselblasartjanst som
garanterar anonymitet och konfidentialitet. Rapportering sker
via krypterad kommunikation utanlagring av IP-adresser, och
inkomna arenden utreds oberoende och objektivt, med forsta
aterkoppling inom tio arbetsdagar. Extern expertis anlitas vid
behov for att sakerstalla opartiskhet. Den antikorruptions-
policy som omfattar hela koncernen, inklusive dotterbolag,
agenter, distributoérer och joint ventures, fastslar nolltolerans
mot otillodrliga betalningar, kickbacks, facilitation payments
och andra erbjudanden som kan paverka beslutsfattande.
Policyn arutformad ilinje medinternationella principer, inklu-
sive FN:s konvention mot korruption, och kompletteras med
interna kontroller, utbildningar och visselblasarfunktion for att
sakerstalla efterlevnad.

Skyddet forvisselblasare reglerasiforetagets policy och
omfattar bade skydd mot repressalier och garanterad
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anonymitet. Policyn géller for hela verksamheten ochinklu-
derar aven aktorerivardekedjan. Policyn anger att rapporter
ska hanteras med hog sekretess och att visselbladsare som
agerarigod tro skyddas fran diskriminering. Studsvik
omfattas av EU:s och Sveriges lagkrav om visselblasarskydd,
vilka érintegreradeiféretagets policy, och processen for
utredning av affarsetiska incidenter ar dokumenterad med
tydliga tidsramar och méjlighet till extern granskning.
Styrelsenhar det 6vergripande ansvaret for att faststélla
policyer ochfdlja upp efterlevnad, medan VD ansvarar for
implementering i den operativa verksamheten.
Organisationen sékerstéller att medarbetare informeras om
affarsetiska principer genom uppférandekoden och koncern-
ledningens kommunikation. Aven om kompetensutveckling &r
prioriterad saknas fortfarande en separat policy med formella
utbildningskrav, vilket kvarstar som ett forbattringsomrade.

Hantering av férbindelsermedleverantérer
Gl1-2
Studsvik arbetar aktivt for att sakerstalla ansvarsfulla relationer
med leverantérer och hanterariskerileverantérskedjan med
hansyn till halloarhetsaspekter. Leverantorer forvantas folja de
krav som angesikoncernens uppférandekod, vilken omfattar
principer for affarsetik, manskliga rattigheter, miljdansvar och
socialt ansvar. Vid etablering av nya leverantorsrelationer
genomférs beddmningar sominkluderar finansiell information,
referenser, certifieringar och sjalvutvarderingarinom omraden
somhallbarhet, datasdkerhet och transporter. Kritiska leveran-
torerutgodrs av de leverantdrer som har avgdrande betydelse
for Studsviks karnverksamhet, exempelvis leverantérer av test-
ochanalysutrustning, avancerad programvara och specialiserad
ingenjorskompetens. Dessaleverantdrer ércentrala for att
Studsvik ska kunna upprétthalla sakerhet, kvalitet och regula-
torisk efterlevnadisina karntekniska tjanster. Alla leverantorer
med kritisk betydelse revideras minst vart tredje ar for att
sakerstalla efterlevnad av dessakrav. Risker kopplade till
korruption, ménskligarattigheter och anseende hanteras
genom dialog ochuppfdljning.

Inférvarje nytt avtal beaktas miljidmaéssiga och sociala krit-
erieriurvalsprocessen, med sarskilt fokus pa de enheter dar
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inkdpsvolymerna ar storst. Dettainkluderar krav pa att lever-
antorerarbetarienlighet medinternationella standarder som
angesiuppférandekoden, sasom FN:s Global Compacts tio
principerinom manskligarattigheter, arbetsvillkor, miljé och
anti korruption, samtrelevanta sanktions- och handelsregler
fran FN, EU och USA. Leverantdrer ska kunna uppvisa doku-
mentation som styrker deras arbete med héllbarhetsfragor.
Dessa kriterier &rintegrerade iinkdpsrutinerna och baseras pa
Studsviks uppférandekod och hallbarhetspolicy, som anger
attforetaget ska bidratillen hallbar och saker karnkrafts-
industrigenom systematisk riskhantering och ansvarstagande
ivardekedjan.

Forebyggande arbete mot, ochupptackt
av, korruptionochmutor
GI1-3
Studsvik har ett etablerat ramverk for att férebygga, upptacka
ochhanteramisstankar ellerincidenter av korruption och
mutor. Koncernens antikorruptionspolicy fastslar nolltolerans
mot allaformer av otillbérliga betalningar, mutor, kickbacks
ochfacilitation payments. Policyn géller férhela koncernen,
inklusive dotterbolag, agenter, distributdrer och joint
ventures, och kompletteras avuppférandekoden som
beskriver grundlaggande principer for affarsetik och
ansvarstagande. Férebyggande arbete bedrivs genom
interna kontroller och riskbed®mningar vid leverantorsval,
med sérskilt identifierade riskomraden sdsom forsaljning,
upphandling, affarsrepresentanter, gavor och géastfrihet, vilka
hanteras genom tydligt definierade riktlinjer och processer.
Utbildningiantikorruptionspolicyn ar obligatorisk fér samtliga
anstéllda och genomférs vid onboarding samt vid uppdate-
ringar av policyer. Utbildningenipolicyn omfattar féretagets
nolltolerans mot mutor och otilloérliga férmaner, regler for
gavor ochrepresentation. Lokala VDs, affarsomradeschefer
och controllers genomgar utbildningar kopplat till etiska
riktlinjer och gér arligenigenom finansmanualen. Studsvik
planerar dven att utveckla utbildningsprogram med férdjupat
innehall for hogriskfunktionerinklusive praktiska exempel.
Rapporter om misstankt korruption hanteras via
visselblasarfunktionen, som garanterar anonymitet och konfi-

dentialitet. Utredningar genomférs av en utsedd funktion som
star fristdende fran den operativa koncernledningenidet
berdrda drendet, och extern expertis anlitas vid behov fér att
sakerstalla objektivitet. Detta uppfyller kravet pé att utred-
ningar ska genomfdras oberoende fran berdrd ledning.
Resultat av allvarliga utredningar rapporteras tillkoncernled-
ning och styrelse.

Policyerna kommuniceras tillmedarbetare genomintranét,
onboardingprocesser och chefersom ansvarar for att
presenterainnehallet och sakerstalla efterlevnad. Leveran-
térerinformeras om uppférandekoden och antikorruptions-
kravenvid upphandling och avtalsskrivning, vilket sakerstéller
attrelevanta parter har tillgang till och forstar kraven.
Uppfoérandekoden samt policyerna for antikorruption,
visselblasning, hallbarhet och GDPR publiceras dven pa
foretagets webbplats for externaintressenter.

Mattochmal

Fallavkorruptionochmutor

Gl-4
Studsvik féljer en strukturerad metod for att dvervaka och
rapporteraincidenter kopplade till korruption och mutor.
Foretaget samlarin data arligen franinterna kontrollsystem,
visselbldsartjansten och HR-processer for att identifiera
eventuella dvertradelser. Allarapporterade arenden granskas
ochklassificeras, och bekraftade incidenterrapporteras till
koncernledning och styrelse. Uppfdljningen omfattar dven
eventuella externarattsfall och sanktioner.
Underrapporteringsperioden har Studsvikinte haft nagra
fallande domar for brott motlagar om korruption, mutor eller
konkurrensbegransande beteende. Ingafall av korruptioneller
mutor har bekraftats, ochingarattsliga dtgarder harvidtagits
relaterade tillkonkurrenslagstiftning. Det har hellerinte fére-
kommit nagra boéter, viten eller sanktioner kopplade till dessa
omraden. Inga anstéllda har avskedats eller dlagts disciplinara
atgarder pa grund av korruptions- eller mutrelaterade incidenter,
ochinga avtalmed affarspartners har sagts upp ellerinte
fornyats av dessa skal. Det harinte heller vackts nédgra tal mot
foretaget ellerdess medarbetare underrapporteringsperioden.



Betalningspraxis

Gl-6

Koncernen harunder aret haft en genomsnittlig betalningstid
pal19 dagarfran det att den avtalsenliga ellerlagstadgade
betalningstiden borjarl6pa. Berékningen baseras pa ett
representativt urval avenheter med omfattande fakturahan-
tering. For att sakerstalla tillforlitlighet har koncernen anvant
enmetod dar samtliga fakturor fran dessa enheter under aret
har analyserats och genomsnittet berdknats utifran faktiska
betalningsdatumjamfort med startdatum for betalningstiden.
Urvalet omfattar de enheter med stérst fakturavolymer och
beddms darmed spegla koncernens betalningsbeteende pa
ettrepresentativt satt.

Urvalet bestar av koncernens dotterbolag som hanterar
fler an 200 leverantérsfakturor per ar. Totaltingar10 bolag i
analysen. Dessa enheter star féor merparten avkoncernens
totala fakturafléden och utgoérdarmed den affarsmassigt
mest relevanta delen av betalningsunderlaget. D analysen
bygger pa fullstdndiga transaktionsdata ochinte stickprov ar
den statistiska osékerhetenlag. Mindre enheter med lagre
fakturavolymeringarinteiurvalet, men deras potentiella
avvikelserbeddmsinte paverka koncernens genomsnittliga
betalningsmonsterinagon vasentlig utstrackning.

Koncernen tillampar som huvudregel 30 dagars betal-
ningstid, ominte annat avtalats. Betalningsvillkoren kan variera
mellan leverantorskategorier och geografiska marknader, och
en storandel av betalningarna skerinom dessa standard-
villkor. Under dret genomfoérdes cirka 86 % av betalningarna
inom dessa villkor. Variationer mellan lander speglar skillnader
i lokal affarspraxis och regulatoriska krav, och koncernen foljer
upp dessaldpande for att sakerstéllarattvisa och enhetliga
betalningsprocesser. Betalningsprocesserregleras genom
koncernens finansmanual, som omfattar principer for faktura-
hantering, rutiner férldpande uppféljning av betalningsstatus
ochinterna kontroller fér att sakerstélla att betalningar sker
inom avtalad tid.

Det finnsinga padgaende rattsliga processer relaterade till
senabetalningar.
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ESRS2GOV-2 Information somlamnas till och hallbarhetsfragor som behandlas av foretagets 26 i "
férvaltnings-, lednings- och tillsynsorgan S1-1 Policyer férden egna arbetskraften 38-39
ESRS2GOV-3 Integration avhallbarhetsrelaterade resultat iincitamentssystem 26 S1-2 Rutiner férkontakter med den egna arbetskraften och arbetstagarrepresentanter 39
angéende inverkningar
ESRS2GOV-4 Forklaring om tillborlig aktsamhet 26
S1-3 Rutiner foér att gottgora for negativa inverkningar och kanalergenomvilkadeegna 39
ESRS2GOV-5 Riskhantering ochintern kontroll dver hallbarhetsrapportering 26-27 arbetstagarna kan uppmaérksamma problem
ESRS2SBM-1 Strategi, affarsmodell och vardekedja 27-28 S1-4 Atgérderavseendevésent\igainverkmimgarpédenegna arbetskraftenochstrate-  39-40
gier for att minska de vasentliga riskerna och utnyttja de vasentliga mojligheterna,
ESRS2SBM-2 Intressentersintressen och synpunkter 28-29 vad géller den egna arbetskraften, och dessa atgérders andamalsenlighet
ESRS2SBM-3 Vasentligainverkningar, risker och majligheter och deras férhallande till strategioch  29-31 S1-5 Ml for hur vasentliganegativainverkningar ska hanteras, positivainverkningar 40
affarsmodell starkas och vasentligarisker och méjligheter hanteras
ESRS2IRO-1  Beskrivning av arbetsgangen fér att faststélla och bedéma vasentliga inverkningar,  31-32 S1-6 Uppgifterom foretagets anstélida 40-41
risker ochmojligheter s1-8 Kollektivavtalstackning och social dialog 40-41
ESRS2IRO-2  UpplysningskraviESRS-standarder som omfattas av féretagets hallbarhets- 46 (Bilagal) N .
forklaring S1-9 Méngfaldsindikatorer 41
ESRS2MDR-P Antagna policyer for hur vasentliga héllbarhetsfragor ska hanteras 31,33,38,39,44 S1-1 Socialt skydd 41
ESRS2MDR-A Atgarder och resurser med avseende pé vasentliga hallbarhetsfragor 31,33,34,39,40, 44, 45 S1-13 Matt for utbildning och kompetensutveckling 41-42
ESRS2MDR-M Mattiforhallande till vasentliga hallbarhetsfragor 31,34,35,40-43,45 S1-14 Matt for arbetsmiljo 42
ESRS2MDR-T Uppfdljning av policyernas och atgardernas &ndamalsenlighet genom mal 31,34,40 S1-15 Matt for balans mellan arbete och fritid 42
GOV-3 Integration av hallbarhetsrelaterade resultat iincitamentssystem 32 S1-17 Incidenter, anmalningar och allvarliga inverkningar péd ménskliga rattigheter 42
E1-1 Omstallningsplan fér begransning av klimatférandringarna 32 GOV-1 Forvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens ansvar 43
SBM-3 Véasentliga inverkningar, risker och mojligheter och deras forhallande till strategioch 33 IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststalla och bedémavasentliga inverkningar, 43
affarsmodell risker och mojligheter
IRO-1 Beskrivning av arbetsgangen for att faststélla och bedéma vasentliga klimatrelat- 33 Gl-1 Policyer foér ansvarsfullt féretagande och féretagskultur 43-44
erade inverkningar, risker och méjligheter
G1-2 Hantering av férbindelser med leverantérer 44
E1-2 Policyer for begransning av och anpassning till klimatférandringarna 33
n GI1-3 Forebyggande arbete mot, och upptéckt av, korruption och mutor 44
E1-3 Atgérder ochresurser med avseende pa klimatférandringspolicyer 33-34
Gl-4 Fall av korruption och mutor 44
E1-4 Mal for begransning av och anpassning tillklimatférandringarna 34
Gl-6 Betalningspraxis 45
E1-5 Energianvandning och energimix 34
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Upplysningskrav ochrelaterad datapunkt

Referensiférordningenom

hallbarhetsupplysningar9

Referensitredje pelaren10

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

ReferensiEU:s Referens

klimatlag12

Referensireferensvardesférordningenll

ESRS 2 GOV-1Jadmnare kdnsférdelningistyrelsernapunkt 21d Indikatornri3tabelllibilagal Kommissionens delegerade férordning (EU) 2020/181613, Sida25-26
bilagall

ESRS 2 GOV-1Procentandel oberoende styrelseledamoter Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816 Sida25-26
punkt2le
ESRS2 GOV-4Redogoérelse fér due diligence (tillborlig Indikatornr10tabell 3ibilagal Sida26
aktsamhet) punkt 30
ESRS 2 SBM-1Inblandningiverksamheterkopplade till fossila Indikatornr4tabelllibilagal Artikel 449aiforordning (EU) nr575/2013, kommis- Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816 Ejtillampligt
brénslenpunkt40di sionens genomférandeférordning (EU) 2022/245314,

tabell1: Kvalitativinformation om miljérisker och tabell

2: Kvalitativinformation om sociala risker
ESRS 2 SBM-1Inblandningiverksamheterkopplade tillkemika-  Indikatornr9tabell2ibilagal Bilaga lltilldelegerad férordning (EU) 2020/1816 Ejtillampligt
lieproduktion punkt 40 dii
ESRS 2 SBM-1Deltagande iverksamhet med anknytning till Indikatornr14tabelllibilagal Artikel12.1idelegerad férordning (EU) 2020/181815, bilaga Ejtillampligt

kontroversiellavapen punkt 40 diii

IItill delegerad férordning (EU) 2020/1816

ESRS 2 SBM-1Inblandningiverksamheterkopplade till odling
ochproduktionavtobak punkt40div

Artikel12.1idelegerad férordning (EU) 2020/1818, bilagalll
till delegerad férordning (EU) 2020/1816

Ejvasentligt

ESRS E1-10mstaliningsplan for att uppna klimatneutralitet
senast 2050 punkt 14

Férordning (EU)
2021/M9, artikel

Sida32

21

ESRSE1-1F6retag som &ruteslutna fran EU-referensvardena for Artikel 449a férordning (EU) nr575/2013, kommis- Delegerad férordning (EU) 2020/1818, artiklarna12.1d-g Ejvasentligt
anpassning till Parisavtalet punkt16 g sionens genomférandeférordning (EU)2022/2453, ochartikel12.2

mall1: Verksamhet utanférhandelslagret - klimat-

férandringsrelaterad omstallningsrisk: Exponerin-

garnas kreditkvalitet efter sektor, utslépp och

aterstaende |6ptid
ESRS E1-4 Minskningsmal for utslapp av véxthusgaserpunkt 34 Indikatornr4tabell 2ibilagal Artikel 449afoérordning (EU) nr575/2013, kommis- Delegeradférordning (EU)2020/1818, artikel 6 Sida 34

sionens genomférandeférordning (EU) 2022/2453,

mall 3: Verksamhet utanférhandelslagret - klimat-

forandringsrelaterad omstallningsrisk: anpassn-

ingsmatt
ESRS E1-5Energiférbrukning fran fossilakalloruppdelad efter Indikatornr5tabellTochindikator Ejtillampligt
kallor (endast sektorer med hdg klimatpaverkan) punkt 38 nr5tabell2ibilagal
ESRS E1-5 Energiférbrukning och energimix punkt 37 Indikatornr5 tabellTibilagal Sida 34
ESRS E1-5 Energiintensitet forknippad med verksamheteri Indikatornrétabelllibilagal Ejtillampligt
sektorermed hég klimatpaverkan punkterna 40-43
ESRS E1-6 Brutto och totala véxthusgasutslapp scope1,2,3 Indikatornrlochindikatornr2 Artikel 449a, férordning (EU) nr575/2013, kommis- Delegerad férordning (EU)2020/1818, artiklarna 5.1, 6 och Fasasin
punkt 44 tabelllibilagal sionens genomférandeférordning (EU) 2022/2453, 8.1

mall1: Verksamhet utanférhandelslagret - klimat-

forandringsrelaterad omstallningsrisk: Exponerin-

garnas kreditkvalitet efter sektor, utslépp och

aterstaende |6ptid
ESRS E1-6 Bruttoutsldppsintensitet for vaxthusgasutslapp Indikatornr3tabelllibilagal Artikel 449aiférordning (EU) nr575/2013, kommis- Delegerad foérordning (EU)2020/1818, artikel 8.1 Fasasin
punkterna53-55 sionens genomférandeférordning (EU) 2022/2453,

mall 3: Verksamhet utanférhandelslagret - klimat-

férandringsrelaterad omstaliningsrisk: anpassn-

ingsmatt
ESRSEI-7Upptagavvaxthusgaser och koldioxidkrediter punkt 56 Férordning (EU) Ejtillampligt

2021/1M9, artikel 2.1
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Upplysningskrav ochrelaterad datapunkt

Referensiférordningenom

hallbarhetsupplysningar9

ReferensiEU:s
klimatlag12

Referensitredje pelaren10 Referensireferensvardesférordningenil

Referens

ESRS E1-9 Referensportféliens exponering motklimatrelat- Bilagalltilldelegerad férordning (EU) 2020/1818, bilagall Fasasin
erade fysiskarisker punkt 66 tilldelegerad férordning (EU)2020/1816
ESRS E1-9 Uppdelning avmonetéra belopp efterakut och Artikel 449aiférordning (EU) nr575/2013, kommis- Fasasin
kronisk fysiskrisk, punkt 66 aESRS E1-9 Plats for betydande sionens genomférandeférordning (EU) 2022/2453,
tillgangar utsatta for vasentlig fysisk risk, punkt 66 ¢ punkterna 46 och 47: Mall 5: Utanfér handelslagret

- Klimatférandringsrelaterad fysisk risk: Exponeringar

utsatta forfysiskrisk
ESRS E1-9 Uppdelning avdet redovisade vardet pasina Artikel 449aiférordning (EU) nr575/2013, kommis- Fasasin
fastighetstillgdngar efter energieffektivitetsklasser punkt 67 ¢ sionens genomférandeférordning (EU) 2022/2453,

punkt 34, Mall 2 - Klimatomstallningsrisk utanfor

handelslagret: Lan mot sakerhetifast egendom -

Séakerhetens energieffektivitet
ESRS E1-9 Portféljens grad av exponering mot klimatrelaterade Bilagalltill delegerad férordning (EU)2020/1818 Fasasin
mojligheter punkt 69
ESRSE2-4Mangdenavvarje férorening som fértecknasibilaga  Indikatornr8tabelllibilagal Ejvésentligt

IItill férordningen om ett europeiskt register dverutslapp och
overféringarsomslapps utiluft, vatten och mark, punkt 28

Indikatornr2tabell 2ibilagal
Indikatornritabell2ibilagal
Indikatornr3tabell2ibilagal

ESRS E3-1Vattenresurseroch marinaresurser punkt 9

Indikatornr7 tabell 2ibilagal

Ejvasentligt

ESRS E3-1Sérskild strategi punkt13

Indikatornr8tabell 2ibilagal

Ejvésentligt

ESRS E3-1Hallbara oceanerochhav punkt 14

Indikatornri2tabell2ibilagal

Ejvésentligt

ESRS E3-4Totalt dtervunnet och ateranvéant vatten punkt 28 ¢

Indikatornré,2tabell 2ibilagal

Ejvasentligt

ESRS E3-4 Total vattenférbrukningim3 pernettointakter av
egenverksamhet punkt29

Indikatornré,1tabell 2ibilagal

Ejvasentligt

ESRS2-SBM3-E4punktlbai Indikatornr7 tabelllibilagal Fasasin
ESRS2-SBM3-E4punkt16b Indikatornr10Otabell 2ibilagal Fasasin
ESRS2-SBM3-E4punktléc Indikatornr14tabell 2ibilagal Fasasin
ESRS E4-2 Hallbaramark-/jordbruksmetoder/-policyerpunkt  Indikatornr1ltabell 2ibilagal Fasasin
24b

ESRS E4-2 Hallbarametoder/policyer férhallbarhetihaven Indikatornri2tabell 2ibilagal Fasasin
punkt24c

ESRS E4-2 Policyer fératt behandla avskogning punkt 24 d Indikatornr15tabell 2ibilagal Ejtillampligt

ESRS E5-5Icke-atervunnet avfall punkt 37d

Indikatornri3tabell 2ibilagal

Ejvésentligt

ESRS E5-5 Farligt avfall ochradioaktivt avfall punkt 39

Indikatornr9tabelllibilagal

Ejvasentligt

ESRS 2 - SBM3 - S1Risk att utsattas for tvangsarbete punkt 14 f

Indikatornr13tabell 3ibilagal

Ejvésentligt

ESRS 2 - SBM3 - S1Risk att utséttas foér barnarbete punkt14 g

Indikatornri2tabell 3ibilagal

Ejvésentligt

ESRS S1-1 Atagandem i policy férménskligarattigheter punkt 20

Indikatornr9 tabell 3 ochindikator

nriltabelllibilagal

Sida38-39

ESRS S1-1Strategier for tilloérlig aktsamhetifragor som behan-
dlasilnternationella arbetsorganisationens (ILO) grundlag-
gande konventioner1-8, punkt 21

Bilaga lltilldelegerad férordning (EU) 2020/1816

Sida 38-39

ESRS S1-1Processer och atgarder for att férhindra ménnisko-
handelpunkt 22

Indikatornriltabell 3ibilagal

Ejvésentligt

ESRS S1-1Strategi for forebyggande avarbetsplatsolyckoreller
ettsystem foratt hanterasddana punkt 23

Indikatornritabell 3ibilagal

Sida 38-39
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Referensireferensvardesférordningenll

ReferensiEU:s Referens
klimatlag12

ESRS S1-3Mekanismer forklagomalshanteringisambandmed  Indikatornr5tabell 3ibilagal Sida 39

personalfragorpunkt 32 ¢

ESRS S1-14 Antal dédsfalloch antal och andel arbetsrelaterade  Indikatornr2tabell 3ibilagal Bilaga Il till delegerad férordning (EU) 2020/1816 Sida42

olyckorpunkt88bochc

ESRS S1-14 Antal dagar férlorade pa grund av skador, olyckor, Indikatornr3tabell 3ibilagal Sida42

dodsfalleller sjukdom punkt 88 e

ESRS S1-16 Ojusterad |6neklyfta mellankénen punkt 97 a Indikatornri2tabelllibilagal Bilagalltill delegerad férordning (EU)2020/1816 Fasasin

ESRS S1-16 Overdrivet hog VD-16n punkt 97 b Indikatornr8tabell 3ibilagal Fasasin

ESRS S1-17 Fall av diskriminering, punkt 103 a Indikatornr7 tabell 3ibilagal Sida42

ESRS S1-17 Underlatenhet attiaktta FN:svagledande principer  Indikatornr10 tabellTochindikator Bilagalltilldelegerad férordning (EU) 2020/1816, artikel 12.1 Sida42

férféretag ochmanskligarattigheteroch OECD:sriktlinjer nrl4tabell 3ibilagal idelegerad férordning (EU)2020/1818

punkt104a

ESRS 2 - SBM3 - S2 Betydanderisk fér barnarbete eller tvang- Indikatornr12 ochindikatornr13 Fasasin

sarbeteivardekedjan punkt11b tabell3ibilagal

ESRS32—1Atagandenipo\icyft’)rménskliga rattigheterpunkt17  Indikatornr9 tabell 3ochindikator Fasasin
nriltabelllibilagal

ESRS S2-1Policyerférarbetstagare ivardekedjan punkt 18 Indikatornr1lochindikatornr4 Fasasin
tabell3ibilagal

ESRS S2-1Respekterarinte FN:svagledande principer for Indikatornr10 tabelllibilagal Bilagalltilldelegerad férordning (EU) 2020/1816, artikel 12.1 Fasasin

féretag ochmanskligarattigheteroch OECD:sriktlinjer punkt 19 idelegerad férordning (EU)2020/1818

ESRS S2-1Strategier fortilloorlig aktsamhetifragor som behan- Bilaga ll tilldelegerad férordning (EU) 2020/1816 Fasasin

dlasilnternationella arbetsorganisationens (ILO) grundlag-

gande konventioner1-8, punkt 19

ESRS $2-4 Méanniskoréattsfragor och ménniskoréattsfallkopp- Indikatornri14tabell 3ibilagal Fasasin

ladetill féretagets vardekedjaitidigare och senare led punkt 36

ESRS S3-1Méanniskorattsataganden punkt 16

Indikatornr9 tabell 3ibilagaloch
indikatornr1ltabelllibilagal

Ejvasentligt

ESRS S3-1Underlatenhet attiaktta FN:s vagledande principer
forféretagochmanskligarattigheter, ILO:s principereller
OECD:sriktlinjer punkt 17

Indikatornr10 tabell 1ibilagal

Bilagalltilldelegerad férordning (EU) 2020/1816, artikel 12.1
idelegerad férordning (EU)2020/1818

Ejvasentligt

ESRS S3-4 Méanniskorattsfragor och ménniskoréattsincidenter
punkt 36

Indikatornri4tabell 3ibilagal

Ejvasentligt

ESRS S4-1Policyer fér konsumenter och slutanvéndare punkt 16

Indikatornr 9 tabell 3ochindikator
nriltabelllibilagal

Ejvésentligt

ESRS S4-1Underlatenhet attiaktta FN:s vagledande principer
forforetag och manskligarattigheter och OECD:sriktlinjer
punkt17

Indikatornr10 tabell1ibilagal

Bilagalltill delegerad férordning (EU)2020/1816, artikel 12.1
idelegeradfoérordning (EU)2020/1818

Ejvasentligt

ESRS S4-4Manniskorattsfragor och méanniskorattsincidenter
punkt 35

Indikatornrl4tabell 3ibilagal

Ejvésentligt

ESRS G1-1FN:s konvention mot korruption punkt 10 b Indikatornri15tabell 3ibilagal Sida43-44
ESRS G1-1Skydd forvisselblasare punkt 10 d Indikatornrétabell 3ibilagal Sida43-44
ESRS G1-4 Boter for brott mot lagar mot korruption och mutor Indikatornr17tabell 3ibilagal Delegerad férordning (EU)2020/1816, bilaga ll Sida44
punkt24a

ESRS G1-4 Standarder férbekdmpning av korruptionochmutor  Indikatornri1é tabell 3ibilagal Sida44

punkt24b
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Aktien

Kursutveckling och omsattning

Studsvikaktien &rnoterad pa Nasdag Stockholm. Aktiekursen
Okade under2025med126 procent till 268 kronor. Bérsvardet
varvidutgangenav aret 2,203 miljarderkronor. Under aret
varierade kursenmellansomhogst 316 kronorden 16
decemberochsomlagst113,5kronorden 9 april.

Under2025omsattes1,5 miljoner Studsvikaktier till ett
varde av186,6 miljonerkronor.

Antal aktier och aktiekapital

Antalet aktieriStudsvik AB (publ)uppgick den 31december
20251ill8 218 611. Samtliga aktierharenrdst ochrepresenterar
likaandelibolagetstillgangar ochresultat. Kvotvardet ar1,0
och aktiekapitalet uppgick till 8,2 miljonerkronor.

Aktiedgare

Den31december2025hade Studsvik 8 265 aktiedgare.
Andelen aktierregistreradeiutlandetvar50,03 procent. De
tre storsta dgarna Daniel S Aegerter, Briban Invest AB och Peter
Gyllenhammarhade 49,89 procent av aktiernaoch detio
stérstadgarna7l,3procent. Styrelsens ochkoncernledningens
aktieinnehav framgarav avsnitten Styrelse ochrevisorer samt
Koncernledning.

Likviditetsgarant
ABG Sundal Collier arlikviditetsgarantibolagets aktie.

Analytiker
Studsviks aktie féljs I6pande av ABG Sundal Collier.

50 AKTIEINFORMATION

Information ombolagsordningenmm

DetfinnsingenbestammelseiStudsviks bolagsordning som
begransarratten att dverlata aktier. Bolaget harunderraken-
skapsaretinte dverlatit egna aktier och bolaget harinte gettut
nya aktier. Bolaget kénnerinte tillndgot avtal mellan aktiedgare
somkanmedfdrabegransningariratten att verlata aktieri
bolaget.Bolaget arinte partinadgotvasentligt avtal som
paverkas av ett eventuellt offentligt uppkdpserbjudande.
Bolagetsanstéllda haringa aktier forvilkardstratteninte kan
utnyttjas direkt. Styrelsensvaldaledamoterutses pa ars-
stamman. bolagsordningen finnsingenbestammelse om
tillsdttande och entledigande av styrelseledamaéter. Styrelsen
harbemyndigats av extrastdmma att fértidenintill slutet av
nastkommande arsstdmma besluta omnyemission av aktier,
teckningsoptioneroch/ellerkonvertibler.

Aktieadgare 2025-12-31

Aktiekapitalets férandring

Totalt
antal aktier

Okningav
antaletaktier

500000 500000 500000
5300000 5800000 5800000

Aktiekapital

Ar Transaktion kronor

1994 Bildande

2001 Fondemission

Antalaktier ~ Andel%
Daniel SAegerter 2456542 299
BribanInvest Aktiebolag 843362 10,26
Peter Gyllenhammar 800000 9,73
AB CapsicumInvest 500000 6,08
BankJuliusBaer& CoLtd, W8IMY Without 384244 4,68
NorthernTrust Company,LondonBranch 242359 2,95
Forsakringsaktiebolaget AvanzaPension 225467 2,74
Edenius Malte 154312 1,88
BNP Paribas SAZurich, W8IMY 145675 1,77
SIXSISAG, W8IMY 108670 1,32
Totalt10 storsta 5860631 71,3
Ovrigaaktieagare 2357980 28,7
Total antal aktier 8218611 100,0

2001 Riktadnyemission 2314211 8114211 8114211
2004 Nyemission? 2400 8116611 8116611
2005 Nyemission? 102000 8218611 821861
"Konvertering av teckningsoptioner.
Aktiedgarstruktur 2025-12-31

Antal %avantal
Aktieinnehav aktiedgare Antal aktier aktier
1-500 7766 538622 6,55
501-1000 264 208017 2,53
1001-5000 172 355933 4,33
5001-10000 15 96683 118
10001-15000 1 141675 1,72
15001-20000 4 70304 0,86
20001- 33 6807377 82,83
Summa 8265 8218611 100



Data per aktie

Belopp, SEK 2021 2022 2023 2024 2025
Antal aktiervid periodens slut 8218611 8218611 8218611 8218611 8218611
Genomsnittligt antal aktier 8218611 8218611 8218611 8218611 8218611
Kursden3ldecember 104,20 110,40 129,40 117,60 268,00
Resultat peraktie frankvarvarande verksamheter

fére ochefterutspadning 7,69 5,82 591 117 4,54
Egetkapital peraktie 47,12 53,05 47,36 49,03 47,09
P/E-tal 13,6 19,0 21,9 100,5 59,0

kurs antal aktieri1000-tal

350 450

300 375

250 v ; iy 300

200 225

150 I I 150
100 i i i 75
50 — - - - 0
jan feb  mar apr maj jun jul aug  sep okt nov  dec
2025

== Studsvik == OMX Stockholm PI ["! Omsatt antal aktieril000-tal pervecka
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Koncernens
rapport over
resultat och ovrigt
totalresultat

52 KONCERNENS RAKENSKAPER

BeloppiTkr Not 2025 2024
Forsaljningsintakter 4 883296 893116
Kostnaderforsaldatjanster 7 -670738 -694725
Bruttovinst 212558 198391
Foérsaljnings ochmarknadsfoéringskostnader 7 -56248 -58062
Administrationskostnader 7 -95501 -96876
Forsknings - ochutvecklingskostnader 7 -14465 -13967
Nedskrivning avkundfordringar 17,7 22 -
Resultatandeliintressebolagochjoint ventures 16 -160 -245
Ovrigarorelseintakter 5 27506 14142
Ovrigarérelsekostnader 6 -5128 -16536
Rorelseresultat 68583 26846
Finansiellaintakter 10 3515 9779
Finansiellakostnader 10 -19740 -19648
Resultat fére skatt 52359 16976
Skatt 1 -15044 -7376
Aretsresultat 37315 9600
ARETS RESULTAT 37315 9600
BSvrigt totalresultat
Postersominte kan aterférasiresultatrdkningen
Akturiellavinster ochférluster, avseende férmansbestamda pensionsplaner 19 483
n9 483
Poster som senare kan aterfdrasiresultatrdkningen
Omrakningsdifferenseravutlandska dotterbolag -42517 22793
Inkomstskatt pa posterredovisade som dvrigt totalresultat 5528 -2652
-36989 20141
Ovrigttotalresultat foraret, netto efter skatt -36870 20624
Totalresultat for aret 445 30224
Aretsresultat hanférligt till
Moderbolagets aktiedgare 37315 9600
Summa totalresultat hanforligt till
Moderbolagets aktiedgare 445 30224
Resultat per aktie rdknat pa resultat hanférligt tillmoderbolagets aktiedgare under dret (SEK)
Resultat per aktie 12 4,54 1,17



Koncernens
rapport over
finansiell stallning
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BeloppiTkr Not 2025 2024
TILLGANGAR

Anldggningstillgéngar

Immateriellatillgangar 15 232708 248971
Materiellaanlaggningstillgdngar 14,3 292336 286478
Innehaviintressebolag ochjointventures 16 395 456
Uppskjutna skattefordringar n 54350 57462
Finansiellatillgangarvarderadetillverkligt varde viaresultatrakningen 2 48039 44825
Ovrigaléngfristiga fordringar 18 74414 84689
Summa anldggningstillgangar 702241 722880
Omséttningstillgangar

Varulager 21 20183 7228
Kundfordringar 17 124605 181223
Ovrigafordringar 19 70550 63059
Forutbetaldakostnader 20 1081 11506
Upplupnaintékter 20 27588 23370
Likvidamedel 2,22 49912 56319
Summa omséttningstillgangar 303650 342705
SUMMATILLGANGAR 1005891 1065584
EGETKAPITAL

Kapitalochreserversomkanhénféras tillmoderbolagets aktiedgare

Aktiekapital 8219 8219
Ovrigttillskjutetkapital 225272 225272
Andrareserver 46605 83475
Balanseradvinst 106899 86021
Egetkapital hanforligt tillmoderbolagets aktiedgare 386997 402988
Summa egetkapital 386997 402988
SKULDER

Langfristiga skulder

Langfristiga skulder tillkreditinstitut 25 75480 65745
Uppskjutna skatteskulder n 5385 5321
Pensionsforpliktelser 26 9100 10100
Avsattningar 27 126397 128742
Ovrigalangfristiga skulder 25,30 51880 44400
Summa langfristiga skulder 268242 254308
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 35789 34828
Aktuella skatteskulder 6848 9515
Kortfristiga skuldertillkreditinstitut 25 39525 122726
Avséattningar 27 6695 9524
Ovriga skulder 23,30 209841 168035
Upplupnakostnaderochférutbetaldaintakter 24 51955 63660
Summa kortfristiga skulder 350653 408289
Summa skulder 618894 662597
SUMMA EGETKAPITAL OCH SKULDER 1005891 1065584
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Forandringari
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kapital
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. Egetkapital

Ovrigt hanfarligt till
tillskjutet Andra Balanserad  moderbolagets Summa
BeloppiTkr Aktiekapital kapital reserver vinst aktiedgare egetkapital
Ingédende balans perdenljanuari 2024 8219 225272 62851 92857 389199 389199
Ovrigt totalresultat - - 20623 - 20623 20623
-Utdelning - - - -16437 -16437 -16437
- Aretsresultat - - - 9600 9600 9600
Utgéende balans perden 31december2024 8219 225272 83475 86021 402988 402988
Ingdende balans perden1januari 2025 8219 225272 83475 86021 402988 402988
Ovrigttotalresultat - - -36870 - -36870 -36870
- Utdelning - - - -16437 -16437 -16437
- Aretsresultat - - - 37315 37 315 37315
Utgaende balans perden 31december2025 8219 225272 46605 106899 386997 386997



Koncernens
rapport over
kassaflode
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BeloppiTkr Not 2025 2024
Totalaverksamheten
Kassafléde fran denlépande verksamheten
Rorelseresultat 68583 26846
Justering forpostersominteingérikassaflodet 28 10692 40501
79275 67347
Erhéllenranta 3192 2049
Erlagdranta -11754 -13778
Betaldinkomstskatt -20555 -23631
Kassaflode fran denldpande verksamheten fore forandringirérelsekapital 50159 31986
Foérandringirérelsekapital
- Omsattningstillgangar 38479 -10239
- Ovriga kortfristiga skulder 31240 -60
Kassafldéde frandenlépande verksamheten 19879 21687
Kassaflode franinvesteringsverksamheten
Forvarv avverksamheter, netto likvidpaverkan 32 -2 -37282
Forvarvav finansiellaanlaggningstillgdngar -720 -6915
Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar 8551 8788
Forvarv avmateriella anlaggningstillgangar 14 -24163 -67139
Forséljining av materiella anlaggningstillgangar 14 87 3000
Forvarv avimmateriellatillgangar 15 -3192 -254
Ovrigtkassafléde franinvesteringsverksamheten - 14
Kassafléde franinvesteringsverksamheten -21547 -99788
Frittkassaflode 98332 -78101
Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Upptagnalan 25 - 65000
Amorteringavlan 25 -33345 -34858
Férandratutnyttjande av checkrakningskredit -50076 18392
Utdelningtillaktiedgare 13 -16437 -16437
Forvarvavinnehavutanbestdammandeinflytande - -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -99858 32098
Aretskassaflode -1526 -46003
Likvidamedelvid arets borjan 56319 97795
Valutakursdifferenser palikvidamedel -4881 4527
Likvida medel vid arets slut 22 49912 56319
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BeloppiTkr Not 2025 2024
Forsaljningsintakter 34 11700 10715
Kostnader forsaldatjanster - _
Bruttovinst 11700 10715
Administrationskostnader 36 -32261 -37327
Ovrigarérelseintakter 38 1609 1663
Ovrigarérelsekostnader 38 -41 -81
Rorelseresultat -18993 -25030
Resultat franandelarikoncernforetag 40 24866 10345
Rénteintakterochliknande poster 41 15718 32380
Réntekostnaderochliknande poster 42 -43973 -19064
Resultat fore skatt -22382 -1369
Bokslutsdispositioner 43 77000 23500
Skatt 44 -6101 -1806
ARETSRESULTAT 48517 20325
Moderbolagetsrapport 6ver totalresultat

Aretsresultat 48517 20325
Ovrigt totalresultat = -
Summa totalresultat for aret 48517 20325



Moderbolagets
balansrakning
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BeloppiTkr Not 2025 2024
TILLGANGAR

Anlaggningstillgédngar

Immateriellatillgangar - -
Materiellatillgangar 45 - -
Finansiellaanlaggningstillgangar

-Uppskjutna skattefordringar 44 5000 5002
-Aktieridotterbolag 46,48 40971 408985
-Andelariintressebolagochjointventures 46 12072 12072
-Fordringarhos dotterbolag 22913 259898
Finansiellatillgdngarvarderadetillverkligt varde viaresultatrakningen 46 39162 38687
Summa anldggningstillgangar 695058 724644
Omséttningstillgangar

Lagerochhandelsvaror 331 446
Kundfordringarochandrafordringar 297 3427
Fordringarhoskoncernféretag 90516 34190
Férutbetaldakostnaderochupplupnaintékter 47 893 1982
Likvidamedel - -
Summa omséttningstillgangar 92037 40046
SUMMATILLGANGAR 787095 764689
EGETKAPITAL

Egetkapital

Aktiekapital 8219 8219
Bundnareserver 225272 225272
Summabundet eget kapital 233491 233491
Frittegetkapital

Friareserver 50926 47038
Aretsresultat 48517 20325
Summa fritt eget kapital 99443 67363
Summa egetkapital 332934 300854
Obeskattadereserver - -
SKULDER

Langfristiga skulder

Skuldertillkreditinstitut 49 75480 62720
Skuldertillkoncernfoéretag 54362 93813
Ovriga skulder 30014 29298
Summa léngfristiga skulder 159856 185831
Kortfristiga skulder

Skuldertillkoncernféretag 248300 149464
Leverantorsskulder 2354 2721
Skuldertillkreditinstitut 49 36400 16476
Aktuell skatteskuld 3125 -
Avsattningar 50 - 580
Ovriga skulder 776 739
Upplupnakostnaderochforutbetaldaintakter 50 3350 8024
Summa kortfristiga skulder 294305 278004
Summaskulder 454161 463835
SUMMAEGETKAPITAL OCH SKULDER 787095 764689
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=m  mm u u Ovrigt Balanserad Summa
FO ra n d rl n g a r I BeloppiTkr Aktiekapital tillskjutet kapital vinst egetkapital
d b I Ingdende balans perdenljanuari2024 8219 225272 63474 296965

I I IO e r O a g ets Totalresultat
. -Utdelning - - -16437 -16437
eget kapital - :
Utgéende balans perden 31december2024 8219 225272 67363 300854
Ingéende balans per den1januari2025 8219 225272 67363 300854

Totalresultat

-Utdelning - - -16437 -16437
-Aretsresultat - - 48517 48517
Utgéende balans per den 31december2025 8219 225272 99443 332934
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BeloppiTkr Not 2025 2024
Kassafléde frén denlépande verksamheten
Rérelseresultat -18992 -25029
Justering férpostersominteingérikassaflodet 53 -828 -512
-19820 -25541
Erhallenranta 1627 1455
Erlagdrénta -14930 -18920
Betaldinkomstskatt -5565 -10545
Kassafléde fran den|dpande verksamheten fére férandring i rorelsekapital -28688 -53551
Foérandringirérelsekapital
- Omséttningstillgangar -136 816 -36456
- Ovrigakortfristiga skulder 181382 -783
Kassafl6de frandenlépande verksamheten 15878 -90790
Kassafléde franinvesteringsverksamheten
Forvérvavdotterbolag - -43181
Amortering av finansiella anlaggningstillgangar - -
Lantillkoncernbolag 67557 20298
Kassafl6de franinvesteringsverksamheten 67557 -22883
Kassafléde frén finansieringsverksamheten
Upptagnalan 49 - 114863
Amorteringavlan -115364 -28089
Betald utdelning 16437 -16437
Erhallenutdelning fran dotterbolag 24866 10345
Forvérvavinnehavutanbestdmmandeinflytande - -
Erhalinakoncernbidrag 23500 26000
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -83435 106682
Aretskassaflode - -6991
Likvidamedelvid aretsborjan

Valutakursdifferenserpalikvidamedel

- 6991

Likvidamedel vid &rets slut
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Noter
NOTERTILLKONCERNREDOVISNINGEN

BeloppiTkr

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen och koncernredovisningen har godkants for utfardande
av styrelsen den 12 mars 2026. Resultatrékningen och balansrékningen for
moderbolaget respektive totalresultatrapporten och balansrapporten for
koncernen ar foremal for faststallelse pa arsstamman den 23 april 2026.

Studsvik AB (publ) och dess dotterbolag ar en aktér som erbjuder enrad avan-
cerade tekniska tjanster till den globala karnkraftsindustrin. Studsviks fokus-
omréaden ar bransle-och materialteknik, programvara for hardévervakning och
bransleoptimering, avveckling och stralskyddstjanster, utrustning som starker
anldggningarnas driftsdkerhet samt tekniska I&sningar for hantering, kondi-
tionering och volymreduktion av radioaktivt avfall. Bolaget ar ett bérsnoterat
aktiebolag med sate i Nykoping i Sverige, med organisationsnummer 556501-
0997. Adressen tillhuvudkontoret &r 61182, Nykdping.

De viktigaste redovisningsprinciperna som tillampats nér denna koncern-
redovisning upprattats anges nedan. Dessa principer har tillampats konse-
kvent for alla presenterade ar, ominte annat anges.

1.1 GRUND FOR RAPPORTERNAS UPPRATTANDE

Koncernredovisningen for Studsvikkoncernen har upprattats i enlighet med
IFRS® redovisningsstandarder, sddana de antagits av EU, Arsredovisnings-
lagen och RFR1Kompletterande redovisningsregler férkoncerner.

Att uppratta rapporteridverensstdmmelse med IFRS kraver att uppskatt-
ningar och bedémningar gérs. De omraden som innefattar en hog grad av
beddmning, som &r komplexa eller sddana omraden dar antaganden och
uppskattningar ar av vasentlig betydelse fér koncernredovisningen presen-
terasinot 3.

Nya eller andrade redovisningsstandarder tillampliga 2025

De &ndrade standarderna har inte haft nagon materiell inverkan pa Studsviks
finansiellarapporter.

Nya eller dndrade redovisningsstandarder som tillampas frdn 2026 och
framat

Nya och dndrade standarder forvantas inte ha nagon vasentlig paverkan pa
Studsviks finansiellarapporter.

1.2 KONCERNREDOVISNING
Dotterbolag

Dotterbolag ar alla de féretag éver vilka koncernen har ett bestdmmande infly-
tande (not 48). Koncernen kontrollerar ett féretag nar den exponeras for eller har
ratt till rorlig avkastning frén sitt innehav i foretaget och har mojlighet att paverka
avkastningen genom sitt inflytande i féretaget. Dotterbolag konsolideras fran
ochmed dendag dakoncernen erhaller bestdmmande inflytande éver bolaget.
Bolageninkluderas inte langre fran det datum da bestdmmande inflytandet inte
langre foreligger.

Forvarvsmetoden tilldmpas fér redovisning av koncernens rorelseférvary.
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Kopeskillingen for ett forvary av ett dotterbolag utgérs av verkligt varde pa
Sverlatna tillgangar, skulder och eventuella aktier som emitterats som betal-
ning. lkdpeskillingen inkluderas &ven villkorad kdpeskilling i de fall som sadan
foreligger. Forvéarvsrelaterade kostnader kostnadsfors nar de uppstar. For
varje foérvarv avgér koncernen om innehav utan bestdmmande inflytande
skall redovisas till verkligt varde eller till innehavets proportionella andel av
det férvarvade féretagets nettotillgéngar. Overvarden som inte kan alloke-
ras tillidentifierbara tillgdngar redovisas som goodwill.

Transaktioner med innehavare utan bestdammande inflytande

Koncernen behandlar transaktioner med innehavare utan bestdmmande
inflytande som transaktioner med koncernens aktiedgare och dessa trans-
aktioner redovisas inom eget kapital. Nar férvarv gérs av innehav utan
bestdmmande inflytande redovisas skillnaden mellan erlagd képeskilling
och den férvarvade andelen och det redovisade vardet pa dotterbolagets
nettotillgangar i eget kapital. Vinster och forluster pa avyttringar till inneha-
vare utan bestdmmande inflytande redovisas ocksa i eget kapital.

Joint ventures

Joint ventures ér alla de féretag dar koncernen har ett gemensamt bestam-
mande inflytande. Joint ventures redovisas enligt kapitalandelsmetoden
ochvérderas inledningsvis till anskaffningsvarde. Andelarnaiettjoint venture
justeras I6pande med dess andel av férandringar i det gemensamt styrda
foretagets egna kapital.

Koncernens andel av resultat, som uppkommit i joint venture bolaget,
redovisasikoncernens rapport éver totalresultatet. Om koncernens andel av
ackumulerade forluster ar lika stor eller dverstiger koncernens kapitalandel
redovisar koncerneninte ytterligare forluster.

1.3 OMRAKNING AV UTLANDSK VALUTA
Funktionell valuta och rapportvaluta

Samtliga transaktioner som genomférs i koncernenheterna vérderas i den
valuta som anvénds i den ekonomiska miljé dér respektive enhet huvudsakli-
gen arverksamt (funktionell valuta). Ilkoncernredovisningen anvands svenska
kronor (SEK), som &rmoderbolagets funktionella valuta och rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlandsk valuta omréknas till den funktionella valutan i
enlighet med de valutakurser som géller pa transaktionsdagen. Valuta-
kursvinster och -férluster, som uppkommer vid betalning av transaktio-
neriutlandsk valuta och vid omrakning av monetéra tillgangar och skulder
jutlandsk valuta omréaknas till balansdagens kurs och vaxelkursdifferenser
redovisasiresultatrakningen.

Utlandska koncernféretag

Resultat och finansiell stallning for alla koncernféretag som har en annan funk-
tionellvaluta dnkoncernens rapportvaluta, omréknas till denna enligt féljande.

o Tillgdngar och skulder omraknas till balansdagens valutakurs. Intékter och
kostnader omraknas tillgenomsnittlig valutakurs

e Omrakningsdifferensen som uppstarredovisas i évrigt totalresultat och
ackumulerasiegetkapital.

Vid avyttring av en utlandsverksamhet, helt eller delvis, férs den ackumule-
rade omrékningsdifferensen som redovisats i eget kapital med avseende
pé det aktuella bolaget till resultatrakningen och inkluderas i berdkningen av
realisationsvinsten/-forlusten.

1.4 EGET KAPITAL

Transaktionskostnader som direkt kan hanfdras tillemission av nya aktierredo-
visas, netto efter skattieget kapital som ett avdrag frdn emissionslikviden

1.5 MODERBOLAGET

Moderbolaget har uppréttat sin &rsredovisning enligt Arsredovisningslagen
(ARL) och RFR 2, Redovisning forjuridiska personer. RFR 2 innebér att moder-
bolaget tillampar samtliga av EU godkanda IFRS sa langt det & majligt inom
ramen for arsredovisningslagen och Tryggandelagen med hansyn tagen till
sambandet mellan redovisning och beskattning. De huvudsakliga avvikel-
serna mellan moderbolagets och koncernens redovisningsprinciper ar:

Uppstaéllningsformer

Moderbolaget redovisarresultat- och balansrakning i enlighet med Arsredo-
visningslagens uppstallningsformat vilket &r olikt koncernredovisningen vad
avser framst finansiella intékter och kostnader samt avsattningar.

Aktier och andelaridotterbolag

Investeringaridotterbolag redovisas till anskaffningsvarde. Vardet testas for
nedskrivning nar det finns enindikation pa att vardet inte kan atervinnas.

Leasing
Samtliga leasingavtal redovisas som operationellaleasingavtal.
Skatter

| moderbolagets balansrédkning redovisas de ackumulerade vérdena av
Overavskrivningar. | moderbolagets balansrékning redovisas de ackumule-
rade vardena av dveravskrivningar och andra obeskattade reserver i posten
Obeskattade reserver utan avdrag fér den uppskjutna skatten. | moderbola-
gets resultatrakning redovisas forandringar av de obeskattade reserverna pa
enseparatrad. | koncernredovisningen delas ddremot obeskattade reserver
upp paiuppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Koncernbidrag och aktiedgartillskott for juridiska personer

Aktiedgartillskott redovisas direkt mot eget kapital hos mottagaren och
aktiveras i posten aktier och andelar hos givaren, i den man nedskrivning ej
erfordras. Koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposition.



Not 2 Finansiellriskhantering
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2.1FINANSIELLA RISKFAKTORER

Koncernen utsatts genom sin verksamhet fér en mangd olika finansiella
risker: marknadsrisk (valutarisk, ranterisk i verkligt varde, ranterisk i kassaflo-
det och prisrisk), kreditrisk och likviditetsrisk. Koncernens évergripande risk-
hanteringspolicy efterstrévar att minimera potentiella ogynnsamma effekter
som dessa risker ger upphov pa koncernens finansiella resultat. Koncernen
anvénder, under sarskilda omsténdigheter, derivatinstrument for att hantera
riskexponeringen. Den centrala ekonomiavdelningen identifierar, utvarde-
rar och sékrar finansiella risker i néra samarbete med koncernens operativa
enheter. Riskhanteringen hanteras av en central ekonomiavdelning i enlig-
het med upprattade policies som faststallts av styrelsen. Styrelsen upprattar
policies savéal for den dvergripande riskhanteringen som for specifika omra-
den, sasom valutarisk, ranterisk, kreditrisk samt vad géller anvandning av
derivat och placering av dverlikviditet.

2.2 DERIVATINSTRUMENT OCH SAKRINGSATGARDER

Derivatinstrument redovisas i balansrdkningen pa kontraktsdagen och dessa
varderas till verkligt varde &ver resultatrékningen. Metoden for att redovisa
den vinst eller forlust som uppkommer vid omvardering beror pa om deri-
vatetidentifierats som ett skringsinstrument och. | den man koncernen sakrar
finansiella risker rér det sig uteslutande om kassaflddessékringar. | de fall som
sakringsredovisning da tilldmpas redovisas verkligt vardeférandringen i dvrigt
totalresultat. Upplysning om verkligt varde fér olika derivatinstrument som
anvands for sékringssyften aterfinns nedan.

Marknadsrisk
Prisrisk

Koncernens enskilt stérsta kostnadspost &r personalkostnader, vilka uppgar
till 65 (66) procent av koncernens totala kostnader. Ovriga kostnader &r av
varierande natur. Koncernens riskexponering avseende inkdp uttryckt iandra
valutor an svenska kronor ar darférav mindre betydelse.

Valutarisk

Koncernen verkar internationellt och ar darfér exponerat for valutarisker,
framfér allt avseende US-dollar (USD) och euro (EUR). Valutarisk uppstar
genom framtida affarstransaktioner, redovisade tillgdngar och skulder samt
nettoinvesteringar i utlandsverksamheter. Valutarisker uppstar nar fram-
tida affarstransaktioner eller redovisade tillgangar eller skulder uttrycks i en
valuta sominte &r enhetens funktionella valuta. For att minimera valutarisken
kan féretaget anvanda olika former av valutaderivat som tecknas med extern
bank. P& koncernniva klassificeras endast externa valutaderivatkontrakt som
sakringar av bruttobeloppet av specifika tillgangar, skulder eller framtida
transaktioner.

Paverkanpéaarets

resultat forréaken-

Valuta Variabel  Foréndring skapséar2025Mkr
Transaktionseffekt EUR/SEK +tioprocentenheter =21
USD/SEK +tioprocentenheter -4,3

Omrakningseffektpalan EUR/SEK +tio procentenheter -2,0
USD/SEK +tioprocentenheter -4,0

Ranterisk avseende kassafléden och verkliga varden

Eftersom koncernen inte innehar nagra vasentliga rantebérande tillgangar,
ar koncerens intakter och kassaflode fran den I6pande verksamheten i allt

vasentligt oberoende av férandringar i marknadsrantor. Koncernens rénte-
risk uppstar genom langfristig upplaning. Upplaning som goérs med rorlig ranta
utsatter koncemen for ranterisk avseende kassafldde. Upplaning som gérs med
fast rénta utsatter koncernen for rénterisk avseende verkligt varde. Koncernens
kontraktsenliga tidpunkter for ranteomférhandling framgar av Not 25. Koncer-
nen analyserar sin exponering for ranterisker [6pande. Olika scenarier simuleras,
varvid refinansiering, omsattning av befintliga positioner, alternativ finansiering
och sakring beaktas. Med dessa scenarier som utgangspunkt beréknar koncer-
nen den inverkan pa resultatet som en angiven ranteandring skulle ge upphouv till.
Simulering gors bara fér de stérstaréntebarande skulderna.

Paverkan pé aretsresultat

2.3 HANTERING AV KAPITALRISK

Koncernens mal avseende kapitalstrukturen &r att trygga koncernens
forméga att fortsatta att generera avkastning till aktiedgarna och till nytta
fér andra intressenter samt att uppratthalla en optimal kapitalstruktur for att
halla kapitalkostnaderna nere. Koncernen bed®mer kapitalet pa basis av
skuldsattningsgrad samt soliditet. Studsvik har ett évergripande mal om en
soliditet pa 40 %. Soliditeten uppgick vid utgangen av aret till 38.5 % (37,8
%).

Skuldsattningsgraden beréknas genom att nettoskuld divideras med
totalt eget kapital. Nettoskulden beradknas som total upplaning (omfattande
posterna Kortfristig upplaning och Langfristig upplaning i koncernens balans-

Rénta Variabel Foérandring forrakenskapsar2025 rakning) med avdrag fér likvida medel

Ranteeffekt Ranta  +enhalvprocentenhet -0,4 2025 2024
Kreditrisk Totalupplaning (not 25) 115005 188471
Kreditrisk hanteras pa bolagsniva och koncernniva. Kreditrisk uppstar genom Avgér likvidamedel(not 22) 49912 -56319
likvida medel, derivatinstrument och tillgodohavanden hos banker och finan- Nettoskuld 65093 132152
sinstitut samt kreditexponeringar gentemot kunder, inklusive utestdende )

fordringar och avtalade transaktioner. Koncernen anvander sig endast av ~ Totaltegetkapital 386997 402988
banker med lagst A+-rating for placering av likvida medel. | de fall da ingen Skuldsattningsgrad 16.8% 32.8%

oberoende kreditbeddémning finns, gérs en riskbeddmning av kundens
kreditvardighet dér dennes finansiella stallning beaktas, liksom tidigare
erfarenheter och andra faktorer. Individuella risklimiter faststalls baserat pa
interna eller externa kreditbeddmningar i enlighet med de gréanser som satts
av styrelsen. De finansiella tillgangarnas kreditkvalitet redovisas i denna not.

Likviditetsrisk

Likviditetsrisk hanteras genom att koncernen innehar tillrdckligt med likvida
medel och kortfristiga placeringar pa en likvid marknad, tillganglig finansie-
ring genom avtalade kreditfaciliteter och méjligheten att stdnga marknadspo-
sitioner. Pa grund av verksamhetens dynamiska karaktar bibehaller koncernen
flexibiliteten i finansieringen genom att uppratthalla avtal om lyftningsbara
krediter. Foretagets banklan beskrivs i not 25. Forutom banklan finns dven en
checkrakningskredit pa 100 Mkr som I6per till arsskiftet 2025/2026. Risken for
utebliven férlangning beddms som 1&g da koncernen har goda och I6pande
arbetsrelationer med banken. Ledningen foljer noga rullande prognoser for
koncernens likviditetsreserv, sombestérav outnyttjade laneldften (not 25) och
likvida medel (not 22), pa basis av forvantade kassafloden.

Nedanstéende tabell analyserar koncernens finansiella skulder inklusive
ranta uppdelade efter den tid som péa balansdagen aterstar fram till den
avtalsenliga forfallodagen.

De belopp somangesitabellen aravtalsenliga, odiskonterade kassafldden.

Mindre Mellan Mellan Mer
Perden31december2025 anlar  loch2ar 2och5ar an5ar
Banklan 7745 17063 87964 -
Leverantdrsskulderochandra 288470 1082 3246 18302
skulder

Mindre Mellan Mellan Mer
Perden31december2024 &nldr  loch2ar 2och5ér &n5ar
Banklan 81051 10449 36741 -
Leverantorsskulderochandra 260916 1026 3078 20580
skulder

Forbéattringen av skuldsattningsgraden, jamfort med foregaende ar, forkla-
ras av ett battre rorelseresultat, lagre investeringsnivaer samt foérbattrat
rérelsekapital vilket inneburit en hdg amorteringsgrad.

For att uppratthalla eller justera kapitalstrukturen, kan koncernen férandra
den utdelning som betalas till aktie&dgarna, aterbetala kapital till aktiedgarna,
utfarda nya aktier eller sdlja tillgadngar for att minska skulderna.

2.4 FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER

Koncernen klassificerar sina finansiella tillgangar och skulder i féljande kate-
gorier: finansiella tillgdngar och skulder vérderade till verkligt varde via
resultatrékningen samt upplupet anskaffningsvarde. Klassificeringen &r bero-
ende av for vilket syfte den finansiella tillgdngen eller skulden forvarvades.
Ledningen faststaller klassificeringen av de finansiella tillgdngarna och skul-
dernavid det forstaredovisningstillféllet.

Finansiella tillgdngar och skulder varderade till verkligt virde via resultat-
rakningen

Koncernen redovisar foljande finansiella tillgangar och skulder till verkligt varde
viaresultatrakningen:

e Investeringarirantebarande tillgangariform av kapitalférsakringar,
e Investeringariegetkapitalinstrumentiform av onoterade aktier.

o Tillaggskopeskilling

Investeringarirantebarande tillgdngar och skulder

Rantebéarande tillgangar och skulder, som inte redovisas till verkligt varde
over resultatrdkningen, varderas uteslutande till sina respektive upplupna
anskaffningsvarden. Dessa utgor finansiella tillgdngar som har faststallda
eller faststéllbara betalningar och sominte arnoterade pa en aktiv marknad.

Finansiella tillgdngar som varderas till upplupet anskaffningsvarde utgors av

kundfordringar och andra fordringar, samt likvida medel i balansrékningen (not
220ch?25).

NOTERTILLKONCERNREDOVISNINGEN = 61



STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Not 2 Finansiellriskhantering (forts)

NEDSKRIVNING AV FINANSIELLA TILLGANGAR
Tillgdngar som redovisas till upplupet anskaffningsvarde

Koncernen tilldmpar den férenklade metoden for berdkning av férvantade
kreditforluster. Metodeninnebér att historisk information med avseende pa tidi-
gare kreditférluster, men ocksa nuvarande och framétblickande information
anvands for att skapa en bild av nuvarande och forvantade framtida forluster.
Tabellen nedan visar finansiella instrument varderade till verkligt varde utifran
hur klassificeringeni verkligt varde-hierarkin gjorts. De olika nivderna definie-
ras enligt féljande:

e Niva1- Noterade priser (ojusterade) pa aktiva marknader for identiska till-

gangareller skulder.

e Niva 2 - Andra observerbara data for tillgdngen eller skulden &n noterade
priser inkluderade i niva 1, antingen direkt (dvs som prisnoteringar) eller

Verkligt varde pa finansiella instrument som handlas pa en aktiv marknad
baseras pa noterade marknadspriser pa balansdagen. Verkligt varde pa
finansiella instrument som inte handlas pa en aktiv marknad (t ex OTC-derivat)
faststalls med hjalp av varderingstekniker. Harvid anvands i sa stor utstrackning
som mojligt marknadsinformation d& denna finns tillgénglig medan foretags-
specifikinformation anvands i sa liten utstrackning som mojligt.

Om samtliga vasentliga indata som krévs for verkligt varde-varderingen av ett
instrument &r observerbara ar instrumentet ett niva 2 instrument. | de fall ett
eller flera vasentliga indata inte baseras pa observerbar marknadsinforma-
tionklassificeras det berérdainstrumentetiniva 3. Dessainkluderar onoterade
eget kapitalinstrument och dessa vérderas med hjélp av vérderingstekniker

Nedanstdende instrumentiniva 3 avservarainnehavinukleéra forsakringsbolag.
Foljande tabell visar forandringar forinstrument pa niva 3 under 2025.

Tillgdngar
varderadetill
verkligtvarde via

Upplupet
anskaffnings-

varde resultatrdkningen Summa
Perden 31december2024
Tillgéngaribalansrakningen
Kundfordringarochandra 363846 - 363846
fordringar
Andrafinansiellatillgangar - 44824 44824
varderade till verkligt varde via
resultatrékningen
Likvidamedel 56319 - 56319
Summa 420165 44824 464989
Skulder
Upplupet varderadettill
anskaffnings-  verkligt vérde via
varde resultatrdkningen Summa
Skulderibalansrékningen
Leverantdrsskulderochandra 287430 - 287430
skulder
Uppléaning 188 471 - 188471
Tillaggskopeskilling - 5222 5222
Summa 475901 5222 481123

De finansiella tillgdngarnas kreditkvalitet

Kreditkvaliteten for de finansiella tillgangarna kan bedémas genom hanvis-
ning till extern kreditrating (om sadan finns tillganglig) eller till motpartens
betalningshistorik.

2025 2024
Kundfordringar
Motparterutan externkreditrating
- Nyakunder(mindre dn 6 manader) 7815 4861
-Befintligakunderutantidigare betalningsférsummelser Nn23N 159767
- Befintligakundermedyvissatidigare férsenade 4490 16 629
betalningar
Summa 124 616 181257
Bankmedel
AA-ochA+ 49912 56319
Summa 49912 56319

Finansiella tillgangar vérderade till verkligt varde via resultatrakningen

indirekt (dvs harledda fran prisnoteringar). Nivé3
 Niv3 3 - Data for tillgdngen eller skulden som inte baseras pa observerbara Ingaende balans 19145
marknadsdata (dvs ej observerbara data). Vinsterredovisadeiresultatrakningen 1601
Foljande tabell visar koncernens tillgangar och skulder varderade till verkligt Utgdendebalans 20746
varde perden 31december2025. K N K K K
» » . Summa vinster och férluster under periodenredovisade i 1601
Nival Niva2 Niva3 resultatrakningen for tillgdngar sominnehas vid periodens slut
Tillgangar . Foljande tabell visar forandringar forinstrument pa niva 3 under 2024.
Finansiellatillgdngarvarderade till verkligt .
varde viaresultatrakningen Niva3
- Onoterade aktieinnehav - - 19630 Ingdende balans 17541
- Kapitalforsakringar - 19532 - Vinsterredovisade iresultatrékningen 1604
-Andelaridensvenska Kérnavfallsfonden 67325 - - Utgaende balans 19145
- Ovriga - 8877 - Summa vinster och férluster under periodenredovisade i 1604
Summa tillgéngar 67325 28409 19630 resultatrakningen fér tillgdngar sominnehas vid periodens slut
Finansiella instrument per kategori
Nival Niva2 Niva3 Tillgdngar
Skulder Upplupet varderadetill
. . . anskaff-  verkligtvérde via
-Tillaggskopeskilling - - 5744 ningsvérde resultatrékningen Summa
Summa skulder - - 5744 Perden 31december2025
Féljande tabell visar koncernens tillgdngar och skulder varderade till verkligt Tillgéngaribalansrékningen
varde perden 31december2024. Kundfordringarochandrafordringar 307 969 - 307969
Niva1 Niva 2 Niva3 Andrafinansiellatillgangarvarde- - 48039 48039
. rade tillverkligt vérde viaresultat-
Tillgéngar Ak
Fi iellatillgangarvarderade till axningen
inansietatiigang rac Likvidamedel 49912 - 49912
verkligt varde viaresultatrékningen
- Onoterade aktieinnehav - - 19145 Summa 357881 48039 405920
- Kapitalférsakringar - 19822 - Skulder
- Andelaridensvenska Kéarnavfallsfonden 73096 - - Upplupet varderade till
T anskaff- verkligtvardevia
-Ovriga - 5858 - ningsvarde resultatrakningen Summa
Summattillgéngar 73096 25680 19145 Skulderibalansrdkningen
Leverantdrsskulderochandra 330972 - 330972
Niva1 Niva2 Niva3 skulder
Skulder Upplaning 15005 - 15005
- Tillaggskdpeskilling - - 5222 Tillaggskopeskilling - 5744 5744
Summa skulder - - 5222 Summa 445977 5744 451721
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2025 2024
Onoterade aktieinnehav 19630 19145
Kapitalférsakringar 19532 19822
Ovriga 8877 5858
Summa 48039 44825

| rapporten dver kassafléden ingar finansiella tillgangar varderade till verk-
ligt varde viaresultatrakningenikategorin Kassafléde fran den ldpande verk-
samheten, somendelav férandringen av rérelsekapitalet.



Not 2 Finansiellriskhantering (forts)

Valutakursdifferenser - netto

Valutakursdifferenserhar redovisats i resultatrakningen enligt féljande.

2025 2024
Andravinsterochférluster - netto (not5och 6) 5669 -4932
Finansiellaposter(not10) -4448 6723
Summa 1221 1791

Not 3 Viktiga uppskattningar ochbeddmningar for
redovisningsdandamal

Uppskattningar och beddmningar utvarderas |6pande och baseras pa
historisk erfarenhet och andra faktorer, inklusive férvantningar pa framtida
handelser som anses rimliga underradande forhallanden.

3.1 VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH ANTAGANDEN FOR
REDOVISNINGSANDAMAL

Koncernen géruppskattningar och antaganden om framtiden. De uppskatt-
ningar fér redovisningsdndamal som blir féljden av dessa kommer, defini-
tionsmassigt, séllan att motsvara det verkliga resultatet. De uppskattningar
och antaganden som innebar en betydande risk for vasentliga justeringar i
redovisade varden for tillgangar och skulder under ndstkommande raken-
skapsarangesihuvuddrag nedan.

Nedskrivningsprévning av goodwill och varumarken

Koncernenundersdker minst érllgen omdet foreliggerett nedskrivningsbehov
for goodwill och varumérken. Atervinningsvardet for de kassagenererande
enheterna utgdrs av dess nyttjandevarden. Foér att kunna géra berakningar av
en kassagenerande enhets nyttjandevarde gors uppskattningar. Ytterligare
information om antaganden och kénslighet redovisasinot 15.

Inkomstskatter

Koncernenarskyldigattbetalaskattiolikalander. Detfinnsmangatransaktioner
dar berdkningen av den slutliga skatten &r oséker vid den tidpunkt da trans-
aktionerna genomférs. | de fall den slutliga skatten skiljer sig fran de belopp
som férst redovisades, kommer dessa skillnader att paverka aktuell skatt
och avsattningarna for uppskjuten skatt under den period d& detta faststélls.
Bed®mningar och antaganden gérs vidare for att bestamma vardet pa den
uppskjutna skattefordran och uppskjutna skatteskulden pa balansdagen.
Framtida féréandringar av skattelagstiftningar samt utvecklingen av affarskli-
mat paverkar féretagets framtida skattemassiga vinster och darmed majlig-
heten att utnyttja uppskjuten skattefordran p& underskottsavdrag.

Intéktsredovisning

Koncernenredovisarintakterutifranuppfylldaprestationsdtaganden évertidochi
taktmedattservicentillhandahalls. Intaktsredovisningen érbaseradpakostnader
dar ackumulerade kostnader stélls i relation till totalt férvéntade kostnader for
uppdraget. Detta innebar att koncernen méaste gdra uppskattningar av hur
stor del de nedlagda utgifterna pa balansdagen utgérs av de totala utgifterna.
Respektive uppdrags prognos utgdr d&ven den en uppskattning vad géller slutliga
intakter ochutgifter.

Avsattningar

Verksamheten i Studsviks anlaggningar i Sverige bedrivs i enlighet med
lokala tillstdndskrav och det &ligger Studsvik att avveckla anlaggningar,
omhanderta avfall och aterstélla mark. Koncernen gér avsattningar for dessa
framtida avvecklingskostnader. Koncernen stéller dven sékerheter i form
av bankgarantier och gor inséttning pa sparrade medel. Koncernen gor
I6pande bedémningar av sitt tekniska och ekonomiska atagande och revi-
derar arligen vardet pa dessa avsattningar. Ataganden beréknas genom att
framtida kassafléden, som aterstéllandet kommer att ge upphov till, diskon-
teras till dagens penningvarde. Den redovisade avsattningen utgdr ett
nuvérde av framtida kassafloden.

Foérandringar i beddémningar av framtida kostnader avser deponikostna-
der for avfall som behandlats i koncernens svenska anldggning, vilket paver-
kar framtida kassafléden. Ovriga férandringar i bedémningar av framtida
kostnader aktiveras som materiell anldaggningstillgdng och paverkar darmed
framtida avskrivningar.

Forandringar i koncernens avsattningar framgar av not 27.

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Not4 Segmentinformation

Roérelsesegmenten rapporteras pa ett satt som star i dverensstammelse
med den interna rapportering som ld&mnas till den hogste verkstallande
beslutsfattaren, verkstallande direktéren.

Verkstéllande direktdr beddmer verksamheten framforallt fran ett affars-
omradesperspektiv, varfor segmenten utgors av koncernens tre affarsom-
raden vilka beskrivs pa sidorna 14-21. Utdver dessa finns ett mindre ovrigt
rérelsesegment sominnefattar koncerngemensamma tjanster.

Verkstallande direktér beddmer rorelsesegmentens resultat pa rorelse-
resultatet.

Med operativa segmentstillgangar avses samtliga anldggningstill-
géngar och omsattningstillgdngar fordelade per segment, med operativa
segmentsskulder avses samtliga langfristiga och kortfristiga skulder forde-
lade persegment.

Ranteintakter och rantekostnader férdelas inte pa segmenten, eftersom
de paverkas av atgarder som vidtas av den centrala ekonomiavdelningen,
som handhar koncernens kassalikviditet.

Intékter

Intakter innefattar det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas for salda varor och tjansterikoncernens I6pande verksamhet. Intak-
terredovisas exklusive mervardesskatt, returer ochrabatter samt efter elimi-
nering av koncernintern férsaljning.

Konsulttjanster

Koncernen erbjuder tjanster till bade fast pris och pa I6pande rékning. Intak-
ten fran de levererade tjansterna redovisas i den period de tillhandahalls. For
avtal till fast pris redovisas intakten baserat pa hur stor andel av den totala
Sverenskomna tjansten som levererats under rakenskapsaret. Detta avgors
baserat pa den faktiska nedlagda kostnaden jamfort med den totala forvéan-
tade kostnaden fér uppdraget. Berdkningar géllande kostnader eller fardig-
stallandegraden av projekt revideras om omstandigheterna foréndras.
Okningar eller minskningar i beddémda intékter eller kostnader, som &r bero-
ende pa en dndrad uppskattning, redovisas i resultatrakningen i den period
somomsténdigheterna som gav anledning till revisionen blev kanda.

| fastprisavtal betalar kunden det dverenskomna priset vid dverenskomna
betalningstidpunkter. Om tjdnsterna som koncernen levererat dverstiger betal-
ningen, redovisas en avtalstillgang. Om betalningarna dverstiger de levererade
tjansterna, redovisas en avtalsskuld. Om avtalet déaremot &r pa Idpande rékning
baserat pa pris per timme, redovisas intakten i den utstréackning koncernen har
ratt att fakturera kunden. Kunder faktureras manatligen, vanligen med 30 dagars
betalningsvillkor. Mer information om koncernens konsulttjanster aterfinns
nedaninot 4 och segmenten, Bransle-material och Avfallsteknik samt Avveck-
lings- och stralskyddstjanster.

Programvaror

Intakter fér de avkoncernen utvecklade programvarorna erhélls genomleverans
av olika separata prestationsataganden sadsom varuférsaljning, licensintékter,
underhalisavtal eller uppdragsintakter vilka alla beskrivs pa foljande sida.
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Not 4 Segmentinformation (forts)

Koncerngemensam—

Brénsle- Materialoch Studsvik Avveckling- och mafunktionerocheli-
Rakenskapsaret2025 Avfallsteknik Scandpower  stralskyddstjanster mineringar Koncernen
Forsaljningsintakter 390668 164533 342161 -13925 883436
Externaférsaljningsintakter 384821 161173 337276 26 883296
EBITDA 88557 32287 12681 -29643 103882
Av-ochnedskrivningar -25473 -2668 -6757 -241 -35138
Resultat franintressebolag ochjoint ventures -160 - - - -160
Rorelseresultat 62924 29620 5924 - 68583
Finansiellaposter, netto -16225
Skatter -15044
Arets resultat fran kvarvarande verksamheter 37315
Kapitalandelariintressebolag ochjoint ventures 395 - - - 395
Ovriga operativa segmentstillgéngar 708347 247404 275721 -225975 1005497
Summa tillgangar 708741 247404 275721 -225975 1005891
Operativa segmentsskulder 544561 110924 133275 -169865 618894
Egetkapital 386997
Summa eget kapital och skulder 544561 110924 133275 -169 865 1005891
Investeringar fran kvarvarande verksamheter 23310 6935 2923 208 33376
Medeltal antal anstallda fran kvarvarande verksamheter 144 44 315 8 51

Brénsle Koncerngemensam-

material- ochavfall- Studsvik Avveckling- och mafunktionerocheli-
Rikenskapsaret2024 steknik* Scandpower  stralskyddstjanster mineringar Koncernen
Forséaljningsintakter 356741 179932 373330 -16766 893236
Externa férsaljningsintakter 351397 172140 369550 28 893116
EBITDA 29835 36358 29923 -36340 59776
Av-ochnedskrivningar -22933 -3610 -5961 -181 -32685
Resultat franintressebolag ochjoint ventures -245 - - - -245
Rorelseresultat 6657 32748 23962 -36522 26846
Finansiellaposter, netto -9870
Skatter -7376
Aretsresultat 9600
Innehaviintressebolag ochjointventures 456 - - - 456
Ovriga operativa segmentstillgangar 658458 262960 307393 -163682 1065128
Summattillgdngar 658914 262960 307393 -163682 1065584
Operativasegmentsskulder 489338 95586 153923 -76253 662597
Egetkapital 402988
Summa eget kapital och skulder 489338 95586 153923 -76253 1065584
Investeringar 67099 713 8998 946 77756
Medeltalantal anstéllda 163 38 339 9 549

*Fran1januari 2025 &r affarsomradena Avfallsteknik samt Brénsle- och Materialteknik sammanslagna. Denna férandring paverkar segmentsredovisningen fran 1januari 2025.

Jamférelsedret &r omraknat. Koncerngemensamma funktioner, Ovrigt, och elimineringar presenteras sammanslaget frén samma tidpunkt.
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Férsélining av programvara redovisas som intékt nar kontrollen éverférs, vilket
intraffar nar programvaran levereras till kunden och det inte finns nagra oupp-
fyllda dtaganden som kan paverka kundens godkannande av programvaran.
En fordranredovisas nar programvaran har levererats, da detta ar den tidpunkt
ersattningen blir ovillkorlig.

Licensintékterna klassificeras som "right to use"-licenser dér kontrollen
dver licensen erhalls av kunden direkt vid férsaljiningen och leveransen av den
och déarforintaktsfors dessa nar kunden erhaller nyckeln tilllicensen.

Underhéllsavtal tecknas vanligen péa éarsbasis och da det &r svart att
uppskatta nar underhallet kommer att tillhandahallas redovisas dessa intakter
linjart dver avtalsperioden. Den férutbetalda intdkten redovisas som en avtals-
skuld i posten dvriga skulder kortfristiga. Kunder faktureras arligen, vanligen
med 30 dagars betalningsvillkor.

Uppdragsintékter erbjuds bade till fast och rorligt pris och koncernen
hanterar dessa intdkter pd samma satt som konsulttjanster (se beskrivning
ovan). Merinformation om koncernens Programvaror aterfinns ovaninot 4 och
segmentet Studsvik Scandpower.

Utdelningsintakter redovisas nérratten att erhalla betalning har faststallts.
Den geografiska fordelningen avintékter for féregaende ar dromréknad for att
battre spegla forséljningsintakterna for de internationella programmen som
bedrivs fran Sverige.

P, 2025 2024
Externa forsaljningsintakterbaserade
padetland dirkundenfinns Tkr  Procent Tkr  Procent
Sverige 186 491 211 151209 16,9
Tyskland 269861 30,6 310859 34,8
Europa exkl Sverige och Tyskland 21221 24,0 185612 20,8
Nordamerika 145156 16,4 159647 17,9
Asien 64834 7,3 84902 9.5
Alla évrigalander 4743 0,6 888 0,1
Summa 883296 100,0 893116 100,0
2025 2024
Anlaggningstillgangar perland Tkr  Procent Tkr  Procent
Sverige 440757 62,8 444391 615
Tyskland 24255 3,5 42418 59
Europa exkl Sverige och exkl 138909 19,8 129012 17,9
Tyskland
Nordamerika 97594 13,9 106205 14,7
Asien 407 01 492 O]
Summa 701922 100,0 722518 100,0

Koncernen har under 2025 ingen kund som star for mer 8n 10 procent av den
totala forséljningen.

Aterstdende prestationsataganden

Tabellen nedan visar prestationsataganden som &r ouppfyllda géllande lang-
fristiga projekt inom segmentet Bransle- material- och Avfallsteknik. Tabel-
len inkluderar inte intakter relaterade till avtal som faktureras enligt I6pande
rékning eller avtal med en forvantad I6ptid om hogst ett ar.

. 20320ch
Ar 2026 2027 2028 2029 2030 2031 senare Summa
Mkr 61 67 15 71 30 15 33 393



Not5 Ovrigarorelseintakter

Not7 Rérelsekostnader fordelade pa kostnadsslag
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Not 8 Ersattningtillrevisorerna

Ovrigaintakter 2025 2024 2025 2024 2025 2024
Realisationsvinst 58 4321 Ink&p material och tjénster 234997 216362 KPMG
Forsakringserséattning 6913 - Personalkostnader 515421 546895 - Revisionsuppdrag 2886 2454
Ovrigt 10187 6968 Energi o 17099 23741 - Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 610 288
Summa 17158 1289  Av-ochnedskrivningar 35148 32685 _skatteradgivning 27 91
Ovrigakostnader 34265 43947 - Ovrigatjanster 105 124
Andravinster 2025 2024 Summa 836930 863630 Summa 3628 2957
Valutakursvinster 10348 2853 Jamforelsestérande poster 2025 2024
Summa 10348 2853 Effektiviseringsprogram, personalkostnader - 4762 Ovriga revisorer
Avgangsvederlag - 5N3 -Revisionsuppdrag 181 357
. ) Nedskrivning av varulager - 8976 Summa 181 357
Noté Ovrigardrelsekostnader Summajamférelsestérande poster - 18850 Koncernen totalt 3809 3314
Ovrigakostnader 2025 2024
o ) e Klassificering iresultatrakning per funktion, Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfo-
F?rsaljmng av métenellat}.llgahgar 29 - jémférelsestérande poster 2025 2024 ringen samt styrelsens och verkstallande direktérs férvaltning, évriga arbets-
Forlustekonomiskt bedrageri - 7494 Kostnaderfér saldatjanster - 10924 uppgifter som det ankommer p& bolagets revisor att utféra samt rédgivning
Ovrigt 477 1257 Forsaljnings- och marknadsféringskostnader _ 991 eller ann:at bitrade som féranleds av iakttage\ser vidl sadan granskning eller
s 448 a751 Administrationskostnad 6935 genomfdrandet av sddana arbetsuppgifter. Ovan angivna arvode avser KPMG
umma ministrationskostnader - Sverige, revisionsuppdrag 1472 (1795) Tkr, KPMG évriga tjanster 742 (503).
Summajamférelsestérande poster - 18850
Andrafdrluster 2025 2024
Valutakursforluster 4680 7785
Summa 4680 7785
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Not 9 Ersattningartill anstéllda
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Ersattning tillanstallda 2025 2024
Loéner, formaner och andra ersattningar 422019 400151
Socialaavgifter 96021 89115
Pensionskostnader - avgiftsbaserade 25205 28639
Pensionskostnader - férmansbaserade 77 14
Summa 543322 518019
Lénerochandra ersattningar fordelade __2025 __2024
mellanstyrelse ochverkstéllande Varavrorlig Ovriga Varavrorlig Ovriga
direktérensamt vrigaanstéllda Styrelse & VD ersattning anstéllda Styrelse & VD ersattning anstéllda
Moderbolaget 5373 278 4440 6089 - 4193
DotterbolagiSverige 3712 73 98071 5212 - 90830
Dotterbolagutomlands 3054 295 307369 3415 455 290412
Totaltdotterbolag 6766 368 405440 8627 455 381242
Totaltkoncernen 12139 646 409880 14716 455 385435
2025 2024
Medeltal antal anstéllda Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Moderbolaget 2 3 5 2 3 5
DotterbolagiSverige n7z 37 154 131 43 174
Dotterbolagutomlands 318 34 352 338 32 370
-Tyskland 239 27 266 274 28 302
- Storbritannien 1 - 1 1 - 1
-USA 32 6 38 26 3 29
-Japan 1 - 1 1 - 1
-Schweiz 45 1 46 35 1 36
-Kina - - - 1 - 1
Totalt dotterbolag 435 VAl 506 469 75 544
Totaltkoncernen 437 74 51 a7 78 549
2025 2024

Koénsférdelningikoncernen (inklusive dotterbolag) for styrelseledaméter Antal pé Antal pé
och évrigaledande befattningshavare balansdagen Varavmén balansdagen Varavman
Styrelseledam&ter 8* 5 7* 5
VD och ¢vrigaledande befattningshavare 6 5 6 5
Totaltkoncernen 14 10 13 10

Forinformation om formaner till ledande befattningshavare, se tabell nedan.
* Antalet styrelseledamoter avser endast ordinarie ledamoter.
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%5;2::2{ Kommitté- Rorlig Ovriga  Pensions- Ovriga
Léneroch évriga férmaner2025 arvode arvode  ersattning férmaner kostnad erséattningar Summa
Styrelsens ordférande
-JanBardell 672 56 - - - - 728
Styrelseledamoter(7)
-JanBarchan**** 213 29 - - - - 242
- Anders Bergdah|***** 13 3 - - - - 16
- AnnaKarinen** 56 - - - - - 56
-Benjamin Eisert*** 158 33 - - - - 191
- Erik Stréomqvist 233 69 - - - - 302
-AgnetaNestenborg 233 88 - - - - 321
- Caroline Talsma*** 158 33 - - - - 191
Arbetstagarrepresentanter*(3) - - - - - - -
KarlThedéen 2939 - 278 m 1156 - 4483
Andraledande befattningsha- 11030 - 852 538 2642 - 15063
vare (6)
Summa 15704 3n 1130 649 3798 - 21592
Grundidn/ . Ovriga
Styrelsear- Kommitté- Rorlig Ovriga Pensions- ersatt-
Léneroch évrigaférméner2024 vode arvode ersittning  férmaner kostnad ningar Summa
Styrelsens ordférande
-JanBardell 650 n3 - - - 642V 1405
Styrelseledaméoter (6)
-JanBarchan 225 - - - - - 225
-AnnaKarinen 225 - - - - - 225
- Erik Stréomqvist 225 75 - - - - 300
-AgnetaNestenborg 225 100 - - - 7502 1075
Arbetstagarrepresentanter*(3) - - - - - - -
Karl Thedéen****** 599 - - 18 246 - 863
Camilla Hoflund******* 3534 - - 101 1529 512 10276
Andraledande befattningshavare (6) 10584 - 455 485 2726 - 14250
Summa 16267 288 455 604 4501 6504 28619

*Tva ordinarie ledamdter och en suppleant
**Ersattes av Benjamin Eisert 24 april 2025.

***\/aldes den 24 april 2025.

****Avgick den7 november2025.

*****nvald 12 december 2025.

rxxxx*Ersatte Camilla Hoflund den 16 oktober 2024,
*xkxkkx] januari till 16 oktober. Ersattes av Karl Thedéen den 16 oktober 2024.1) Under 2024 har styrelseordférande i sin
roll som arbetande styrelseordférande erhallit ett arvode utéver ordinarie styrelse- och kommittéarvode. 2) Under

2024 har styrelseledamot, Agneta Nestenborg, i sinroll som interim VD for affarsomradet Bransle- och materialteknik
erhallit ett arvode utdver ordinarie styrelse- och kommittéarvode.



Not 9 Ersattningar till anstéllda (forts)

Not 9 Ersattningartill anstallda (forts)
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Not 11 Inkomstskatt

Ersattningartill styrelse ochandra

ledande befattningshavare 2025 2024
Moderbolaget

Loner férmaner och andra ersattningar 8486 9828
-Varavrorlig ersattning 43] -
Pensioner 2470 2866
Antal personer 9 8

Dotterbolagen

Lonerférmaner och andra ersattningar 1742 8254
-Varavrorlig ersattning 772 455
Pensioner 2687 1635
Antal personer 6 4
Koncernen

Loéner férmaner och andra ersattningar 20228 18082
-Varavrorlig ersattning 1202 455
Pensioner 5157 4501
Antal personer 15 12

Riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsens ledaméter har ej erhallit ndgon ersattning utdver styrelse- och
kommittéarvode och évriga ersattningar under 2025.

Rorlig ersattning

Verkstallande direktoren har ratt till rorlig ersattning. For ar 2025 har rorlig
ersattning intjanats 278 (-) Tkr som utbetalas 2026. Formerna for den rorliga
|6nedelen faststélls arligen. For andra ledande befattningshavare base-
ras rorlig I6nedel for 2025 pa utfall i relation till individuellt satta mal pa saval
koncern- som enhetsniva. Vid maluppfyllelse pa samtliga parametrar utgar
rorlig ldnedel med max 25-50 procent av grundldnen. Rérlig I6nedel for
andra ledande befattningshavare har intjanats 2025 med 852 (455) Tkr som
utbetalas 2026.

Ovriga férmaner och ersattningar

Sésom &vriga férméner redovisas férmén av tjanstebil, méltidssubventioner
samt dvriga formaner sdsom sjukvard. Ovriga ersattningar utgors av avgangs-
ersattningar.

Finansiellainstrument
Inga aktierelaterade ersattningar utgar enligt nu gallande anstallningsavtal.
Pension

Verkstallande direktdrens pensionsalder &r 65 ar. Utdver allman lagstif-
tad pension har VD en premiebaserad pensionsplan dar bolaget manads-
vis erlagger en pensionspremie motsvarande 30 procent av fast manadslon.
For ovriga personer i koncernledningen utgar i regel pension fran 65 ars
alder. Svenska koncernledningsmedlemmar ingér i ITP-planen och har en
premiebaserad pension som maximalt uppgar till 35 procent av fast 16n. Fér
koncernledningsmedlemmar utanfér Sverige géller nationella premiebase-
rade pensionsplaner.

Uppsagning och avgangsersattning

Verkstallande direktérens uppsagningstid 8r 6 ménader vid egen uppséag-
ning och 6 manader vid uppsagning fran bolagets sida. Vid uppsagning
fran bolagets sida utgar 16n under uppsagningstiden samt darutdver ett
avgéngsvederlag manatligen under 6 manader efter anstéliningens uppho-
rande dock langst fram till uppnadd pensionsalder. Det manatliga avgangs-
vederlaget skall motsvara den fasta manadsldén som uppburits under
uppsagningstiden. Avrakning sker med16n fran eventuell ny arbetsgivare. For
dvriga personer i koncernens ledningsgrupp géller i huvudsak att uppsag-
ningstiden fran den anstalldes sida vanligen &r 6 manader och fran bolagets
sida vanligen 6 manader. Vid uppsagning fran bolagets sida utgar l6n under
uppséagningstiden.

Ersattningar vid uppségning

Ersattningar vid uppsagning utgar nar en anstéllds anstallining sagts upp av
koncernen fére normal pensionstidpunkt eller da en anstélld accepterar
frivillig avgang i utbyte mot sddana ersattningar. Koncernen redovisar ersatt-
ningar vid uppséagning vid den tidigaste av féljande tidpunkter, a) nér koncer-
nen inte langre har mojlighet att aterkalla erbjudandet om ersattning, och b)
nar féretaget redovisar utgifter for en omstrukturering som ar inom tillamp-
ningsomradet for IAS 37 och som innebar utbetalning av avgangsvederlag. |
det fall féretaget har lamnat erbjudande for att uppmuntra till frivillig avgang,
berdknas ersattningar vid uppséagning baserat pa det antal anstallda som
berdknas acceptera erbjudandet.

Vinstandelar och rorlig ersattning

Koncernen redovisar en skuld och en kostnad for rérlig 16n och vinstandelar,
baserat pa en formel som beaktar den vinst som kan hanféras till moderbo-
lagets aktiedgare efter vissa justeringar. Koncernen redovisar en avsattning
nar det finns en legal forpliktelse eller en informell forpliktelse p& grund av
tidigare praxis.

Not 10 Finansiellaintdkter ochkostnader

Ranteintékter intéktsredovisas fordelat dver 16ptiden med tilldmpning av
effektivrantemetoden.

2025 2024
Finansiellaintakter
Rénteintakterkortfristigabankmedel 532 176
Valutakursdifferenser 323 7730
Ovrigafinansiellaintakter 2660 1873
Summa 3515 9779
Finansiella kostnader
Rantekostnaderupplaning kreditinstitut -13707 -15821
Valutakursdifferenser -4771 -1007
Ovriga finansiellakostnader 1262 -2820
Summa -19740 -19 648
Finansiella poster - netto -16225 -9869

Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskjuten skatt. Skatt redo-
visas i resultatrdkningen, utom nér skatten avser poster som redovisas i
Ovrigt totalresultat eller direkt i Eget kapital. | sddana fall redovisas dven
skatteni Ovrigt totalresultat respektive Eget kapital.

Den aktuella skattekostnaden berdknas pa basis av de skatteregler som pa
balansdagen ar beslutade eller i praktiken beslutade i de lander dar moder-
bolagets dotterbolag ochintressebolag &r verksamma och genererar skatte-
pliktigaintakter.

2025 2024
Aktuell skatt
Aktuell skatt pa arets resultat -13915 -M147
Aktuell skatt hanforlig till tidigare ar -381 -
Summa -14296 -1m47
Uppskjuten skatt
Uppkomst och aterféring avtemporara skillnader -748 3771
Summa -748 3771
Summainkomstskatt -15044 -7376

Svensk inkomstskatt uppgar till 20,6 (20,6) procent. Inkomstskatten pa
koncernens resultat fore skatt skiljer sig fran det teoretiska belopp som
skulle ha framkommit vid anvédndningen av végd genomsnittlig skattesats for
resultatenide konsoliderade bolagen enligt féljande.

2025 2024
Resultat fore skatt 52359 16976
Skatt enligt géllande skattesats féormoderbolaget -10786 -3497
Ejskattepliktigaintakter 5554 726
Ejavdragsgillakostnader -2422 -992
Effektavandraskattesatserutldndska dotterfo- -1628 -5247
retag
Skatt hanforlig till tidigare ar -381 1903
Utnyttjande av tidigare ej aktiverade underskotts- - 1852
avdrag
Ej aktiverade underskott -4655 -3990
Omvérdering avuppskjuten skatt 1494 -1006
Ovrigt -2220 2876
Skattekostnad -15044 -7376

Effektiv skattskattesats var 28,7 (43,5) procent. Skattesatsen i perioden &r
paverkad av att nagra bolag inom koncernen redovisar underskott utan att
uppskjuten skatt aktiverats.

Skatteeffekter pa poster i dvrigt totalresultat uppgar per den 31 decem-
bertill 5528 (-2652) Tkr.
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Not 11 Inkomstskatt (forts)

Not 12 Resultat peraktie

Uppskjuten skatt
Kvittade belopp 2025 2024
Uppskjutna skattefordringar
Uppskjutna skattefordringar som ska utnyttjas eftermeran12 manader 46337 53947
Uppskjutna skattefordringar som ska utnyttjasinom12 manader 8013 3515
Summa 54350 57462
Uppskjutna skatteskulder
Uppskjutna skatteskulder som ska betalas eftermeran12 manader 5385 5321
Uppskjutna skatteskulder som ska betalasinom12 manader - -
Summa 5385 5321
Skattemdssiga .
Uppskjutna skattefordringar underskott Ovrigt Summa
Perdenljanuari2024 80677 5363 86045
Redovisatiresultatrakningen -31884 - -31884
Skatthanférbar tillkomponenteridvrigt totalresultat - -2652 -2652
Omforing till aktuell skatt 27 - 27
Valutakursdifferenser 5928 - 5928
Perden 31december2024 54748 27m 57462
Redovisatiresultatrakningen 58 - 58
Skatthanforbar tillkomponenteridvrigt totalresultat - 5528 5528
Valutakursdifferenser -8698 - -8698
Perden 31december2025 46109 8239 54350
Uppskjutna skatteskulder Svrigt* Summa
Perden1januari2024 34477 34477
Redovisatiresultatrakningen -35502 -35502
Forvarvy 5321 5321
Valutakurssdifferenser 1024 1024
Perden 31december2024 5321 5321
Redovisatiresultatrakningen - _
Omforing till aktuell skatt - -
Valutakurssdifferenser 64 64
Perden 31december2025 5385 5385

*| dvriga uppskjutna skatteskulder ingar uppskjuten skatt pa 5,4 (5,3) Mkr hanforligt till temporéra skillnader fran goodwill som uppstatt vid férvarv. Uppskjutna
skattefordringar redovisas for skatteméassiga underskottsavdrag i den utstrackning som det beddms sannolikt att de kan tillgodogdras genom framtida
beskattningsbara vinster. Mgjlighet att nyttja befintliga underskott varderas av bolaget I6pande och prognoser kan komma visa att bolaget kommer att kunna
aktivera ytterligare. Huvuddelen av koncernens skattemassiga underskottsavdrag ar relaterade till verksamheterna i USA och Storbritannien. Dessa uppgar
totalt till 83,6 (84,6) miljoner US-dollar, vilket omréknat till balansdagskurs uppgar till 821,2 (894,4 ) Mkr, att utnyttjas inom en 20-arsperiod i USA, och 8,6 (8,2)
miljoner brittiska pund i Storbritannien, vilket omréknat till balansdagskurs uppgar till 110,6 (111,1) Mkr, dar ratten att utnyttja underskottsavdrag inte &r tidsbe-
gransad. Utdver dessa sa har koncernen skattemassiga underskottsavdrag i Tyskland om 0,8 (2,8) miljoner euro, vilket omraknat till balansdagskurs uppgar till
8,9 (32,5)Mkr. 1 koncernens redovisade uppskjutna skattefordringaringar USA med 47,2 (51,7) Mkr, Sverige med 5,0 (5,0) och Tyskland med 2,2 (0,9) Mkr.
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2025 2024
Aretsresultat 37315 9600
Genomsnittligt antal utestdende aktier 8218611 8218611
Resultat per aktie (SEK per aktie) 4,54 117

Not 13 Vinstdisposition ochutdelning

Forslag till vinstdisposition
Foljiande vinstmedel (kr) star till forfogande for drsstamman:

Frittegetkapital 99441551
-varavbalanserad vinst 50924663
-varav aretsresultat 48516888

For2025 foreslar styrelsen en utdelning pa - kr per aktie:

Tillarsstammans forfogande 99441551
Utdelning -
Iny rékning éverfors 99441551

Utdelning till moderbolagets aktiedgare redovisas som skuld i koncernens
finansiella rapporter i den period da utdelningen godkénns av moderbola-
gets aktiedgare.

Utbetalda utdelningar uppgick till 2 (2) kronor per aktie. P4 &rsstdmman den
23 april 2026 foreslas att en utdelning pa - kr per aktie lamnas for réken-
skapsaret 2025.



Not 14 Materiella anldggningstillgangar

Not 14 Materiella anldggningstillgangar (forts)
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Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag
for avskrivningar. Koncernen tillampar komponentavskrivning dar varje del av
en materiell anlaggningstillgang med ett anskaffningsvéarde som &r betydandei
férhallande tilltillgdngens sammanlagda anskaffningsvarde ska skrivas av sepa-
rat i det fall nyttjandeperioderna skiljer sig at. | anskaffningsvardet inkluderas
utgifter direkt hanférliga till forvarvet av tillgangen. Utgifter fér nedmontering
och aterstéllandekostnader 14ggs till anskaffningsvardet och redovisas som en
separat komponent. Nedmonterings- och aterstéallandekostnader under till-
gangens nyttjandetid beraknas arligen utifran de beddmningar man gér vid
varje beddmningstillfalle. Eventuella justeringar av de framtida kostnaderna
justerartillgdngens anskaffningsvarde.

Tillkommande utgifterlaggstilltilgadngensredovisadevardeellerredovisas
som en separat tillgang, beroende pa vilket som ar lampligt, endast da det
ar sannolikt att de framtida ekonomiska férmaner som &r forknippade med
tillgdngen kommer att komma koncernen tillgodo och tillgdngens anskaff-
ningsvarde kan matas pa ett tillforlitligt satt. Redovisat varde for den ersatta
delen tas bort fran balansrakningen. Alla andra former av reparationer och
underhall redovisas som kostnader i resultatrakningen under den period de
uppkommer.

Inga avskrivningar gors pa mark. Avskrivningar pa andra tillgangar, for att
fordela deras anskaffningsvarde ned till det berdknade restvardet éver den
beraknade nyttjandeperioden, gérs linjart enligt féljande.

e Byggnaderoch markanlaggning 20-50ar
e Maskiner och tekniska anlaggningar 3-204ar
e Inventarier och verktyg 3-204ar

Tillgdngarnas restvarden och nyttjandeperiod provas varje balansdag och
justeras vid behov. Entillgdngs redovisade varde skrivs omgéende ned till dess
dtervinningsvarde om tillgdngens redovisade varde dverstiger dess bedémda
atervinningsvarde.

Vinster och forluster vid avyttring faststalls genom en jamforelse mellan
forsaliningsintakten och det redovisade vérdet och redovisas i Ovriga rérel-
seintakter och Ovriga rérelsekostnaderiresultatrakningen.

Kontrakterade investeringar pa balansdagen som annu inte redovisats i
de finansiellarapporterna uppgar till - Tkr (-).

Pagéendenyanlidgg-

Maskineroch ningar ochférskott
Byggnader andratekniska Inventarier ~ avseende materiella

ochmark anlaggningar ochverktyg anlaggningstillgéngar Summa
Tjanuari - 31december2024
Ingdende bokfort vérde 60658 88953 30293 33957 213861
Forvarv - 967 266 - 1233
Valutakursdifferenser - 13 80 - 93
Investeringar - 7827 4868 54444 67139
Omférdelningar - 7417 12782 -20199 -
Avyttringaroch utrangeringar - - 1 - -2
Avskrivningar -2904 -12514 -5112 - -20530
Utgéende bokfdrt vérde 57753 92663 43176 68202 261794
Perden 31december2024
Anskaffningsvarde 90444 246952 138312 68202 543910
Ackumulerad av- ochnedskrivning -32691 -154289 95137 - _28217
Bokfértvérde 57753 92663 43176 68202 261794
Tjanuari - 31december 2025
Ing&ende bokfort véarde 57753 92663 43176 68202 261794
Forvary - - - - -
Valutakursdifferenser - _65 _288 _ _353
Investeringar - - 2644 21519 24163
Aktivering framtida aterstallande 1016 - - - 10116
Omfordelningar 1640 40029 - -41669 -
Avyttringar ochutrangeringar - - 29 - 29
Avskrivningar -3224 -15514 -4285 - -23023
Utgaende bokfért vérde 66285 n7n3 41276 48052 272726
Perden 31december2025
Anskaffningsvarde 101551 285413 133140 48052 568156
Ackumulerad av- ochnedskrivning _35266 _168 301 _91864 _ _29543]
Bokfértvérde 66285 n7n3 41276 48052 272726

Avskrivningar ingar i Kostnad sélda tjanster med 22 832 (19 799) Tkr i Forsalinings- och marknadsféringskostnader 3 (109) Tkr, i Administrationskostnader 178
(579) TkrochiForsknings- och utvecklingskostnader med O (42) Tkr.
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Not 15 Immateriellatillgdngar

Goodwill

Goodwill som uppstar som en effekt av genomforda rérelseférvary redovisas som immateriell tillgang. Goodwill testas
minst arligen for att identifiera eventuellt nedskrivningsbehov och redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumule-
rade nedskrivningar. Nedskrivningar av goodwill dterforsinte.

Varumarken

Varumérken som uppkommer vid férvarv tas upp till verkligt varde vid anskaffningstillfallet. Varuméarken som beddms ha
en obestambar nyttjandeperiod skrivs inte av utan aristallet féremal for arlig nedskrivningsprovning.

Patent

Merparten av Studsviks patent avser metoder och teknik for hantering av radioaktivt avfall. Dessa tillgangar skrivs av
under beddmd nyttjandeperiod vilketinormalfallet uppgar till 15 ar.

Programvara

Forvarvade programvarulicenser aktiveras pa basis av de kostnader som uppstatt da den aktuella programva-
ran forvarvats och satts i drift. Dessa tillgadngar skrivs av under den bedémda nyttjandeperioden vilken i normalfallet
uppgartill10 ar.

Avtalsenliga kundrelationer och liknande rattigheter

Avtalsenliga kundrelationer och liknande rattigheter bestar i huvudsak av kundrelationer och kontrakt samt vissa
hyresrattigheter. Kundrelationer och teknologi som uppkommer vid férvarv tas upp till verkligt varde. Dessa rattighe-
ter har en bestambar nyttjandeperiod och redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar.
Avtalsenliga kundrelationer skrivs av pa 15 ar utifrdn en beddmning av langsiktiga afféarsrelationer i energisektorn.
Avskrivningstiden for dvrigarattigheter varierar.

Nedskrivningar

Tillgadngar som har en obestambar nyttjandeperiod, exempelvis goodwill, skrivs inte av utan provas arligen avseende
eventuellt nedskrivningsbehov. Tillgangar som skrivs av testas for nedskrivning narhelst handelser eller forandringar i
forhallanden indikerar att det redovisade vardet majligeninte &r étervinning§bart. En nedskrivning gérs med det belopp
varmed tillgdngens redovisade varde dverstiger dess atervinningsvarde. Atervinningsvardet ar det hogre av tillgang-
ens verkliga varde minskat med forséaljiningskostnader och dess nyttjandevérde. Vid beddmning av nedskrivningsbehov
grupperas tillgangar pa de lagsta nivaer dar det finns separata identifierbara kassafldden (kassagenererande enheter).

Avtalsenliga
kundrelationer
Programvaru-  ochliknande
Goodwill  Varumarken Patent rattigheter rattigheter Summa
Tjanuari-31december2024
Ingéende bokfort varde 196475 - 3916 266 - 200657
Forvarvy 17087 2084 - - 19588 38759
Valutakursdifferenser 10397 - 362 -3 - 10756
Investeringar - - 254 - - 254
Avyttringar ochutrangeringar - - - - - -
Avskrivningar - - -539 -263 -653 -1455
Utgéende bokfort varde 223959 2084 3993 - 18935 24897
Perden31december2024
Anskaffningsvarde 261302 2084 13524 6888 37524 321322
Ackumulerad av-ochnedskrivning -37343 - -9531 -6888 -18589 -72351
Bokfortvérde 223959 2084 3993 - 18935 248971
ljanuari-31december 2025
Ingéende bokfért varde 223959 2084 3993 - 18935 248971
Forvarv - - 1237 - - 1237
Valutakursdifferenser -17 680 - -881 - - -18 561
Investeringar - - 3192 - - 3192
Avyttringar ochutrangeringar - - - - - -
Avskrivningar - - -825 - -1307 -2132
Utgéende bokfort varde 206279 2084 6716 - 17 628 232708
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Avtalsenliga

kundrelationer

Programvaru-  ochliknande
Goodwill  Varumérken Patent rattigheter rattigheter Summa

Perden31december2025

Anskaffningsvarde 241444 2084 15994 6499 36478 302499
Ackumulerad av-ochnedskrivning -35165 - -9278 -6499 -18850 -69792
Bokfort varde 206279 2084 6716 - 17 628 232708

Avtalsenliga kundrelationer och liknande rattigheter bestar i huvudsak av kundrelationer/kontrakt samt vissa hyresréat-
tigheter. Avskrivningar ingariKostnad for sélda tjansteriresultatrédkningen med 2132 (1455) Tkr.

Prévning av nedskrivningsbehov fér goodwill

Goodwill férdelas pa koncernens kassagenererande enheter vilket dverensstammer med identifierade segment. En
sammanfattning av férdelningen av goodwill pa segmentniva aterfinns nedan.

2025 2024
Avfallsteknik 62533 72370
Avvecklings- och stralskyddstjanster 143746 151589
Summa 206279 223959

Nedskrivningsprévningar genomfors pa segmentsniva vilka utgor bolagets kassagenererande enheter. De kassagene-
rerande enheternas atervinningsvarde utgérs av deras berdknade nyttjandevarden. Dessa varden berdknas baserat
pa uppskattade framtida kassafldden somi sin tur baseras pa av styrelsen faststallda affarsplaner for de narmsta fem
aren. Styrelsen har faststéllt den budgeterade bruttomarginalen baserat pa tidigare resultat och sina férvantningar pa
marknadsutvecklingen. Tillvaxttakten uppskattas for varje kassagenererande enhet utifran deras marknadsposition
och utveckling. Kassafléden bortom femarsperioden extrapoleras med hjélp av en uppskattad tillvaxttakt per ar. Som
diskonteringsranta tilldmpas en vagd kapitalkostnad for 1&nat kapital och eget kapital, enligt uppgift nedan. Vasentliga
antaganden som anvants for berakningar av nyttjandevarden:

Bruttomarginal, % Tillvaxttaktefterar5,% Diskonteringsranta, %

Avvecklings- och strélskyddstjanster2025 8,5 2,0 9,0
Avvecklings-och stralskyddstjanster2024 8,4 2,0 9,2
Avfallsteknik 2025 n7 2,0 9.1
Avfallsteknik 2024 20,8 2,0 9.4

Kostnaden for lanat kapital har faststallts individuellt for respektive segment och hansyn har darmed tagits till skillna-
derimarknadsréantor mellan de marknader dér de olika enheterna har verksamhet. Kostnaden fér eget kapital berak-
nas som avkastningen pa riskfria placeringar for respektive segment med tillagg for en marknadsriskpremie. Den
vagda kapitalkostnaden som anvénts vid berakningen av atervinningsbart belopp uppgar till 11,0 (11,0) procent fore
skatt. Baserat p& de antaganden och uppskattningar som gjorts foreligger inget nedskrivningsbehov av goodwill.
Studsvik har ocksa beddmt nyttjandevardenas kanslighet for ogynnsamma forandringar i de viktigaste antaganden
avseende kassafloden och diskonteringsrénta. Det foreligger inga dvriga specifika omstéandigheter som paverkat
nedskrivningsprévningen.

Kanslighetsanalys

Kanslighetsanalys av berékningarna fér nyttjandevéarde har genomforts, forett antagande étgéngen.Atervinningsvér—
det for respektive kassagenererande enhet skulle vara lika stort som det redovisade vardet om de viktiga antagan-
denaandrades enligt féljande:

2025 2024
Avfallsteknik Fran Till Fran Till
Bruttomarginal, % 12 1 21 n
Diskonteringsréanta, % 9 19 9 15

2025 2024
Avvecklings- ochstralskyddstjanstser Fran Till Frén Till
Bruttomarginal, % 9 6 8 5
Diskonteringsréanta, % 9 14 9 15



Not 16 Innehavijoint ventures

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

2025 2024
Perden1januari 456 2189
Resultatandel -160 -245
Valutakursdifferenser 99 -854
Slutavrakninginnehavjoint ventures - -634
Perden 31december 395 456
Koncernens andel av resultatet i de joint ventures som bolaget har andelari, vilka alla &r onoterade, och dess andel av tillgangar ar som foljer:
Kortfristiga .
2025 Anlaggningstillgdngar Omséttningstillgadngar skulder Nettotillgangar Intakter Resultat Agarandel
Kobelco Studsvik Co., Ltd Japan - 2532 m 2420 - -160 49
Summa - 2532 m 2420 - 160
Kortfristiga .
2024 Anlaggningstillgdngar Omséttningstillgdngar skulder Nettotillgdngar Intakter Resultat Agarandel
THORTreatment Technologies, LLC USA - - - - - _53 -
Kobelco Studsvik Co., Ltd Japan - 3124 130 2994 - -192 49
Summa - 3124 130 2994 - -245
KOBELCO STUDSVIK Co., Ltd &rett joint venture i Japan med fokus pa design av anlaggningar for hantering av japanskt radioaktivt avfall.
THOR Treatment Technologies,LLC (TTT) innehavet har avvecklats under 2024.
Forpliktelser
Koncernen haringa forpliktelser avseende KOBELCO STUDSVIK Co., Ltd.
Not 17 Kundfordringar
Studsvik redovisar kundfordringar till sina upplupna anskaffningsvarden Aldersanalysen av dessa kundfordringar och avtalstillgangar framgar nedan: Foérandringarireserven for osékra fordringar:
justerat for kreditrisker. . . u
. o R . o o Forfallet  Forfallet  Forfallet 2025 2024
Redovisad kreditriskreserv bestar av bade intraffade kreditforluster och upptill3 3-6 merané
forvantade kreditforluster. 31december2025 Ejférfallna manader manader ménader  Summa Perdenjanuari _33 _33
Koncernen tillampar den férenklade metoden for berékning av férvantade Forvantad forlustnivai % 0,0% 0,1% 0,0% 0,0% Omrakningsdifferens 2 -1
kreditférluster. Metoden innebér att férvantade forluster under hela fordrans Redovisat belopp 1402 12970 - 245 124616 Reservering fér osékra fordringar - -
|6ptid anvands som utgangspunkt for kundfordringar och avtalstillgangar. kundfordringar brutto Fordringar som skrivits bort _ _
Ee fo‘r;/antade kreditforlustnivéerna baserar sig pa kundernas betalnings- Redovisat belopp 43574 _ _ _ 43574 ,&terférdaoutnyttjade belopp 22 ~
istorik. avtalstillgangarbrutto
e Perden 31december -n -34
2025 2024 Kreditforlustreserv - n n
- Belopp som redovisas pa vardeminskningskontot skrivs vanligen bort nar
Kundfordringar S 24616 181257 Forfallet  Forfallet  Férfallet konceren inte férvantas &tervinna ytterligare likvida medel. Det finns ingen
Avgar - Reservering férvardeminskningifordringar -N -34 upptill 3 3-6 merdné koncentration av kreditrisker avseende kundfordringar, eftersom koncernen
31december2024 Ejférfalina  manader manader manader  Summa 4 i i i
Kundfordringarnetto 124605 181223 cee ‘ — ) har ett stort antal kunder som ar spriddainternationellt.
) . ) ] Forvantad forlustnivai % 0,0% 0,1% 0,0% 0,0%
Per den 31 december 2025 uppgick férfallna kundfordringar till 13 214 Tkr (26 )
457). Dessa galler ett antal oberoende kunder vilka tidigare inte haft nagra Redovisatbelopp 154800 25754 - 703 181257
betalningssvarigheter. kundfordringarbrutto
Redovisat belopp 35244 - - - 35244
avtalstillgangarbrutto
Kreditforlustreserv - 34 34

Reserven for osékra kundfordringar uppgick till 11 (34) Tkr per den 31 decem-
ber2025.
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Not 18 Ovriga fordringarlangfristiga

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Not 22 Likvidamedel

Not 25 Upplaning (forts)

2025 2024
Studsviksfond 12818 18807
Kérnavfallsfond 54507 54289
Ovrigal&ngfristiga fordringar 7089 1593
Summa 74414 84689
Not19 Ovrigafordringarkortfristiga

2025 2024
Avtalstillgéngar 43574 35244
Skattefordringar 14864 13839
Ovriga fordringar 12112 13977
Summa 70550 63059
Not 20 Forutbetaldakostnaderochupplupnaintakter

2025 2024
Upplupnaintakter 27588 23370
Forutbetalda hyror 579 2427
Forutbetalda forsakringspremier 3947 2525
Ovrigaférutbetaldakostnader 6285 6554
Summa 38399 34876
Not 21Varulager

Varulagret redovisas till det lagsta av anskaffningsvardet och nettoférsalj-

ningsvardet.

2025 2024
Anskaffningsvarde varulager
Ravaroroch fornddenheter och produkteriarbete 10815 -
Fardigavaror 10398 7228
Forskott tillleverantorer
Summa varulager fére nedskrivningar 21213 7228
Avsattning forinkurans
Ravaroroch fornédenheter och produkteriarbete -1030 -
Fardigavaror
Summa avsattning férinkurans -1030 -
Bokfort varde varulager
Ravaroroch fornédenheter och produkteriarbete 9785 -
Fardiga varor 10398 7228
Summa 20183 7228

Den utgift for varulagret som kostnadsforts, avseende varuférséljning under
aret,ingariposten kostnad forsalda tjanster och uppgar till 3049 (17 556) Tkr.

-(8976)Tkravser nedskrivning av lager.
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| likvida medel ingér kassa, banktillgodohavanden och évriga kortfristiga place-
ringar med forfallodag inom tre manader fran anskaffningstidpunkten. I moder-
bolagets likvidamedel pa balansdageningér sparrade medel om - (-) Tkr.

2025 2024
Kortfristiga placeringar 2229 2631
Kassaochbank 47683 53688
Summa 49912 56319

Not 23 Ovriga skulder kortfristiga

For skulder avseende avtalsskulder som fanns vid utgangen av 2024 har
107 Mkr av dessa intaktsforts under 2025. | posten évriga skulder ingar ett
bidrag om 8 288 kSEK fran Energimyndigheten fran 2025 fér uppférande och
uppgradering av forskningsinfrastruktur samt test- och experimentmiljder.

2025 2024
Avtalsskulder 148028 16258
Socialaavgifterochandra skatter 29390 21841
Ovriga skulder 32424 29936
Summa 209841 168 035

Not 24 Upplupnakostnader ochférutbetaldaintakter

2025 2024
Forutbetaldaintakter 87 3299
Upplupnaldner 43256 44836
Upplupnamaterial-, konsult- och servicekost- 2730 6618
nader
Upplupnarevisionsarvoden 2540 2171
Ovrigaposter 3342 6736
Summa 51955 63660

Not 25 Upplaning

Upplaning redovisas initialt till verkligt vérde, netto efter transaktionskostna-
der. Efterf6ljande vardering sker tillupplupet anskaffningsvarde.

Upplaning klassificeras som kortfristiga skulder om inte koncernen har en
ovillkorlig ratt att skjuta upp betalning av skulden i atminstone 12 mé&nader
efterbalansdagen.

2025 2024
Langfristig del
Banklan 75480 65745
Summa 75480 65745
2025 2024
Kortfristig del
Banklan 39525 122726
Summa 39525 122726
Summa upplaning 15005 188471

Ovriga langfristiga skulder bestar av kapitalférsakringar 29 250 (29 260),
langfristiga leasingskulder 9186 (12 798), samt dvriga 13 444 (2 342) Tkr.

Koncernens exponering, avseende upplaning, for for-
andringirénta ochkontraktsenliga tidpunkter forran-

teomférhandling pé balansdagen 2025 2024
0O-6manader 15005 188417
6-12manader - -
1-5ar - -
Meran5ar - -
Summa uppléning 15005 188 417

Som s&kerhet fér koncernens banklan och kreditfaciliteter har Idmnats akti-
erna i Studsvik Nuclear AB, Extrem Borr och Sagteknik SP AB och Studsvik
Scandpower AB samt ett féretagshypotek om 180 Mkr.

Redovisade belopp och verkligt varde forlangfristig upplaning framgar nedan.
Lanen aterfinns inom niva 2 i verkligt varde-hierarkin.

Verkligt virde Redovisatvarde

Forfallodagar férupplaning 2025 2024 2025 2024
Mindre an1ar 39525 122726 39525 122726
Mellanloch?2ar - 62720 - 62720
Mellan2och 5 ar 39980 3025 39980 3025
Meran5ar 35500 - 35500 -
Summa 15005 188471 115005 188471
Redovisade belopp, pervaluta,

férkoncernens upplaning 2025 2024
SEK N5005 188471
Summa 15005 188471
Koncernenharféljande ej

utnyttjade kreditfaciliteter 2025 2024
Rérligranta

- Léperutinomettar 85832 35764
Summa 85832 35764

Koncernen har en checkrakningskredit p& 100 Mkr. Den outnytjade delen
uppgick till 85 832 Mkr och den utnyttjade delen uppgick till 14 168 Mkr per
balansdagen.

De lanemojligheter som I6per ut inom ett ar &r ettariga kreditfaciliteter, som
ses vervid varierande tidpunkterunder aret (se not 2).

Genomsnittlig effektivranta pa balansdagen, banklan 2025 2024
SEK 4,30% 5,75%




Not 26 Pensionsférpliktelser

Not 26 Pensionsférpliktelser (forts)

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Not 27 Avsattningar (forts)

Koncernen har bade férmansbestdmda och avgiftsbestdmda pensions-

Forandringariden skuld somredovisasikoncernensba-

planer. Pensionsplanerna finansieras vanligen genom betalningar till férsak- lansrékning L 2024
ringsbolag eller forvaltaradministrerade fonder, dér betalningarna faststélls Vid &rets bérjan 10100 10412
utifrén periodiska aktuariella berakningar. Omrakningsdifferenser _893 _162
Férmansbestdmda pensionsplaner Summa kostnaderredovisade iresultatrakning 77 n4
Inom koncernen finns ett fatal férmansbestamda pensionsplaner, vilka Erlagdaavgifter -184 -264
framforallt &r baserade pé slutlon. Den stérsta av planerna aterfinns i Tysk- .
land. Ovriga pensionsforpliktelser, som &ven de finns i Tyskland och Japan, Vidaretsslut 9100 10100
har ejansetts medféra ndgon materiell effekt och harinte aktuarieberaknats. ) o
i e Totalapensionskostnader somredovisasikoncer-
PensionsforsakringiAlecta nens resultatrakning
/&taganden for alderspension och familiepension for tjansteman i Sverige 2025 2024
tryggas genom en forsékring i Alecta. Enligt ett uttalande fran Radet for Summa kostnader fér férmansbestamda planer 77 14
finansiellrapportering, UFR10, &r detta en férmansbestdmd plan som omfat- S K derfé iftsbestiamda ol 21406 2414
tar flera arbetsgivare. For rakenskapséaret 2025 har koncernen inte haft till- umma ostﬂna "er .ora)/g| tsbestamdap angr
géng till sddan information som gor det majligt att redovisa denna plan som Kostnader fér sarskild I6neskatt och avkastnings- 3798 4225
en férménsbestdmd plan. Pensionsplanen enligt ITP, som tryggas genom skatt
en forsakring i Alecta, redovisas darfor som en avgiftsbestamd plan. Arets Summa pensionskostnader 25281 28753
avgifter for pensionsférsakringar som ar tecknade i Alecta uppgar till 2 949
(3050) Tkr. Alectas 6verskott kan fordelas till férsakringstagarna och/eller de Aktuariellaantaganden
forsakrade. Vid utgdngen av 2025 uppgick Alectas éverskott i form av den ¢ 2025 2024
kollektiva konsolideringsnivan, enligt senast tillgangliga information, till 167
(163) procent. Diskonteringsranta 3,85% 3,50%
Framtidaldnedkningar 0,0% 0,0%
2025 2024 ) B
Framtida pensionsékningar 2,0% 2,0%
Forpliktelseribalansrékning for
Pensionsférméaner 9100 10100
Redovisningiresultatrakning avseende (not 9) Not 27 Avséttningar
Pensionskostnader 25281 28753
Avsattningar for miljdaterstéllande atgarder, framtida avfallskostnader,
Belopp somredovisasiBalansrakningen 2025 2024 omstruktulreringskogltnaFierochlrétfsliga krlay redovilsas nérkoncgrnen hargn
- - — legal ellerinformell férpliktelse till foljd av tidigare héandelser, det ar sannolikt
Nuvérde for ofonderade forpliktelser 9100 10100 att ett utfldde av resurser kommer att kravas fér att reglera &tagandet, och
Summa 9100 10100 beloppet har beréknats pa ett tillforlitligt satt.
Framtida 6vriga
avfalls- Avséattning avsatt-
Belopp somredovisasiresultatrdkningen 2025 2024 kostnader rivning ningar Summa
Foérmansbestamda planer Perdenljanuari2025 69828 64977 3461 138266
Kostnaderfortjanstgoring underinnevarande ar - - Kostnadsfartikoncernens
Réantekostnad 77 114 resultatrakning
Summa 77 na —1:i\\kotnmande"avsléttmngar 19407 2742 - 22149
Av den totala kostnaden ingick - (-) Tkr i posterna Kostnad sélda varor —Aterforclia avsattningar - N -240 -240
respektive Administrationskostnader. -Indexering -186 - - -186
Aktiverat somanlaggningstillgang - 10116 - 1016
Omfoéringar - - - -
Utnyttjatbeloppunderperioden -25699  -8485 -2829 -37013
Perden 31december2025 63350 69350 392 133092
Langfristig del 57047 69350 - 126397
Kortfristig del 6303 - 392 6695
Summa 63350 69350 392 133092

Framtida Svriga
avfalls- Avsattning avsatt-
kostnader rivning ningar Summa
Perdenljanuari2024 70585 70402 240 141227
Kostnadsfértikoncernens
resultatrékning
- Tillkommande avsattningar 10653 2830 3221 16704
- Aterforda avsattningar -6797 - - -6797
-Indexering 1791 - - 1791
Aktiverat somanlaggningstillgang - - - -
Omféringar - - - -
Utnyttjat belopp underperioden -6404 -8255 - -14659
Perden 31december 2024 69828 64977 3461 138266
Langfristig del 63525 64977 240 128742
Kortfristigdel 6303 - 3221 9524
Summa 69828 64977 3461 138266

Koncernens verksamhet genererar karnavfall och radioaktivt avfall som ska
slutférvaras inom ramen for de system och regler som gélleride lander Studs-
vik bedriver verksamhet i egna produktionsanlaggningar. Avsattningar gors
for driftavfall, utbrént reaktorbrénsle samt &ven i viss utstrackning fér rivning
av anldggningar och det rivningsavfall som da uppstar. Huvuddelen av kost-
naderna for rivning av och rivningsavfall frdn koncernens svenska kérntekniska
anldggningar finansieras, enligt bestdmmelsernailagen 2006:647.

Inbetalda avgifter forvaltas av den sé kallade Karnavfallsfonden. Koncernens
samlade inbetalningar till Kdrnavfallsfonden uppgar till 54 507 Tkr och redo-
visas under &vriga fordringar se not 18. Medel for rivning och avfallshante-
ring kan lyftas fran fonden av Studsvik som kéarnteknisk tillstandsinnehavare
for de aktuella anlaggningarna. Studsviks ansvar for rivning och avfallshan-
tering inskréanker sig till byggnader som bolaget idag innehar. Nar det galler
driftavfall bar Studsvik ansvaret for sddant som bolagets egen verksamhet
gettupphov till efter den 30juni1991. Studsvik beraknar lbpande dessa atag-
anden och avséattningar gors.

Framtida avfallskostnader

Framtida avfallskostnader omfattar avsattningar for driftavfall och utbréant
reaktorbrénsle. Kostnader till SKB avseende driftsavfall som uppkommit fére
1 januari 2016, inkluderat upplupna kostnader, indexuppraknas med hansyn
taget till féréandringarna i konsumentprisindex enligt 2.1.6 bilaga 1i SKB avtalet.
Av det totala avsattningarna pa 63,4 Mkr forvantas 6,3 Mkrutnyttjas under 2026
ochresterande forvantas utnyttjas successivt och tidigast med bdrjan 2027.
Avsattning rivning

Avsattningarna omfattar framtida kostnader for rivning och omhénderta-
gande av avfalli samband med rivning av anlaggningen i Studsvik. Av summa
avsattning rivning pa 69,4 Mkr férvantas 6,3 Mkr utnyttjas under 2026. Reste-
rande del av avsattningarna forvéntas utnyttjas forsti samband med avveck-
ling avverksamheten.

Ovriga avsattningar

| dvriga avséattningar ingar personalkostnader for effektiviseringsprogram-
met. Sedvennot?7.
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Not 28 Kassaflode

Not30 Nyttjanderatter

Not 30 Nyttjanderatter (forts)

Postersominteingdrikassaflédet 2025 2024
Avskrivningar 35148 32685
Nedskrivningar materiella anlaggningstillgangar -29 2
Resultatvid férsélining av materiella anlaggningstillgangar -87  -3000
Resultatandelarintressebolag 160 276
Valutakursdifferenser -12317 2858
Foéréndringariavsattningar -8378 -6820
Nedskrivning avlager - 8976
Ovrigt -3803 5524
Summa 10692 40501
Avstamning av poster somingari

finansieringsverksamheten Banklan Leasingskulder Summa
Skulder perljanuari2024 128819 22740 151559
Kassafldde 59652 -6944 52708
Forvarv -leasing 7158 7158
Valutakursdifferenser 537 537
Skulder per 31december2024 188471 2349 211962
Skulder perljanuari2025 188471 2349 211962
Kassaflode -73466 -7975 -81441
Forvarv -leasing 3724 3724
Valutakursdifferenser -747 -747
Skulder per 31december 2025 15005 18493 133498

Not 29 Eventualforpliktelser ochstéllda sakerheter

Koncernens bolag leasar diverse kontor, maskiner och fordon. Avtal kan
innehélla bade leasing och icke-leasingkomponenter och Studsvik har valt
att endast beakta leasingkomponenter i deras nyttjanderatter. Betalningar
for korta kontrakt och leasingavtal av mindre véarde kostnadsfors linjart i
resultatrékningen.

Vid faststallande av vardet pa nyttjanderatterna och leasingskuld, &r de
mest vasentliga beddmningarna foljande:

Leasingbetalningarna har diskonterats med marginell l&neradnta. Samma
diskonteringsranta har anvants for nyttjanderatter med liknande egenska-
per. Studsvik har anvant den marginella laneréntan, vilket aterspeglar den
réantesats som erhallits av koncernens kreditinstitut.

Optioner att foérldanga och séga upp avtal har beaktats fér de leasingavtal
dardet ansetts rimligt sékert att dessa kommer utnyttjas. Nar avtalets langd
faststélls beaktar koncernen tillgénglig information som ger ett ekono-
miskt incitament att utnyttja en férldangningsoption. Majoriteten av férlang-
ningsoptionerna som avser kontorslokaler och fordon har inte inkluderats
i leasingskulden da Studsvik kan ersatta nyttjanderatterna utan vasentliga
kostnader eller avbrottiverksamheten.

Historisk information har anvénts vid beddmningen av ett leasingavtals
langdide falldet finns optioner att férlanga eller sdga upp ett avtal.

ATAGANDE AVSEENDE LEASING

Leasingkostnader avseende leasingavtal uppgar under aret till 11055 (11 689)
Tkr.

LEASINGAVTAL

Redovisade beloppibalansrdkningen

Maskineroch

Byggnader andratekniska

ochmark  anlaggningar Summa
1januari - 31december 2025
Ingdende bokfort varde 12487 12197 24684
Valutakursdifferenser -1080 =313 -1393
Investeringar 1502 4520 6022
Omférdelningar 0 ] 0
Avyttringarochutrangeringar 138 153 291
Avskrivningar -3978 -6015 -9993
Utgdende bokfort virde 9069 10541 19 610
Redovisade belopp iresultatrakningen
Avskrivningar pé nyttjanderétter 2025 2024
Byggnaderoch mark -3978 -4440
Maskiner och andra tekniska anlaggningar -6015  -6260

-9993 -10700

Rantekostnader (ingérifinansiella kostnader) -987 -675
Utgifterhanforliga till korttidsleasingavtal (ingarikost- -503 -149
nader for sélda tjanster och administrationskostnader)
Utgifterhanférligatillleasingavtal for vilka denunderlig- -1347 -1652

gandetillgdngen dravlagtvarde (ingarikostnader fér
saldatjanster ochadministrationskostnader)

Koncernen har eventualférpliktelser avseende bankgarantier, och andra
garantier samt andra érenden som uppkommit i den normala affarsverk-
samheten. Nagra vasentliga skulder férvantas inte uppkomma genom dessa
eventualférpliktelser. | sin normala affarsverksamhet har koncernen ldmnat
garantier uppgaende till 33 190 (38 997) Tkr till tredje man. Inga betalningar
forvantas per datumet for dessa finansiella rapporter.

Stallda sékerheter 2025 2024
Fastighetsinteckning 40000 40000
Féretagshypotek 179713 157000
Aktieridotterbolag 660896 591165
Summa 880609 788165
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Tillgangar med nyttjanderatt 2025 2024
Byggnaderoch mark 9069 12487
Maskiner och andra tekniska anldggningar 10541 12197
Summa 19610 24684
Leasingskulder 2025 2024
Kortfristiga 9307 10693
Langfristiga 9186 12798
Summa 18493 23491

Leasingskulder redovisas i balansrakningen i posten dvriga langfristiga skul-
der, samt 6vriga skulder. Tillkommande nyttjanderétter under 2025 uppgick
till 6 022 (10 363) Tkr, vilket framst avser nya lokaler och fordon.

Maskineroch

Byggnader andratekniska

ochmark  anldggningar Summa
Tjanuari - 31december 2024
Ingédende bokfort varde 12323 mzz 23500
Valutakursdifferenser 768 136 904
Investeringar 3283 7080 10363
Avyttringar ochutrangeringar 554 63 617
Avskrivningar -4440 -6260 -10700
Utgdende bokfért varde 12487 12197 24684

Det totala kassaflddet géllande leasingavtal under 2025 var 9 955 (11118) Tkr.

Not 31 Transaktioner med narstaende

Studsvik AB &ger 49 % av KOBELCO STUDSVIK Co,. Ltd, ett joint-venture i
Japan med fokus pa design av anlaggningar for hantering av japanskt avfall.

Transaktionermed narstaende 2025 2024

Férsélining av tjgnster
-Kobelco Studsvik Co., Ltd 137 -

Enligt avtal mellan dgarna prissatts tjansterna till marknadsmassiga villkor.

Transaktioner med &vriga narstaende, utéver ersattningar till styrelse, VD
och ledande befattningshavare, har inte fdrekommit. Ersattningar till styrelse,
VD ochledande befattningshavare beskrivsinot 9.



Not 32 Foérvarv

Not 36 Kostnaderférdelade perkostnadsslag

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Not 39 Operationellaleasingavtal

2025

Den 1 februari 2025 genomférdes ett férvary av inkrdam i USA av Black-
StarTech fran Constellation, som utgdr ett tillgangsforvary. Forvarvet av
BlackStarTechs produkter &kar Studsviks styrka inom avancerade program-
varutillampningar samtidigt som det passar in i Studsviks mangariga mark-
nadspositionering som en viktig partner for att oka tillforlitigheten hos
karnkraftverk.

2024

Forvarvsanalysen for Extrem Borr och Sagteknik SP AB betraktas nusom slut-
lig. Inga andringar har gjorts.

Not 33 Handelser efterrapportperiodens slut

Den21januari avgick Agneta Nestenborg och Erik Stromqvist som styrelsele-
damoter pd egen begéran.

Vid en extra bolagstdmma den 23 januari 2026 valdes Julia Pyke och Adam
Rodmanttill nya styrelseledaméter.

Studsvik ABmeddelade den 9 mars 2026 att bolaget forvarvar Karnfull Next AB.

Notertillmoderbolagetsredovisning

Moderbolagets redovisningsprinciper, se not 1.5.

Not 34 Forsaljningsintéakter

Forséljningsintékter férdelade

pageografiskamarknader 2025 2024
Sverige 5194 4469
Europa, exklusive Sverige 4712 4723
Asien - -
Nordamerika 1794 1523
Summa 1700 10715
Not 35 Erséattningartillanstallda

2025 2024

Lénerochan- Socialakostna-  Ldnerochan-

draersattning- der(varavpen- draersattningar Socialakostna-

ar(varavrorlig sionskostna- (varavrorliger-  der(varavpen-

ersattning) der) sattning) sionskostnader)

Styrelsenoch 5373 2677 6089 3478
verkstallande

direktdren

(278) (1156) ) (1774)

Ovriga anstallda 4440 2862 4193 2735

(153) (1466) - (1419)

Summa 9813 5539 10282 6213

(4371) (2622) (-) (3193)

2025 2024 2025 2024
Inkdp av material ochtjanster 19622 17744 Forfallertillbetalninginomett ar 264 307
Personalkostnader 12639 19583 Forfallertillbetalning senare dn ett armeninom fem ar 523 965
Avskrivningar - - Forfallertillbetalning senare anfem ar - -
Summa 32261 37327 Summa 787 1272
Moderbolagets leasingavtal omfattar huvudsakligen fordon med traditionella
Itjansteringar arvoden och ersattningar till revisionsbolag med: villkor.
2025 2024
KPMGAB Not 40 Resultat franandelarikoncernféretag
Revisionsuppdrag 1692 1277
Ovrigatjanster 242 503 2025 2024
Summa 1934 1780 Utdelning frankoncernbolag 24866 10345
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfé- Summa 24866 10345
ringen samt styrelsen och verkstéllande direktorens forvaltning. Hari ingar
ocksé o6vriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att
utféra samt rdédgivning eller annat bitrdde som féranleds av iakttagelser vid Not 41 Ranteintakter och liknande resultatposter
sadan granskning eller genomférandet av sddana arbetsuppgifter.
2025 2024
Not 37 Avskrivningar Ranteintakter 15718 19050
Valutakursdifferenser - 13330
2025 2024 symma 15718 32380
Enligtplan Bokférd Enligtplan Bokford Varavavseende koncernfdretag
Inventarier ochverktyg - - - ~  Ranteintakter 15548 17806
Summa - - = - Summa 15548 17806
Not 38 Ovrigardrelseintakter och -kostnader Not 42 Rantekostnaderochliknanderesultatposter
Ovrigarérelseintakter 2025 2024 2025 2024
Finansiella tillgangarvarderade till verkligt varde Rantor 14931 18814
viaresultatrékningen Ovrigafinansiellakostnader - 250
Verkligt vérdevinster 1601 1604 Kursdifferenser 29042 -
Valutakursvinster 8 59 Summa 43973 19064
Summa 1609 1663 Varav avseende koncernféretag
Rantor 5465 7959
Ovrigarérelsekostnader 2025 2024 Summa 5465 7959
Valutakursférluster -41 -81
Summa -41 -81 . .
Not 43 Bokslutsdispositioner
2025 2024
Erhallnakoncernbidrag 77000 23500
Ldmnade koncernbidrag - -
Summa 77000 23500
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Not 44 Inkomstskatt

Not 46 Finansiellaanlaggningstillgangar

Not 48 Aktierochandelaridotterbolag

2025 2024
Aktuell skatt

Aktuell skatt pa aretsresultat -6099 -2282
Summa -6099 -2282

Uppskjuten skatt
Uppkomst och aterféring avtemporara skillnader -2 476
Summa -2 476
Summainkomstskatt -6101 -1806
Uppskjuten
skattefor-
dran
Perdenljanuari2025 5002
Redovisatiresultatrakningen -2
Perden 31december2025 5000

Svensk inkomstskatt uppgar till 20,6 (20,6) procent. Inkomstskatten pa moder-
bolagetsresultat fore skatt skiljer sig fran det teoretiska belopp som skulle ha
framkommit vid anvéandningen av vadgd genomsnittlig skattesats fér resulta-

tetenligt féljande:

2025 2024
Resultat fore skatt 54618 22131
Skattenligt gdllande skattesats -11251 -4558
Ejskattepliktigaintékter 5122 2314
Ejavdragsgillakostnader 31 -38
Ovrigt -3 476
Effektiv skatt -6101 -1806
Not 45 Immateriellaanlaggningstillgangar

2025 2024
Inventarier och verktyg
Ingéende anskaffningsvarde 3505 3505
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3505 3505
Ingédende avskrivningar -3505 -3505
Arets avskrivningar - -
Utgdende ackumulerade avskrivningar -3505 -3505

Utgéende planenligt restvarde
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2025 2024
Aktieridotterbolag
Ingdende anskaffningsvarde 1184033 1135872
Aktiedgartillskott - -
Investeringidotterbolag 728 48161
Avyttring dotterbolag - -
Utgdende anskaffningsvarde 1184761 1184033
Ingdende nedskrivningar -775051 -775051
Arets nedskrivning - -
Utgédende nedskrivningar -775051 -775051
Utgédende virde 40971 408983
2025 2024
Andelarijoint ventures
Ingdende anskaffningsvarde 12072 12072
Utgaende anskaffningsvarde 12072 12072
Bokfort  Bokfort
Nominellt varde varde
Antal virde  Andel 31/12/25 31/12/24
Kobelco StudsvikCo.,Ltd 3000 98.000YEN  49% 12072 12072
2025 2024
Finansiella tillgéngar varderade till verkligt varde
viaresultatrékningen
Onoterade aktieinnehav
-Ingaende anskaffningsvarde 19145 17541
- Omvérderingtill verkligt varde 485 1604
Utgdende virde 19630 19145
Kapitalférsakringar
-Ingédende anskaffningsvérde 19542 17 681
- Tillkommande poster 630 632
- Omféring till kortfristig tillgang - -
- Avgéende poster -1082 -1026
- Omvérderingtill verkligt varde 442 2255
Utgdende virde 19532 19542
NOT47 Forutbetaldakostnaderochupplupnaintakter
2025 2024
Forutbetalda programvarulicenser 469 397
Upplupnaintakter - 1172
Ovrigt 424 413
Summa 893 1982

s8¢
%'9 %3: Antal " o
=§ S andelar/  Nominellt Bokfort  Eget  Arets
RT XY aktier virde varde kapital resultat
Moderbolagets
innehav
StudsvikHolding,
Inc. 100 100 2000 kUSD 25372 24042599573 -9633

Studsvik Nuclear 2080
AB 100 100 5000 kSEK 50000223400 68 1913

Studsvik Scand-

power,Inc. 100 100 1900 kUSD 149 47766 51474 1002
Studsvik Scand-

powerAB 100 100 1000 kSEK 91 45552 73767 21437
StudsvikJapanlLtd 100 100 10000 kJPY 10000 373 1316 1
Studsvik Germany

GmbH 100 100 kEUR 26 241 130143 1838
Studsvik Verwal-

tungs GmbH 100 100 KEUR 26 261 3257 288
ExtremBorroch

Sagteknik SPAB 100 100 1000 KSEK 100 48889 13618 709

Studsvik Instru-
ment SystemsAB 100 100 177000 kSEK 17000 18106 18106 -

Studsvik Limited 100 100 1000000 kSEK 1000 - 6396 -4729
Studsvik Engine-

ering Technology

(Beijing)Co.,Ltd. 100 100 kEUR 100 1081 1081 -179
Summa 40971

Uppgifterom dotterbolagens organisationsnummer och sate

Organisationsnummer Sate
StudsvikNuclear AB 556051-6212 Nykdping, Sverige
Studsvik Scandpower, Inc. 36-3088916 Wilmington, USA
Studsvik Scandpower AB 556137-8190 Nykoping, Sverige
Studsvik Scandpower GmbH HRB 4839 Norderstedt, Tyskland
Studsvik Suisse AG CH400.3.036.599-0 Fischbach-Goslikon,
Schweiz
Studsvik JapanLtd - Osaka, Japan
Studsvik Holding, Inc. 35-3481732 Atlanta, USA
Studsvik, Inc. 36-2999957 Atlanta, USA
RACEHolding, LLC 20-2472653 Atlanta, USA
Studsvik Germany GmbH HRB504467  Mannheim, Tyskland
Studsvik Verwaltungs GmbH HRB504468  Mannheim, Tyskland
Studsvik GmbH & Co.KG HRA503411  Mannheim, Tyskland
Extrem Borr och Sagteknik 556729-3807 Skanelan, Angelholm
SPAB Kommun, Sverige
Studsvik Instrument Systems AB 556197-1481 Nykoping, Sverige
Studsvik Waste Management
Technology AB 559019-2448 Nykoping, Sverige
Studsvik Limited 9660060 Preston, England
Studsvik Engineering Techno- 9110105MAO0TK Beijing, Kina
logy (Beijing) Co., Ltd. Y4A74



Not 49 Skuldertill kreditinstitut

Not53 Kassaflode franrdrelsen

2025 2024 Postersominteingarikassaflodet 2025 2024
Banklan Avsattningar 773 1092
Langfristigdel 75480 62720 Verkligt varde-vinster -1601 -1604
Kortfristig del 22240 52240 Ovrigt - -
Summa 97720 14960 Summa -828 -512
Checkrékningskredit
Langfristig del - - Not54 Transaktioner med nérstaende
Kortfristig del 14168 64236 Ink6ép och férséljning mellan koncernforetag
Summa 14168 64236 Nedan anges andelen av arets inkdép och forsélining som avser andra
Totalt masss 179196 koncernféretag inom Studsvikkoncernen.

Bolaget har ej utnyttjade kreditfaciliteter om 85 832 Tkr.

Not50 Upplupnakostnaderochforutbetaldaintakter

2025 2024
Semesterléneskuld 959 118
Upplupnaldner 799 4064
Upplupnasocialaavgifter 1328 2115
Ovrigt 264 727
Summa 3350 8024
Not 51 Stéllda sékerheter

2025 2024
Aktieridotterbolag 342384 293495
Féretagsinteckning 100000 100000
Summa 442384 393495

Som sakerhet for banklan har lamnats aktierna i Studsvik Nuclear AB, Extrem
Borr och Sagteknik SP AB och Studsvik Scandpower AB. Som sakerhet for
framtida avfallskostnader har Iamnats aktierna i Studsvik Germany GmbH,
Studsvik Verwaltungs GmbH och Studsvik Holding Inc.

Not52 Eventualforpliktelser

2025 2024
Eventualforpliktelser avseende férsakringar 16162 14214
Summa 16162 14214

2025 2024
Inkép 13% 17 %
Forsaljning 100% 100 %

Vid ink&p och férséljning mellan koncernforetag tilldmpas samma principer
for prissattning somvid transaktioner med externa parter.

Not55 Antalanstéllda

2025 2024

Kvinnor 3 3
Man 2 2
Summa 5 5
2025 2024

Antalpa Férandring  Antalpa

Styrelseledaméteroch balans- Varav man/  balans- Varav
ledande befattningshavare dagen man kvinnor dagen man
Styrelseledam&ter 8* 5 9% 7* 4
Verkstallande direktor 3 2 2 2

ochandraledande
befattningshavare

*Antalet styrelseledamaoter avser endast ordinarie ledamoter.

Avtal om avgangsvederlag och évriga férpliktelser till styrelseledaméter
och verkstallande direktor

Verkstallande direktdrens uppségningstid 8r 6 ménader vid egen uppség-
ning och 6 manader vid uppséagning fran bolagets sida. Vid uppsagning
fran bolagets sida utgér 16n under uppsagningstiden samt darutdver ett
avgangsvederlag motsvarande 6 manadsldner. Se vidare not 9.

Not56 Investeringidotterbolag

2025 2024
Investeringidotterbolag 728 48161
Summa 728 48161

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025
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Styrelsen och verkstallande direktéren forsékrar att arsredovisningen har upprattats i
enlighet med god redovisningssediSverige och att koncernredovisningen har uppréattatsi
enlighet med IFRS redovisningsstandarder antagna av EU samt att &rsredovisningen och
koncernredovisningen har upprattats i enlighet med antagna standarder (ESRS) for hallbar-
hetsrapportering och de specifikationer som har antagits med stéd av taxonomiférord-
ningen (EU)2020/852. Arsredovisningen respektive koncernredovisningen geren
rattvisande bild av moderbolagets och koncernens verksamhet, stéllning och resultat.

Forvaltningsberattelsen for moderbolaget respektive koncernen gerenrattvisande
Oversikt dver utvecklingen av moderbolagets och koncernens verksamhet, stallning och
resultat samt beskriver vasentligarisker och osakerhetsfaktorer som moderbolaget ochde
foretag somingarikoncernen starinfor.

Nyképing den17 mars 2026
JanBardell Benjamin Eisert Anders Bergdahl
Ordférande Vice ordférande Ledamot
Julia Pyke AdamRodman CarolineTalsma
Ledamot Ledamot Ledamot
Patrick Vreede RogerEkvall
Arbetstagarrepresentant Arbetstagarrepresentant

KarlThedéen

Verkstéllande direktor

Varrevisionsberattelse dver arsredovisningen och koncernredovisningen samt var granskningsberattelse éver hallbarhetsrapporten harlamnats den 17 mars 2026
KPMG AB

Jonas Eriksson
Auktoriseradrevisor
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Revisionsberattelse

Tillbolagsstammani Studsvik AB (publ),
org.nr556501-0997

Rapport om arsredovisningen
ochkoncernredovisningen

Uttalanden

Viharutfért enrevision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Studsvik AB (publ) for ar2025 med
undantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 22-49.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa
sidorna12-49 och 52-78.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och gereniallavasentliga
avseenden rattvisande bild avmoderbolagets finansiella stall-
ning perden 31december2025 och av dess finansiella
resultat och kassafldde for aret enligt arsredovisningslagen.
Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med arsre-
dovisningslagen och gereniallavasentliga avseendenratt-
visande bild avkoncernens finansiella stallning per den 31
december2025 och av dess finansiellaresultat och
kassaflode for aret enligt IFRS Redovisningsstandarder som
de antagits av EU, och arsredovisningslagen. Vara uttalanden
omfattarinte halloarhetsrapporten pa sidorna 22-49. Forvalt-
ningsberattelsen ar férenligmed arsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Vitillstyrker darfér att bolagsstémman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen férmoderbolaget samt
rapport dver totalresultat och rapport éver finansiell stallning
férkoncernen.

Vara uttalandenidennarapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen ar férenliga medinnehalletiden
kompletterande rapport som har éverlamnats tillmoderbola-
getsrevisionsutskottienlighet med revisorsférordningens
(537/2014) artikel 1.

Grund for uttalanden

Viharutfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi aroberoendeiférhallande tillmoderbolaget och
koncernen enligt godrevisorssediSverige och haridvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. Detta inne-
fattar att, baserat pa var basta kunskap och 6vertygelse, inga
forbjudna tjanster somavsesirevisorsférordningens
(537/2014) artikel 5.1 har tillhandahallits det granskade bolaget
eller,iférekommande fall, dess moderféretag eller dess
kontrollerade féretaginom EU.

Vianser att de revisionsbevis viharinhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Sarskilt betydelsefullaomraden

Sérskilt betydelsefullaomraden for revisionen dr de omraden
som enligt var professionella bedémning var de mest
betydelsefulla forrevisionen av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for den aktuella perioden. Dessa omraden
behandladesinomramen forrevisionen av, ochivart stalining-
stagandettill, arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet, menvigéringa separata uttalanden om dessa omraden.

Vardering av koncernmassig goodwill

Senot15iarsredovisningen och koncernredovisningen for
detaljerade upplysningar och beskrivning avomradet.

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Beskrivning av omradet

Koncernenredovisar perden 31december2025 goodwillomca
206 miljonerkronor, vilket utgdr ca 21% av balansomslutningen.

Goodwill arhanférbar till affarsomradena Avvecklings- och
stralskyddstjanster om 144 miljoner kronor och affarsomradet
Avfallsteknik om 62 miljoner kronor. Goodwill ska minst arligen
bli féremal for en sa kallad nedskrivningsprévning vilken inne-
héller bade komplexitet och betydande inslag av beddmningar
franforetagsledningen.

Prévningen ska enligt géllande regelverk genomféras enligt
enviss teknik dar féretagsledningen maste géra framtids-
beddmningar om verksamhetens bade interna och externa
férutsattningar och planer. Exempel pa saddana beddémningar ar
framtida kassafldden, vilka bland annat krdver antaganden om
framtida marknadsférutsattningar. Ett annat viktigt antagande
arvilken diskonteringsranta sombdr anvandas for att beakta att
framtida beddmda kassafléden ar férenade medrisk. Mot
bakgrund av ovanstaende finns det betydande beddmningar
som arav betydelse férredovisningen.

Hur omradet har beaktatsirevisionen

Viharinspekterat bolagets nedskrivningsprévningar for att
beddma huruvida de &rgenomférdaienlighet med den teknik
som foreskrivs. Vidare harvibeddmt rimlighetenide framtida
kassaflddena samt den antagna diskonteringsrantan och
tillvéxttakten genom att ta del av och utvardera féretagsled-
ningens skriftliga dokumentation och planer. Vihar aven
intervjuat féretagsledningen samt utvarderat tidigare ars
beddmningariforhallande till faktiska utfall.

Enviktig delivart arbete har dven varit att utvardera hur
férandringariantaganden kan paverka varderingen, det vill
séga att utféra och ta del av bolagets sé kallade kanslighet-
sanalys. Vihar ocksa kontrollerat fullstadndigheteniupplysnin-
garnaiarsredovisningen och beddémt om de Gverensstammer
med de antaganden som har tilldmpats i nedskrivningsprov-
ningen samt ominformationen éartillrackligt omfattande for att
forsta foretagsledningens beddmningar.
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Vardering av uppskjutna skattefordringar

avseende skattemassiga underskott
Senot11iarsredovisningen och koncernredovisningen for
detaljerade upplysningar och beskrivning avomradet.

Beskrivning av omradet

| koncernens balansrakning redovisas uppskjutna skatte-
fordringar om 46 miljoner kronor avseende skatteméassiga
underskott. Dessa underskott beddmer féretagsledningen
kunna nyttja mot framtida skattepliktiga dverskott. Fordran
motsvarar ca 5% av koncernens balansrakning och arhanférlig
till delar av historiska skatteméassiga underskottsavdrag i USA.

Uppskattningar av framtida skattemassiga dverskott
kraver saval beddomning och tolkning av skattelagstiftning
somuppskattningar av framtida marknadsforutsattningar

Med hanvisning till att detredovisade vérdet avde
uppskjutna skattefordringarna baseras pa beddémningar av
géllande ratt och framtida vinster finns det enrisk att vardet
kanvara dver- ellerunderskattat och varje justering av vardet
paverkar direkt periodens resultat varfor varderingen av de
skattemassiga underskottsavdragen utgor ett sarskilt
betydelsefullt omrade.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vihar granskat huruvida féretagsledningens beddmning av
detredovisade vardet pa uppskjutna skattefordringarhanfor-
ligatillunderskottsavdragen baseras pa koncernens
beslutade/faststalldabudgetar och prognoser.

Viharstamt av att antaganden som anvandsidessa
budgetaroch prognoserarienlighet med féretagsledningens
strategiska planer ochintentioner samt utvarderat om dessa
arrealistiska utifran var kunskap av verksamheten. Utvarde-
ringen har skett genom analys av hur val tidigare ars anta-
ganden haruppnatts samt att viutmanat féretagsledningen
avseende de prognoser som upprattats. Vihar ocksa
diskuterat med féretagsledningen de férandringar och forhal-
landen sominkluderatsiprognoserna

80 REVISIONSBERATTELSE

Vihar aven provat den matematiskariktigheteniberakningarna
samtbeddmt de underliggande fakta och omstandigheter
som presenterasiupplysningarnaiarsredovisningen och
beddmtominformationen artillrdckligt omfattande for att
forsta foretagsledningens beddmningar.

Avsattning forrivning, avfallshantering

och aterstéllande av mark

Senot 27iarsredovisningen och koncernredovisningen fér
detaljerade upplysningar och beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Verksamheten i Studsviks anldggningar bedrivsienlighet med
tillstdndskrav och det dligger Studsvik att avveckla anlagg-
ningar, omhanderta avfall och aterstalla mark. Koncernen gor
avsattningaribalansrakningen fér dessa framtida avvecklings-
kostnader samt kostnader fér hantering av avfall. Vid
utgangen av 2025 fanns det 133 miljoner kronor avsattai
balansrdkningen for framtida avfallskostnader samt rivning
och aterstallning.

Foretagsledningenharen process foratt foljaupp ochvardera
avsattningar for avfallshantering, rivning och aterstalining.

Processeninnebarbetydande beddmningaroch

uppskattningar avkostnaden for framtida rivning och aterstalining.

Beroende pavilka beddmningar och uppskattningar som
foretagsledningen gér paverkas vardet av avsattningarna vilket
gerendirekt effekt pakoncernens resultat och finansiella stall-
ning.

Hur omrédet har beaktats i revisionen

Viharutvarderat foretagsledningens process for attidentifiera
tilkommande avfall samt processen forvardering av avsatt-
ningen for hantering av avfall, rivning och aterstallande av mark.
Vara granskningsatgéarderinkluderar utvardering av att
avsattningarna foljerkoncernens redovisningsprinciper. Vidare
harvi, baserat parisk och vasentlighet, stamt avoch bedémt
vasentliga parametrar somtexvolym och pris fér berakning av
avsattningen mot underlagiform av avtal och aterrapportering
fran externa parter, dar sddana foreligger, samtinterna berak-

ningar och antaganden dardessa ar grunden.

Viharvidare prévat den matematiska riktigheteniberaknin-
garna foravsattningar. Vihar ockséa kontrollerat fullstandig-
heteniupplysningarnaiarsredovisningen ochbedémt om de
6verensstammer med granskade underlag och géllande
upplysningskrav.

Annaninformation an &rsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annaninformation an arsre-
dovisningen och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna
1-1,22-51samt 90-98. Den andrainformationen bestar ocksa av
ersattningsrapporten somviinhdmtade fére datumet férdenna
revisionsberattelse. Det &r styrelsen ochverkstéllande direk-
térensom haransvaret fér denna andrainformation.

Vart uttalande avseende &rsredovisningen ochkoncernre-
dovisningen omfattarinte dennainformation ochvigéringet
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

Isamband med varrevision av arsredovisningen och
koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa deninformation
somidentifieras ovan och évervaga ominformationenivasentlig
utstréckning ar oférenligmed arsredovisningen och koncernre-
dovisningen. Vid denna genomgang beaktar vidven den
kunskap vii dvrigtinhdmtat under revisionen samt beddmerom
informationeni dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Omvi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att denandrainformationeninne-
héller envasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta.
Viharinget attrapporteraidet avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det arstyrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret
fératt drsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
ochatt de gerenréattvisande bild enligt &rsredovisningslagen
och, vad géllerkoncernredovisningen, enligt IFRS Redovisn-
ingsstandarder som de antagits av EU. Styrelsen och verkstal-
lande direktdren ansvarar aven fér deninterna kontrollsomde
beddmer arnédvandig for att uppratta en arsredovisning och
koncernredovisning sominte innehaller nadgra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.



Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for
beddmningen av bolagets ochkoncernens férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksam-
heten och attanvanda antagandet om fortsatt drift. Anta-
gandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktdren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten ellerinte har ndgot realistiskt alternativ till
attgdranagot avdetta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifteri dvrigt, bland annat dvervaka
bolagets finansiellarapportering.

Revisorns ansvar

Varamal ar att uppna enrimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen och koncernredovisningen som helhetinte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessaberor pa
oegentligheterellermisstag, och attlamna enrevisionsberat-
telse sominnehéller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet arenhog
grad av sakerhet,men aringen garantiforatt enrevision som
utférs enligt ISA och godrevisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka envéasentlig felaktighet om en sadan finns. Felak-
tigheterkan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses varavasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar
med grundi &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Somdelav enrevision enligt ISA anvander vi professionellt
omdodme och har en professionellt skeptisk installning under
helarevisionen. Dessutom:

m identifierar ochbeddmerviriskerna forvasentliga felak-
tigheteri arsredovisningen och koncernredovisningen, vare
sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, utformar och
utfoér granskningsatgarder bland annat utifran dessarisker
ochinhamtarrevisionsbevis som artillrackliga och
adndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Riskenforattinte upptacka envasentlig felaktighet till féljd av
oegentligheterarhogre an forenvasentlig felaktighet som
beror pd misstag, eftersom oegentligheterkaninnefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,

felaktiginformation eller dsidosattande avintern kontroll.
m skaffarvioss enforstaelse avdendelavbolagetsinterna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som arlampliga medhansyn tillomstan-
digheterna, meninte for att uttala oss om effektiviteteniden
interna kontrollen.
utvarderarvilamplighetenide redovisningsprinciper som
anvands ochrimlighetenistyrelsens och verkstéllande direk-
tdérens uppskattningariredovisningen och tilhérande
upplysningar.
drarvienslutsats omlampligheteniatt styrelsen och verk-
stéllande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen. Vidrar ocksa enslutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
oséakerhetsfaktor som avser sddanahandelser eller forhal-
landen somkanledatillbetydande tvivel om bolagets och
koncernens formaga att fortsatta verksamheten. Omvidrar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste
viirevisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysn-
ingarnaiarsredovisningen och koncernredovisningen om
denvésentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysn-
ingar &r otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa
derevisionsbevis sominhamtas fram till datumet for revi-
sionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhal-
landen gdra att ettbolag och enkoncerninte langre kan
fortsattaverksamheten.
utvarderarviden dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktion-
ernaochhandelserna pa ett satt som gerenrattvisande bild.
planerar och utférvikoncernrevisionen for att inhamta till-
rackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den
finansiellainformationen for féretag eller affarsenheterinom
koncernen som grund fér att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Viansvarar for styrning, évervakning
och genomgang av det revisionsarbete som utforts for
koncernrevisionens syfte. Vi arensamt ansvariga for vara
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uttalanden.
Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens plan-
erade omfattning ochinriktning samt tidpunkten férden. Vi
maste ocksainformera om betydelsefullaiakttagelserunder
revisionen, daribland de eventuella betydande bristeriden
interna kontrollen somviidentifierat.

Vimaste ocksa forse styrelsen med ett uttalande omatt vihar
foljt relevanta yrkesetiska krav avseende oberoende, och taupp
allarelationer och andra férhallanden somrimligen kan paverka
vart oberoende, samtitillampliga fall &tgarder somhar vidtagits
for att eliminera hoten eller motatgérder som har vidtagits.

Avde omraden som kommuniceras med styrelsen faststéller
vivilka avdessa omraden somvarit de mest betydelsefulla fér
revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen, inklu-
sive de viktigaste beddmdariskerna for vasentliga felaktigheter,
och somdarférutgorde férrevisionen sarskilt betydelsefulla
omradena. Vibeskriver dessa omradenirevisionsberéattelsen
savidainte lagar eller andra forfattningar forhindrar upplysning
omfragan.
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Rapportom andrakrav enligtlagar och andra forfattningar

Revisorns granskning av férvaltning och forslag till disposition av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Utdvervarrevision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen harvi dvenutfért enrevision av styrelsens och verkstal-
lande direktorens forvaltning for Studsvik AB (publ) for ar2025
samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
ellerforlust.

Vitillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslagetiforvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vihar utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Viaroberoende i forhallande tillmoderbolaget och
koncernen enligt godrevisorssedi Sverige och hari évrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis viharinhamtat ar tillrackliga
och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen somharansvaret for forslaget till disposi-
tionerbetraffande bolagetsvinst eller forlust. Vid forslag till
utdelninginnefattar detta bland annat en bed®mning avom
utdelningen ar forsvarligmed hansyn tillde krav som bolagets
ochkoncernens verksamhetsart, omfattning ochrisker stéller
pa storleken av moderbolagets och koncernens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.
Styrelsenansvarar for bolagets organisation och férvalt-
ningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande beddma bolagets och koncernens
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ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sé att bokféringen, medelsférvaltningen och bola-
gets ekonomiska angeldgenheteridvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt.

Verkstallande direktoren ska skota denldpande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de dtgarder som arnodvandiga for att bolagets
bokféring ska fullgoras i dverensstammelse medlag och for
attmedelsforvaltningen ska skdtas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed

vartuttalande om ansvarsfrihet, &r attinhdmta revisionsbevis

foratt med enrimlig grad av sékerhet kunna beddma om

nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéreninadgot

vasentligt avseende:

nfbretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan féranleda erséattningsskyldighet mot bolaget,
eller

mpanagot annat satt handlatistrid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner

av bolagets vinst eller foérlust, och ddrmed vart uttalande om

detta, &ratt med rimlig grad av sakerhet beddma om férslaget

arforenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet arenhdg grad av sékerhet, meningen
garantiforatt enrevision som utférs enligt godrevisionssedi
Sverige alltidkommer att upptécka dtgarder eller forsummelser
somkan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att
ett forslag till dispositioner avbolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Somendelavenrevisionenligt god revisionssediSverige

anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptiskinstalining under helarevisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder somutfors baseras pa
var professionella bedémning med utgangspunktirisk och
vasentlighet. Det innebdr att vifokuserar granskningen pa
s&dana atgérder, omraden och férhallanden som arvasentliga
forverksamheten och déaravsteg och dvertradelser skulle ha
séarskild betydelse for bolagets situation. Vigarigenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andraforhallanden som arrelevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet. Somunderlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust
harvigranskat omférslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.



Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utbvervarrevision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen harviaven utfért en granskning av att styrelsen och verk-
stallande direktoren har uppréttat arsredovisningen och
koncernredovisningeniett format som mdjliggdrenhetlig elekt-
roniskrapportering (Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a §lagen
(2007:528) omvardepappersmarknaden for Studsvik AB (publ) for
ar2025.

Var granskning ochvart uttalande avser endast det
lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprattatsiett
format somiallt vasentligt méjliggér enhetlig elektronisk
rapportering.

Grund for uttalande

Viharutfért granskningen enligt FARs rekommendation RevR
18 Revisorns granskning av Esef-rapporten. Vart ansvar enligt
dennarekommendation beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi aroberoende i forhallande till Studsvik AB (publ)
enligt god revisorssed i Sverige och hari dvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de bevis viharinhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen ochverkstéllande direktéren som har ansvaret
foratt Esef-rapporten haruppréattatsienlighetmedié kap.4a§
lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, ochfératt det
finns ensddanintern kontroll som styrelsen och verkstallande
direktérenbeddmer &rnédvandig for att uppratta Esef-
rapporten utanvasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentlighetereller misstag.
Revisorns ansvar

Varuppgift ar att uttala oss med rimlig sékerhet om Esef-
rapporteniallt vasentligt &rupprattadiett format som
uppfyllerkravenilé kap. 4 a§lagen(2007:528)om
vardepappersmarknaden, pa grundval av var granskning.

RevR 18 kraver att vi planerar och genomfor véara granskn-
ingsatgéarder for att uppna rimlig sdkerhet att Esef-rapporten
arupprattadiett format som uppfyllerdessakrav.

Rimlig sakerhet arenhdg grad av sdkerhet, men aringen
garanti fératt en granskning som utfors enligt RevR 18 och god
revisionssediSverige alltid kommer att upptacka envasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grundiEsef-rapporten.

Revisionsfoéretaget tilldmpar International Standard on
Quality Management 1, som kraver att féretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system for kvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer ellerrutiner avseende efterlevnad av yrke-
setiska krav, standarder for yrkesutévningen och tillampliga
kravilagaroch andra férfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgarderinhamta
bevis om Esef-rapportenharupprattatsiett format som
mojliggdr enhetlig elektronisk rapportering av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vivaljer vilka atgarder som
ska utféras, bland annat genom att beddma riskerna for
vasentliga felaktigheterirapporteringen vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag. Vid denna riskbeddmning
beaktarvide delaravdeninternakontrollen som arrelevanta
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forhur styrelsen och verkstéllande direktéren tar fram under-
lagetisyfte att utforma granskningsatgarder som ar
andamalsenliga med hansyn tillomstandigheterna, meninte i
syfte att gora ett uttalande om effektivitetenideninterna
kontrollen. Granskningen omfattar ocksa en utvardering av
andamalsenligheten ochrimlighetenistyrelsens och verkstal-
lande direktérens antaganden.

Granskningsatgarderna omfattar huvudsakligen validering
av att Esef-rapportenupprattatsiett giltigt XHTML-format och
enavstamning av att Esef-rapporten dverensstdammer med
den granskade arsredovisningen och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen édven enbeddmning av huru-
vida koncernensresultat-, balans- och egetkapitalrékningar,
kassaflddesanalys samt noteriEsef-rapporten harmarkts med
iXBRLienlighet medvad somféljerav Esef-férordningen.

KPMG AB, Box 382,10127, Stockholm, utsags till Studsvik ABs
(publ)revisorav bolagsstamman den 24 april 2025. KPMG AB
ellerrevisorer verksamma vid KPMG AB har varit bolagets
revisor sedan 2021.

Stockholm den17 mars 2026
KPMG AB

Jonas Eriksson
Auktoriseradrevisor
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Revisorns granskningsberattelse dver Studsvik AB (publ):s halloarhetsrapport

Tillbolagsstammani Studsvik AB (publ), org.nr 556501-0997

Slutsats

Viharutfort en dversiktlig granskning av hallbarhetsrapporten
for Studsvik AB (publ) for rékenskapsaret 2025. Hallbar-
hetsrapporteningar pa sidorna 22-49 i detta dokument.

Grundat pa var dversiktliga granskning som beskrivs i
avsnittet Revisorns ansvar har det inte kommit fram nagra
omstéandigheter som ger oss anledning att anse att hallbar-
hetsrapporteninte,iallt vasentligt, &rupprattadienlighet med
arsredovisningslagen vilket inbegriper

m om héllbarhetsrapporten uppfyller kraveni ESRS,

m omden process som féretaget har genomfort for attidenti-
fierarapporterad héllbarhetsinformation har utforts sdsom
denbeskrivsihéllbarhetsrapporten, och

m efterlevnaden avrapporteringskraveniEU:s grona
taxonomiférordning artikel 8.

Grund for slutsats

Viharutfért granskningen enligt FAR:s rekommendation RevR
19 Revisorns &versiktliga granskning av den lagstadgade hall-
barhetsrapporten. Vart ansvar enligt denna rekommendation
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.

Vianser att de bevis viharinhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for var slutsats.

Ovrigaupplysningar

Hallbarhetsinformationen for foregaende rakenskapsar har
inte varit féremal for granskning tidigare och ndgon gran-
skning av jamforande informationihéllbarhetsrapporten for
2025 har darmed inte utforts.
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Annaninformationan
hallbarhetsrapporten

Detta dokument innehaller &ven annan information an hallbar-
hetsrapporten och aterfinns pa sidorna1-21,50-78 och
86-98. Det arstyrelsen ochverkstallande direktéren som har
ansvaret fér denna andrainformation.

Var slutsats avseende hallbarhetsrapporten omfattarinte
dennainformation ochviuttalaringen slutsats med bestyr-
kande avseende denna andrainformation.

I samband med vér dversiktliga granskning av hallbarhets-
rapporten ardet vart ansvar att Iasa deninformation somidenti-
fieras ovan och &vervdga ominformationenivasentlig
utstréckning ar oférenligmed hallbarhetsrapporten. Vid denna
genomgang beaktarvidven den kunskap vii dvrigtinhamtat
under den 6versiktliga granskningen samtbeddmer ominfor-
mationenidvrigt verkarinnehalla vasentliga felaktigheter.

Omyvi, baserat pa det arbete som har utférts avseende
dennainformation, drar slutsatsen att denandrainforma-
tioneninnehaller en vasentlig felaktighet, &rvi skyldiga att
rapportera detta. Viharinget attrapporteraidet avseendet.

Styrelsens ochverkstallande
direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
foratthalloarhetsrapporten har upprattatsienlighet med 6
kap.12-12f §§ arsredovisningslagen, och fér att det finns en
sadanintern kontroll som styrelsen och verkstallande direk-
téren beddmer nddvandig for att uppréatta hallbarhetsrap-
portenutan vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentlighetereller misstag.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ar att uttala en slutsats med begransad sékerhet
om hallbarhetsrapporten arupprattad enligt 6 kap. 12-12 f 88§
arsredovisningslagen pa grundval av var granskning. Gransk-
ningen har utforts enligt FAR:s rekommendation RevR 19 Revi-
sorns éversiktliga granskning av den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Denna rekommendation kréver att vi
planerar och utfér vara granskningsatgarder for att uppna
begrénsad sakerhet att hallbarhetsrapporten arupprattadi
enlighet med dessakrav.

De granskningsatgarder som har utforts for attinhamta bevis
armerbegransade an forettuppdrag dar uttalandet gérs med
rimlig sékerhet och den sdkerhet som har uppnatts &rdarfor
lagre an for ett uppdrag déruttalandet gérs medrimlig sékerhet.
Detinnebaératt detinte ar mojligt for oss att skaffa oss ensadan
sakerhet att viblirmedvetna om alla viktiga omstandigheter som
skulle kunna hablivitidentifierade om ett uppdrag déar uttalandet
gbrs med rimlig sakerhet utforts.

Revisionsféretaget tillampar ISQM 1(International Standard
on Quality Management), som kréver att foretaget utformar,
implementerar och hanterar ett system forkvalitetsstyrning
inklusive riktlinjer eller rutiner avseende efterlevnad av yrke-
setiska krav, standarder féryrkesutdvningen och tilldmpliga kravi
lagaroch andra forfattningar.

Viaroberoendeiférhallande till Studsvik AB (publ) enligt god
revisorssediSverige och haridvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvarenligt dessakrav.

Granskningeninnefattar att genom olika dtgarderinhamta
underlag tillhallbarhetsrapporten. Revisornvéljer vilka atgarder
som skautforas, bland annat genom att beddmariskerna for
vasentliga felaktigheterihallbarhetsrapporten vare sig dessa
berorpé oegentlighetereller misstag. Vid dennariskbeddmning



beaktarrevisorn de delarav deninterna kontrollensomarrele-
vanta forhur styrelsen ochverkstéllande direktéren upprattar
héllbarhetsrapportenisyfte att utforma granskningsatgarder
som ar andamalsenliga med hansyn till omsténdigheterna, men
inteisyfte att uttala enslutsats om effektivitetenideninterna
kontrollen. Granskningen bestar av att géra forfragningar, i forsta
handtill personer som ar ansvariga for upprattandet av hallbar-
hetsrapporten, att utfdra analytisk granskning och att vidta andra
dversiktliga granskningsatgarder.

Vid genomférande av var 6versiktliga granskning avseende

denprocess som genomforts for att identifiera hallarhets-

information attrapportera har vi:

m Erhallit en forstdelse fér processen genom att:

- genomfora forfragningar for att forsta kallorna till den infor-
mation som anvands av féretagsledningen; och

- granska féretagetsinterna dokumentation av sin process;
och

m Utvarderat om deninformation som erhéllits fran vara
atgarderom den process somimplementerats av foretaget
dverensstammer med beskrivningen av processenihallbar-
hetsrapporten.

Vara granskningsatgarder avseende héllbarhetrapporten

inkluderade, menvarinte begransade, till féljande:

m Genom férfragningar, erhallit en allméan forstaelse for féreta-
getsrapporterings- och konsolideringsprocesser, inklusive
foretagets interna kontrollmiljé ochinformationssystem,
som arrelevanta for upprattandet avinformationihallbar-
hetsrapporten.

m Utvarderat ominformation somidentifierats somvasentlig
genomden process sombolaget genomfort forattidenti-
fierainnehallet halloarhetsrapporten ocksaingar.

m Utvarderat om strukturen och presentationen av hallbar-
hetsrapporten ar forenligmed kraveni ESRS.

m Genomfort forfragningar till relevant personal avseende
utvalda upplysningarihallbarhetsrapporten.

m Utfort substansgranskningsatgarder genom stickprovst-
estning pa utvalda upplysningarihallbarhetsrapporten.

m Genom forfragningar, erhallit en forstaelse for metoderna
foratt taframvasentliga uppskattningaroch hurdessa
metodertillampades.

m Genom forfragningar, erhallit en allméan forstaelse for
processen for att identifiera ekonomiska verksamheter som
omfattas av- och arférenligamed EU:s gréna taxonomioch
de motsvarande upplysningarnaihallbarhetsrapporten.

Inneboende begransningari
upprattandet av hallbarhetsrapporten

Vidrapportering av framéatblickande informationienlighet med
ESRS maste styrelsen ochverkstallande direktéren for Studsvik
AB (publ) férbereda framéatblickande information utifran
angivna antaganden om handelser somkanintraffaiframtiden
ochmajliga framtida aktiviteter av Studsvik AB (publ). Faktiska
utfallkommer sannolikt att bliannorlunda eftersom forvantade
handelser oftainteintraffar somférvantat.

Stockholmden17 mars 2026
KPMG AB

Jonas Eriksson
Auktoriserad revisor
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Bolagsstyrning

Studsvik AB med sate iNykdping ar ett svenskt publikt aktiebolag
noterat p& Nasdaq Stockholm. Bolaget &rmoderbolagien
koncernsom bedriver verksamhetinomkarnteknik paen
internationell arena. Tillgrund fér bolagsstyrningen liggerbolags-
ordningen och den svenska aktiebolagslagen, svenska och
utlandskalagar och férordningar samt Svensk kod férbolags-
styrning (Koden). Studsvik redovisaringa avvikelser fran Koden.

Bolagsstdamma

Bolagsstamman arkoncernens hdgsta beslutande organ. Dar
utdvar aktiedagarna sittinflytande genom diskussioner och
beslut. Arsstamma ska hallas en géng om aret fér att bland
annat faststallaresultat- och balansrakningar, beslutaom
utdelning samt valja styrelse ochrevisorer och beslutaom
ersattning tilldessa.

Antalet aktiedgare den 31december 2025 var 8265. Det
totala antalet aktier uppgick till 8 218 611. Alla aktier har lika
ratt tillandel i bolagets tillgangar ochvinst. Tre aktiedgare
svarar vardera for mer an 10 procent av aktiernaibolaget.

Information om aktiedgare, réstratt, bolagsordning
framgar av arsredovisningen, sid 50-51,

Arsstamman 2025 genomférdes den 24 april dar 24
aktiedgare med totalt 5 098 591aktier ochréster, vilket
motsvarar 62,03 procent av det totala antalet aktier och
rosteribolaget, var foretradda vid stamman. Arsstamman
faststallde koncernens resultat- och balansrakningar, antog
styrelsens forslag avseende utdelning, beviljade styrelse
och VD ansvarsfrihet samt utsdg KPMG AB till revisor. Av
styrelsemedlemmarna omvaldes Jan Barchan, Jan Bardell,
Agneta Nestenborg och Erik Strémqvist. Vid nyval valdes
Benjamin Eisert och Caroline Talsma. Vidare beslot
arsstamman omval av Jan Bardell som styrelsens ordférande.
Stamman faststallde dven principer for ersattning tillledande
befattningshavare samt utsag valberedning. Protokollet fran
arsstdmman finns pa bolagets hemsida.

Extra stamma genomférdes den12 december dar18
aktiedgare med totalt 3450 828 aktier ochrdster, vilket
motsvarar 41,99 procent av det totala antalet aktieroch
rosteribolaget, var foretradda vid stamman. Extra stdmman
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faststallde att, i enlighet med valberedningens forslag,
styrelsen, intill slutet av nasta arsstdmma, ska besta av sex
ledamoter, nyval av Anders Bergdahl till styrelseledamot intill
slutet av nasta arsstdmma. Samt att bemyndiga styrelsen att,
fortidenintill slutet av ndstkommande arsstamma, besluta
omnyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Stdmman faststallde aven att ersattning till
nyvald styrelseledamot utgéarienlighet med arvodesnivan
som faststalldes pé arsstdmman 2025. Protokollet fran extra
stdmman finns pa bolagets hemsida.

Valberedning

Valberedningens huvudsakliga uppgift ar att foresla
arsstdmman styrelseledamoter, styrelseordférande och
revisorer samt arvoden till dessa. Valberedningen ska ocksa
ldmna forslag till ny valberedning.

Enligt &rsstdmmans beslut ska valberedningen besta av
styrelsens ordférande samt representanter férvarochenavde tre
storstadgarna. Tillledamdterivalberedningen utsag arsstdmman
Jan Barchan (Briban Invest AB), Anna Karinen (familjen Karinen),
Benjamin Eisert (representant foér Daniel S. Aegerter, Armada
Investment AG) samt Jan Bardell (styrelseordférande).

Aktieagare

Utdvar styrning via arsstdmman
ochiférekommande fall
extra bolagsstéamma.

Revisorer

Valda av arsstamman.
Granskar redovisning, bokféring samt
styrelsens och VDs forvaltning.

VD/koncernchef

ochkoncernledning

VD leder verksamheten i samrad med
6vriga medlemmarikoncernledningen.

Styrelse
5ledaméter valda av arsstdmman
och 2ledaméter utsedda av de lokala
personalorganisationerna.

Under aret entledigades Anna Karinen (familjen Karinen) fran
valberedningen efter att ha avyttrat hela sitt aktieinnehavi
bolaget. I enlighet medinstruktionen for valberedningen
utsdg dérefter den aktiedgare med nést storstinnehav, Peter
Gyllenhammar (Bronsstadet AB) som ny ledamot. Valbered-
ningen hade darefter féljande sammansattning: Jan Barchan
(Briban Invest AB), Benjamin Eisert (representant fér Daniel S.
Aegerter, Armada Investment AG), Peter Gyllenhammar
(Bronsstadet AB) samt Jan Bardell (styrelseordférande).

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess
att ny valberedning utses.

Information om hur aktiedgare kan lamna forslag till
valberedningen har publicerats pa Studsviks hemsida.

Valberedningens arbete fokuserar pa att sakerstélla att
styrelsenutgdrs avledamoter som tillsammans har kunskaper
och erfarenheter som motsvarar de krav som dgarna staller pa
Studsviks hdgsta styrande organ. | processen att ta fram
forslagtill styrelseledamoter presenterar darfor styrelsens
ordférande férvalberedningen denutvardering som gjorts av
styrelsens arbete under det gangna aret.

Valberedning

4 ledamoter. Lamnar forslag géllande
bland annat styrelseledaméter och
arvoden till arsstdmman.

Revisionsutskott (3 ledamoter)

Ersattningsutskott (3 ledamoter)

Strategi- och M&A-utskott (4 ledaméter)

Internkontrollfunktion

Integrerad deli koncernstab Ekonomi
ochFinans. lakttagelser rapporteras
till Revisionsutskottet.



Styrelsens sammansattning

Styrelsen bestarav sex bolagsstdmmovalda ordinarie ledaméter
samt tva ordinarie ledamdter med suppleanter utsedda av
personalorganisationerna Unionen och Sveriges Ingenjorer.
Av de ordinarie dttaledamoterna arandelen kvinnor 37,5
procent. Styrelseledaméterna presenteras pa sidorna 90-91i
arsredovisningen och under Styrelse ochrevisorer pd hemsidan.
De avstémman valda ledam&terna ar alla att betrakta som
oberoendeiférhallande till bolaget och bolagsledningen. Alla,
forutom Benjamin Eisert, ar oberoende av storre aktiedgare.

Revisorer

Valda av arsstamman.
Granskar redovisning, bokféring samt styrelsens och VDs
forvaltning.

Styrelse

6ledamodtervalda av drsstamman och 2 ledaméter utsedda av
de lokala personalorganisationerna.

Valberedning

4ledamoter. Lamnar forslag géllande bland annat
styrelseledaméter och arvoden till drsstamman.

VD/koncernchef och koncernledning

VD lederverksamhetenisamrad med dvrigamedlemmari
koncernledningen.

Internkontrollfunktion

Integrerad delikoncernstab Ekonomioch Finans. lakttagelser
rapporteras till Revisionsutskottet.

Ordférande

Jan Bardell ar styrelsens ordférande ochleder styrelsens
arbete. Han har sarskilt ansvar for att folja bolagets utveckling
mellan styrelsemotena och sékerstalla att ledamodterna
fortldpande far deninformation som krévs for att utfora ett
fullgott arbete. Ordféranden héller I6pande kontakt med VD
olika fragor alltefter behov.

Styrelsens arbete

Styrelsens uppgift ar att forvalta bolagets angelagenheter pa
bastamdjliga satt ochisitt arbete tillvarata aktiedgarnas
intressen. Styrelsens arbete foljer en arbetsordning som
arligen antas vid styrelsens konstituerande méte. Arbetsord-
ningen anger arbetsférdelningen mellan styrelsen och VD,
ordférandens respektive VDs ansvar samt formerna foér den
ekonomiskarapporteringen. VD deltaristyrelsens arbete och
andra medarbetare deltar nér sa ar pakallat. Koncernens
ekonomidirektor ar styrelsens sekreterare.

Styrelsen far genom manatliga rapporter ochvid
styrelsemoteninformation om bolagets ekonomiska och
finansiellalage. Verksamhetenide olika affarsomradena foljs
upp och diskuteras enligt enrullande plan, vilketinnebar att
styrelsen goren detaljerad analys av respektive affarsomrade
minst en gang per ar. Vidare enas styrelsen infor varje arom ett
antal fragestallningar som ska belysas under ndgot styrelse-
mote under aret. Under 2025 har styrelsen haft fordjupade
genomgangar med samtliga affarsomraden. Affarsmojlig-
heter baserade pa samarbeten och férvarv har avhandlats.
Dérutdver har styrelsen dven haft koncernens kassafléde och
det fortsatta strategiska arbetet som centrala fokusomraden.
Under aret har styrelsen ochrevisionsutskottet regelbundet
fatt uppdateringar om arbetet med koncernens CSRD-arbete
och genomférd DMA (Dubbel vasentlighets analys). Genom
|6pande rapportering och diskussioner har de hallits
informerade om utvecklingenav arbetet.

Infor varje styrelsemote gar ordféranden och VD igenom
de fragorsom ska tas upp pa moétet ochunderlag for
styrelsens behandling av &renden skickas tillledamoterna
cirka envecka fore varje styrelsemote.

Bolagets revisorer rapporterade vid tva sammantraden
under aret sinaiakttagelser fran granskningen av arsbokslutet
ochbolagets forvaltning. Styrelsen gavs da ocksa mojlighet att
diskuteramed-revisorerna utan féretagsledningens narvaro.

Ordféranden sakerstéller att styrelsens arbete arligen
utvarderas och att valberedningen farnédvéandiginformation om
resultatet avutvarderingen. Utvarderingen diskuterasistyrelsen
som en bas for planeringen avkommande ars styrelsearbete.
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Policyer, riktlinjer och instruktioner

Styrelsenreviderar och faststéller koncernens policies och
riktlinjer och koncernens uppférandekod. Uppférandekoden
syftartillatt ge vagledning till anstéllda och affarspartners,
minimerarisker, starka foretagskulturen och férmedla
Studsviks karnvarden.

VD faststallerriktlinjer och operativa instruktioner baserade
paav styrelsen faststallda policies ochriktlinjer. Riktlinjer och
operativainstruktioner utfardade av VD omfattar priméart den
finansiellarapporteringen, hantering av personuppgifter (GDPR)
samtinformationsteknik. Samtliga policies ochriktlinjer finns
tillgangliga férkoncernens medarbetare pa koncernens intranét.

Revisionsutskott

Styrelsenharinrattat ett revisionsutskott. Utskottet ska préva
deninterna kontrollen samt vasentliga redovisningsfragor och
redovisningsprinciper. Utskottet ska ocksa behandla de finan-
siellarapporter som avldamnas och medbolagetsrevisorerbla
diskuterarisker samt revisionens inriktning och omfattning.
Vidare faststaller utskottet riktlinjer for vilka andra tjanster an
revision som far upphandlas av revisionsbolaget samt
utvarderarrevisions-insatserna och bistarvid behov valbered-
ningenvid framtagande av forslag tillrevisorer och arvodering
avrevisionen. Utdver detta har utskottet under 2025 behandlat
fragor géllande hallbarhetsredovisningen samt foljt utveck-
lingen av de interna ekonomiska processerna. Bolagetsrevi-
sorer harrapporterat sinaiakttagelser till utskottet fran
granskningen av bokslutet for tredje kvartalet samt gransk-
ningen av arsbokslutet. Utskottet sammantraderinférvarje
rapporttillfalle samt darutdver vid behov. Under dret hade
utskottet fem sammantraden. Revisionsutskottet arbetar enligt
enav styrelsen arligen antagen instruktion och avrapporterar
resultatet av sitt arbete till styrelsen.

Ersattningsutskott

Styrelsenharinom sig utsett ett ersattningsutskott.
Ersattningsutskottet lamnar styrelsen forslag till VDs I6n och
6vriga anstallningsvillkor och godkanner, efter férslag fran VD,
I6ner och dvriga anstallningsvillkor fér koncernledningen.
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Utskottet forbereder ocksa styrelsens forslag till stamman
avseende principer for ersattning och dvriga anstélinings-
villkor till koncernledningen. Under éret hade utskottet 1méte.

Ersattningsutskottet arbetarienlighet med en av styrelsen
arligen antageninstruktion och aterrapporterar sitt arbete till
styrelsen. Ersattningsutskottet bestar av Jan Bardell
(ordférande) samt att Benjamin Eisert valdesin efter Jan
Barchans avgang.

Enredogdrelse for ersattningar tillledande befattnings-
havare finnsiNot 9 pa sid 66.

Strategi- och M&A-utskott

Styrelsen harinrattat ett Strategi- och M&A-utskott. Utskottet
ska utvardera strategiskt och finansiellt de forslag pa
foretagsuppkdp som ledningen beddmer arintressanta och
som moter styrelsens uppsatta kriterier. Darutéver ska
utskottet utvardera de genomférda forvarven under de forsta
tva aren for att sdkerstalla att de levererar férvantade finan-
siella och strategiskaresultat. Utskottet ska ocksa folja upp
ochstddja bolagets planer och strategi for produktutveckling
ochinnovation av nya tjdnster och produkter. Detinnebér att
regelbundet granska planerade och pagaende initiativ, séker-

Ersattnings-

Styrelseledaméter Invald Narvaro utskott
JanBardell, ordférande 2022 15/15 1N
AnnaKarinen? 2003 415
JanBarchan?® 2004 9/15 N
Erik Stromqvist 2021 15/15
AgnetaNestenborg 2010 1415
BenjaminEisert? 2025 1/15
CarolineTalsma?” 2025 1/15

Anders Bergdahl® 2025 2/15
PerEkberg(A)suppleant” 2005 9/15
RogerEkvall(A) 2024 15/15
JitkaZakova (A) 2020 12/15

stélla att arbetet drivsilinje med bolagets affarsmal samt att
nya och befintliga produkter utvecklas utifran marknads-
behov, tekniska mojligheter ochlénsamhet.

Strategi- och M&A-utskott arbetarienlighet medenav
styrelsen arligen antageninstruktion och aterrapporterar sitt
arbete till styrelsen. Strategi- och M&A utskottet bestarav
Benjamin Eisert (ordférande), Erik Stréomqvist och Jan Bardell.
Jan Barchanvarledamotiutskottet fram till sin avgang, dé han
eftertrdddes av Jan Bardell.

Arvoden till styrelsen

Det totala styrelsearvodet i Studsvik AB for 2025 uppgick till 2
046 (3229) Tkr. Enligt beslut av arsstdmman erhaller styrelsens
ordférande 682,5 tkr per ar och ordinarie ledamot 236,5 tkr
perar. Tillledamoter utsedda av arbetstagarorganisationerna
utgaringet arvode. Ordférande i revisionsutskottet erhaller
ettarvode om 75 tkrperarochledamot 50 tkrperar.
Ordférandei Strategi- och M&A-utskott erhdller ett arvode
om75 tkrper arochledamot 50 tkr per ar. Till ersattnings-
utskottet utgaringen ersattning. Utbetalda arvodentill
styrelsenredovisasiNot 9 pa sid 66.

e dben O o

4/4 1/3 ja ja 727921
ja nej 56250

2/3 ja nej 242125

2/4 3/3 ja ja 301414
4/4 ja ja 320164
3/3 ja nej 191000

2/4 ja ja 191000
1/3 ja ja 15403

1) vald 24 april 2025 2) avgick 24 april 2025 3) avgick 7 november 2025 4) vald 12 december 2025
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Revisorer

Pa arsstamman 2025 utsags det registrerade revisionsbolaget
KPMG ABttillrevisor for perioden till och med arsstdmman 2025.
Huvudansvarig revisor ar auktoriserade revisorn Jonas Eriksson.
KPMG genomfdrrevisionenikoncernens vasentliga bolag.
Revisionen baseras pa enrevisionsplan ochrevisorn
rapporterar sinaiakttagelsertill revisionsutskottet Idpande
under aret samt vid minst ett tillfalle till styrelsenisin helhet.

Revisorninhamtar synpunkter frén revisionsutskottet
avseende Studsviks risker som dérefter beaktas sarskilt i
revisionsplanen. Revisorn deltar ocksa vid arsstdmman for att
féredrarevisionsberattelsen samt beskriva
granskningsarbetet och gjordaiakttagelser.

Studsvik har utéver revisionsuppdraget anlitat KPMG inom
skatteomradet ochiolika redovisnings- och finansfragor.

KPMG AB ar skyldiga att prova sitt oberoende infor beslut
attvid sidan om sitt revisionsuppdrag dven genomfoéra
fristdende radgivning at Studsvik.

Radgivningsuppdrag 6verstigande 50 Tkr ska i forvag
godkannas av revisionsutskottets ordférande. Ersattning till
bolagetsrevisorer utgar enligt godkand rakning efter traffad
odverenskommelse. Férinformation om ersattning under 2025
seNot 8.

VD och koncernledning

VD haransvar for denldpande forvaltningen av bolaget. VD
leder den operativa verksamheten och utarbetarinformationen
ochbeslutsunderlag till styrelsen samt ar féredragande vid
styrelsens méten. Under 2025 bestod koncernledningenav VD,
ekonomidirektor, strategichef, HR chef samt cheferna fér
affarsomradena Avvecklings- och strél-skyddstjanster,
Bransle-, Material- och Avfallsteknik, Studsvik Scandpower.
Koncernledningen presenteras pa sid 90 i arsredovisningen
samt pahemsidan under Koncernledning.

Koncernledningen sammantrader manadsvis for
uppfoélining av utvecklingenisegmenten. Vid tva till tre tillfallen
underverksamhetsaret sammantrader koncernledningen for
att meringaende behandla fragor av operativ, strategisk eller
l&ngsiktig natur.



VD och koncernfunktioner arplacerade i Studsvik. | enlighet
med de policys ochriktlinjer som styrelsen faststallt svarar
koncernfunktionerna for affarsutveckling, férdelning av finan-
siellaresurser mellan koncernens verksamheter, kapital-
struktur ochriskhantering. Till uppgifterna hor dven fragor om
koncerndvergripande férvarv och avyttringar, vissa storre
projekt, koncernens finansiella rapportering, hallbarhets-
redovisning, kommunikation med aktiemarknaden samt &vrig
intern och extern kommunikation.

Operativ styrning

Koncernens operativa verksamhet utférdesidotterbolag vilka
ingaride tre affarsomradena. Verksamheteniaffarsomradena
folides upp genom sé kallade business areareviews. Vid
kvartalsvisa business area reviews analyseras och diskuteras,
férutom denfinansiella utvecklingen, bland annat marknads-
utveckling, risker samt hallbarhetsfragor. Ledningsgrupperna for
respektive affarsomrade foljer manadsvis affarsomradets
|6pande verksamhet. Affarsplan och budget férbereds av varje
affarsomrade i samradd med koncernledningen. Verksamheterna
bedrivs enligt de regler, riktlinjer och policys som faststallts samt
avlokalareglerfaststallda avrespektive lokal styrelse. Affars-
omradescheferna harresultatansvar och ska sakerstalla tillvaxt
forsina verksamheter samt ansvarar dven foratt synergier mellan
affarsomradentastillvara.

Intern kontroll

Deninterna kontrollen syftar till att sékerstalla att:

m Bolagets mél och strategier foljs upp.

m Aktiedgarnasintressen skyddas.

m Den externafinansiellarapporteringen med rimlig sékerhet
speglarverkligheten.

= Finansiellarapporter arframtagnai dverensstammelse med
god redovisningssed, lagar och férordningar samt dvriga
krav péa noterade bolag.

Styrelsenhar det évergripande ansvaret for att koncernen har

en effektivintern kontroll. VD ansvarar for att det finns

processer och organisation som sékerstéllerdeninterna

kontrollen ochkvaliteteniden finansiella rapporteringen.

Studsvik haringen sarskild granskningsfunktion (internrevision).

Granskningen och deninterna kontrollen gors av en extern
konsult pa uppdrag av revisionsutskottet, vilket styrelsen funnit
vara dndamalsenligt. Granskningen utgar fran en 6vergripande
riskanalys, som gérs pa koncernniva, samt fran check- och
fragelistori ett sjalvutvarderingsmaterial, som sedan utifran
materialitetsaspekter verifieras genom direkt granskning.

Granskningen gors viaintervjuer och stickprov och
sammanfattasienrapport till revisionsutskottet darden
behandlas. En utférlig beskrivning av koncernens risker och
hur dessa hanteras presenterasiforvaltningsberéattelsen pa
sidorna12-13. Enredogédrelse férkoncernens finansiellarisker
aterfinnsiNot 2 pa sidorna 61-63. Utfallet av granskningen
rapporteras till revisionsutskottet och styrelsen.

Vidvarje styrelsemote behandlas bolagets ekonomiska
situation och ledningen analyserar manatligen den ekono-
miska rapporteringen pa detaljniva. Revisionsutskottet foljer
vid sina sammantraden upp den ekonomiska redovisningen
ochfarrapport franrevisorerna.
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Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten

Det arstyrelsen som har ansvaret forbolagsstyrningsrapporten
pasidorna 86-89 och foratt den arupprattadienlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten. Detta
innebar att var granskning av bolagsstyrningsrapporten haren
annaninriktning och envasentligt mindre omfattning jamfort
med deninriktning och omfattning som enrevision enligt
International Standards on Auditing och godrevisionssedii
Sverige har. Vianser att denna granskning ger oss tillracklig
grund forvarauttalanden.

Enbolagsstyrningsrapport har upprattats. Upplysningari
enlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna 2-6 arsredovis-
ningslagen samt 7 kap. 31§ andra stycket sammalag arférenliga
med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar
samt ariGverensstammelse med arsredovisningslagen.

Stockholmden17 mars 2026
KPMG AB

Jonas Eriksson
Auktoriseradrevisor
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Styrelse ochrevisorer

JAN BARDELL

Styrelseordférande.

F6dd 1957.
Styrelseordférande sedan
2023, ledamot sedan 2022
Andrauppdrag:
StyrelseordférandeiinfraNord
AB.Medlemav SOS Barnbyar.
Tidigare VD for olika Vattenfall-
bolag, bla Vattenfall Data,
Vattenfall Business Services,
Vattenfall Services. VD och
koncernchef One Nordic AB,
VD ochkoncernchef Argynnis
Group AB samt VD Climeon AB.
Utbildning: Uppsala Universitet,
Gavle Hogskola samt IFL
(Institutet for Foretagsledning)
Innehav*: 3571 aktier

JULIA PYKE

Styrelseledamot.

Fo6dd1967.

Ledamot sedan 2026.
Utbildning: Exameniengelska
fran Clare College, University
of Cambridge, foljt av ett ars
omskolningskurs ijuridik.
Andra uppdrag: FEloch
HonFNucl, brittiska
regeringens radgivande
kommission Clean Power
2030.

Aktieinnehav*: O
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BENJAMIN EISERT

Styrelseledamot.

F6dd1993.

Ledamot sedan2025.
Andrauppdrag: Investment
Director pd Armada Investment
AG, det privata investment-
bolagettillhérande den
schweiziske entreprendren och
investeraren Daniel S. Aegerter.
Utbildning: Kandidatexamenii
filosofi, politik och ekonomi,
University of Oxford.
Aktieinnehav*:2 456 542
(representerar Daniel S.
Aegerters aktieinnehav samt
Benjamins egetinnehavom127
329 aktier)

ADAM RODMAN

Styrelseledamot.

Fo6dd 1984,

Ledamot sedan2026.
Utbildning: Kandidatexamenii
statsvetenskap, cum laude, fran
Ambherst College.

Andra uppdrag: Grundare och
investeringschef for Segra
Capital.

Aktieinnehav*: 813244

ANDERS BERGDAHL

Styrelseledamot.
Fo6dd1975.

Ledamot sedan2025.
Andrauppdrag: CEO NA2 -
Nordic Association for
Nuclear Acceleration
Utbildning: Kandidatexamen
(Ekonomi) samt
kompletterande studieri
nationalekonomioch
statsvetenskap vid
Stockholms universitet.
Aktieinnehav*: 1130

CAROLINE TALSMA

Styrelseledamot.

F6dd 1967.

Ledamot sedan2025.

Andra uppdrag: CFO Duroc AB,
samt styrelseuppdrag Nordic
Flanges Group AB (publ), Direkt
Laminat AB och Sonsa Business
Holding AB.

Utbildning: Masterexamenii
finansiell ekonomi
Aktieinnehav*:2 000



Arbetstagarrepresentanter

PATRICK VREEDE

Styrelseledamot
Arbetstagarrepresentant.
F6dd1983.
Ledamotsedan 2026
Representant for
arbetstagarnautsedd av
Sveriges Ingenjorer, verksam
inom Studsvik Nuclear AB.
Utbildning: Civilingenjori
teknisk fysik, Kungliga
Tekniska Hogskolan (KTH)
Innehav*: 892 aktier

REVISOR

KPMG AB

Ansvarigrevisor:

Jonas Eriksson

F6dd 1974

Revisori Studsvik sedan
2024

Andra uppdrag: Alligo,
Beijer Alma, Concejo,
Knowit, SinterCast och Telia
Sverige

ROGER EKVALL

Styrelseledamot.
Arbetstagarrepresentant.
F6dd 1981

Ledamot sedan 2024
Arbetstagarrepresentant
utsedd av Unionen, verksam
inom Studsvik Nuclear AB.
Utbildning: Flygteknik
Aktieinnehav*: O
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JOHAN OIJERHOLM

Suppleant

F6dd 1977

Suppleant sedan 2026
Representant for
arbetstagarnautsedd av
Sveriges Ingenjorer, verksam
inom Studsvik Nuclear AB
Utbildning: Ph.D.

Innehav*: O

*Innehav per é februari 2026.
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Koncernledning

KARL THEDEEN JASON BABIK VERONICA FORS
Vd och koncernchef, samt Strategichef HR chef
affarsomradeschef for Fodd: 1973 Fodd: 1968
Bransle-, Material- och Anstéliningsar: 2024 Anstéllningsar: 2021
Avfallsteknik och tillférordnad Innehav*: O aktier Innehav*: 0
affarsomradeschef for

Avveckling-och

Stralskyddstjanster.

F6dd1963.

Anstéliningsar: 2024.

Innehav*: 3000 aktier

JOAKIM LUNDSTROM PETER TESKE ART WHARTON
Affarsutvecklare och Ekonomidirektor Affarsomradeschef Studsvik
forséaljningschef forbransle- F6dd1979. Scandpower

och materialteknik Anstallningsar: 2024. Fodd: 1982

Fodd: 1978 Innehav*: 400 aktier Anstéllningsar: 2017
Anstéllningsar: 2002 Innehav*: 800 aktier
Innehav*: O

*Innehav per 6 februari 2026.

92 KONCERNLEDNING



STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025 ‘

93



A

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Femarsoversikt

Resultatrakningarisammandrag

Balansrakningarisammandrag

Belopp, Mkr 2021 2022 2023 2024 2025  Belopp, Mkr 2021 2022 2023 2024 2025

Forsaljiningsintékter 798,3 814,8 826,0 8931 883,3  Tillgéngar

Kostnad forsaldatjanster -591,3  -610,5 -616,4  -6947  -670,7  Goodwill 184,3 2015 196,5 224,0 206,3

Bruttoresultat 207,1 204,3 209,7 198,4 212,6  Ovrigaanldggningstillgdngar 418,9 433,6 452,9 498,9 496,0

Férsaljnings- ochmarknadsférings- -34,4 -39,0 -52,7 -58,1 -56,2  Kundfordringar 128,9 156,9 141,7 181,3 124,6

kostnader Ovrigaicke rantebérande 96,1 10,3 83 105 129

Administrationskostnader -93,9 -89,2 -78,9 -96,9 -955  omsattningstillgangar

Forsknings- ochutvecklingskostnader -9,0 -85 -n9  -140 -14,5  Likvidamedelochkortfristiga 108.4 120.] 97.8 563 49.9

Andeliintressebolagsresultat fore skatt 59 -0,2 -0,4 -0,2 -0,2 placeringar

Ovrigt, netto 10,2 75 77 2.4 224  Summatillgangar 936,6 1022,4 1007,2 1065,6 1005,9

Rorelseresultat 85,8 74,9 73,4 26,8 68,6 Egetkapitalochskulder

Finansiellaposter, netto -8,3 -10,8 -15,0 -9.8 -16,2  Egetkapital 387,0 436,0 3892 403,0 387,0

Resultat efterfinansiellaposter 77,6 64,1 58,4 17,0 52,4 Innehavutanbestammandeinflytande 04 - - - -

Inkomstskatt 14,4 -16,2 98 7.4 -150  Léngfristigarantebéarande skulder 42,5 62,3 29,5 65,7 75,5

ARETS RESULTAT 63,2 47,9 48,6 9,6 37,3 Léngfristigaicke réntebarande skulder 228,5 227,9 216,9 188,6 192,8
Kortfristigarantebarande skulder 21,0 38,9 99,3 122,7 39,5
Kortfristigaickerantebarande skulder 257,2 257,4 272,3 285,6 311
Summa eget kapital och skulder 936,6 1022,4 1007,2 1065,6 1005,9
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Kassaflodesanalyserisammandrag

Avsertotalaverksamheten

Belopp, Mkr 2021 2022 2023 2024 2025
Rorelseresultat 85,8 74,9 73,4 26,8 68,6
,&terléggning avavskrivningar 30,0 29,8 28,7 32,7 351
Ovriga ejlikviditetspaverkande -18,6 -30,1 -29,3 7,8 -24,5
poster

Kassaflode franrdrelsen 97,2 74,6 72,8 67,3 79,2
Finansiellaposter, netto -53 -4,4 -7,8 -1,7 -8,6
Skatt -8,3 -9.9 -16,2 -23,6 -20,6
Kassaflode fore forandringari 83,6 60,3 48,8 32,0 50,2
rorelsekapital

Férandringarirorelsekapital 33,7 -60,0 33,6 -10,3 69,7
Kassafl6de fore investeringar 17,3 0,3 82,4 21,7 19,9
Investeringar -46,0 -24,7 =417 -67,4 -27,4
Kassaflode efterinvesteringar 71,3 -17,5 51,4 -78,1 98,3
Dataper aktie 2021 2022 2023 2024 2025
Antalaktiervid periodens slut 8218611 8218611 8218611 8218611 8218611
Genomsnittligt antal aktier 8218611 8218611 8218611 8218611 8218611
Resultat peraktie fére ochefter 7,69 5,82 591 1,17 4,54
utspadning, SEK

Egetkapital peraktie, SEK 4712 53,05 47,36 49,03 47,09

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Finansiellanyckeltal

2021 2022 2023 2024 2025
Marginaler
Rorelsemarginal, % 10,7 9,2 8,9 3,0 7,8
Vinstmarginal, % 9,7 7.9 71 1,9 59
Réntabilitet*
Rantabilitet pa operativt kapital, % 25,3 19,9 17,5 5,6 13,9
Rantabilitet pa sysselsattkapital, % 19,5 15,6 14,4 6,5 13,4
Réntabilitet pad egetkapital, % 18,1 n6 n2 2,4 9,7
Kapitalstruktur
Operativt kapital, Mkr 338,9 377,0 420,2 535,1 4521
Sysselsatt kapital, Mkr 450,9 5371 518,0 591,5 502,0
Egetkapital, Mkr 387,4 436,0 389,2 403,0 387,0
Réantebarande nettoskuld, Mkr -44,9 -18,6 31,0 132,2 65,1
Nettoskuldsattningsgrad, % -11,6 -4,3 8,0 32,8 16,8
Rantetackningsgrad, ggr 9.9 53 4.6 1,9 3,7
Soliditet, % 41,4 42,6 38,6 37,8 38,5
Kassaflode
Investeringar, Mkr 58,5 24,7 41,7 77,8 33,4
EBITDA 107,4 104,7 102,1 59,5 103,7
EBITDA/Finansnetto -13,1 -9,7 -6,8 -6,0 -6,4
Anstéllda
Medelantalanstéllda 517 520 531 549 51
Forsaljiningsintékter peranstalld, Mkr 1,5 1,6 1,6 1,6 17
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Nyckeltalsdefinitioner

Vissa nyckeltal som féretagsledningen och analytiker anvander for att beddma koncernens utveckling arinte upprattade
enligt IFRS®redovisningsstandarder. Da inte alla foretag berdknar finansiella matt pa samma satt, ar de inte alltid jamforbara
med matt som anvands av andra féretag och ska darférinte ses som en ersattning for de matt som definieras enligt IFRS.
Féretagsledningen anser att dessa nyckeltalunderlattar férinvesterare att analysera koncernens utveckling.

EBITDA

Rorelseresultat fore av- och nedskrivningar. En indikator som
visarverksamhetens kassagenererande férmaga.
EBITDA/Finansnetto

Rorelseresultat fére av- och nedskrivningar dividerat med
finansnetto. Anvénds for att fa en tydligare bild nar det géller
foretagets kassaflode jamfort med rorelsemarginal.

Eget kapital

Genomsnittligt eget kapital har berdknats somett snittavde
fyra senaste kvartalen.

Eget kapital per aktie

Eget kapital dividerat med antal aktier vid periodens slut. Ger
aktiedgare enmojlighet att jdmfora bokfort varde med
marknadsvarde.

Fritt kassaflode

Kassaflode fran denldpande verksamheten (efter forand-
ringarirorelsekapital) inklusive kassafldde fran investerings-
verksamheten. Visar bolagets kassagenereringskapacitet
efter operativainvesteringar.
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Forsaljningsintakter per anstalld

Forséaljningsintakter dividerat med medelantal anstéllda. Vid
kvartalsrapporter &r forsaljningsintakterna estimerade pa
helarsbasis. Mattet visar hur mycket varje anstalld har omsatt
och aren personell motsvarighet till tillgangars omsattnings-
hastighet.

Investeringar

Summan av forvarv avrérelse/dotterbolag samt forvary av
immateriella och materiella anlaggningstillgangar.
Justeratrorelseresultat

Rorelseresultat, fore jamforelsestdrande poster

Justerad rorelsemarginal

Rorelseresultat, fore jamforelsestérande poster, i procentav
forsaljningen. Ett matt pa det operativaresultatet fore
jamforelsestérande poster.

Jamforelsestorande poster

Jamforelsestdrande poster arhandelser och transaktioner
som har envasentlig finansiell paverkan och vilkas resultat-
effekter arviktiga att uppmarksamma vid enjamforelse av
periodens finansiella resultat med resultat for tidigare perioder.

Medelantal anstallda

Genomsnitt av antalet anstéllda vid varje ménads utgang.
Anvands for att berédkna andra nyckeltal per anstalld.

Nettoskuld

Totalldang- och kortfristig upplaning med avdrag for likvida
medel. Anvands for att visa foretagets formaga att betala
samtliga skulder om de forfaller till betalning.

Nettoskuldsattningsgrad

Réntebarande nettoskuld dividerad med eget kapital inklu-
sive innehav utan bestammande inflytande. Ett matt pa
finansiellrisk.

Operativt kapital

Balansomslutningen minskad medicke rantebérande skulder,
kortfristiga placeringar samt kassa och bank. Genomsnittligt
operativt kapital har berdknats somingaende plus utgaende
operativt kapital dividerat med tva. Visar hur mycket kapital
som Studsvik kraver fér att bedriva sin kérnverksamhet.

P/E-tal

Aktiekursen dividerad medresultat per aktie. Nyckeltalet visar
priset pa Studsviks aktie i relation till Studsviks vinst per aktie.



Resultat per aktie

Arets resultat dividerat med genomsnittligt antal aktier.
Genomsnittligt antal aktier har berdknats som ett vagt
genomsnitt av antalet aktier utestdende under aret. Anvands
foratt mata féretagetsresultat per aktie.

Rantabilitet pa eget kapital

Periodensresultat for de fyra senaste kvartaleniprocent av
genomsnittligt eget kapital. Det visar Studsviks férmaga att
generera avkastning pa dgarnas investerade kapital.

Rantabilitet pa operativt kapital

Rorelseresultatiprocent av genomsnittligt operativt kapital.
Réntabilitet pa operativt kapital anvands for att reda pa
|6nsamheten oberoende av de finansiella tillgangarna och
oberoende av finansieringen.

Réantabilitet pa sysselsatt kapital

Periodens resultat, efter finansiella poster med aterlaggning
av finansiella kostnader samt verkligt varde- och valutakurs-
forluster, for de fyra senaste kvartalen i procent avgenom-
snittligt sysselsatt kapital. Det mater hur effektivt Studsvik
genererarvinst frdn det kapital som binds i verksamheten.

Rantebarande nettoskuld

Summan av kortfristiga och langfristiga ranteb&rande skulder
minskad med kortfristiga placeringar samt kassa och bank. Ett
matt pa bolagets finansiella stallning.

Rantetackningsgrad

Resultat efter finansiella intakter dividerat med finansiella
kostnader. Ett méatt pa bolagets finansiella stallning och
beskriver Studsviks férmaga att betala sinarantekostnader.

Roérelsemarginal

Rorelseresultat i procent av forsaljningen. Ett matt pa det
operativaresultatet.

Sjélvfinansieringsgrad

Kassaflode fore investeringar dividerat med investeringar.
Mattet visar hur star andel av kapitalbehovet Studsvik kan
finansierainternt.

Soliditet

Eget kapitalinklusive innehav utan bestdammande inflytande i
procent av balansomslutningen. Nyckeltalet visar pa Studs-
viks langsiktiga betalningsférmaga och hur stor del av till-
gangarna som ar finansierade med eget kapital.

STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

Sysselsatt kapital

Balansomslutningen minskad med icke rantebéarande skulder.
Genomsnittligt sysselsatt kapital har beraknats som ett snitt
avde fyra senaste kvartalen. Visar vardet pa de tillgangar som
ar knutna till verksamheten som bidrar till att generera intakter
ochvinst.

Vinstmarginal

Resultat fore skatt i procent av forsaljningsintakterna. Ett matt
palonsamhet.
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SVERIGE Telefon Fax
Studsvik AB Besoksadress: Studsvik 61182 Nykoping +46155221000
Studsvik Nuclear AB Besoksadress: Studsvik 61182 Nykoping +46155221000
Studsvik Waste Management 61182 Nykdping +46155221000
Technology AB
Studsvik Scandpower AB Badhusgatan12 72215 Vasteras +4621415783
Extrem Borr & Sdgteknik SPAB ~ Starbyviagen 382 26295 Angelholm +46431435550
JAPAN
Studsvik Japan, Ltd Sanko bldg. 5F05.10-1Miyuki-dori, Japan,590-0028 +81722427418 +81722427418
Mikunigaoka, akai-ku, Sakai
SCHWEIZ
Studsvik Suisse AG Schldsslistrasse 12 CH-5408 Ennetbaden, Schweiz ~ +41795014208
STORBRITANNIEN
Studsvik Ltd Richard House. Winckley Square, PR13HP United Kingdom +447884 436944
Preston
TYSKLAND
Studsvik Scandpower GmbH Rathausallee 28 DE-22846 Norderstedt, Tyskland  +4940 3098 08810 +49403098 08888
Studsvik GmbH & Co.KG Walter-Krause-Str. 11 DE-68163 Mannheim, Tyskland +49 62195040301 +49 62195040302
USA
Studsvik Scandpower, Inc. 1070 Riverwalk Dr., Suite 150 IdahoFalls, ID83402-3345USA  +1910777 2553 +1910769 3249
Studsvik, Inc. 3480 Preston Ridge Road Alpharetta, Georgia30005,USA  +1404 4974900 +1404 4974901
Studsvik Scandpower, Inc. 929 North Front Street, Office 451  Wilmington, NC 28401 USA +1910777 2553 +1910769 3249

STUDSVIK AB (PUBL) ARS-OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2025 Org nr 556501-0997

© Studsvik AB (publ)



STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025 ‘

99



k STUDSVIKAB (PUBL)ARS- OCHHALLBARHETSREDOVISNING 2025

NOTERINGAR

100






Studsvik AB (publ)
61182 Nykdping
Telefon 0155-2210 00
www.studsvik.se



