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Telia Companys arsstamma 2026

Telia Company AB (publ) holl arsstimma idag den 9 april 2026. Foljande huvudsakliga beslut fattades
vid arsstimman:

Faststallande av resultat- och balansrakning samt beslut om utdelning

Arsstamman faststallde resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen for 2025 och beslutade om utdelning om totalt 2,05 kronor per aktie att utbetalas till
aktiedgarna vid fyra utbetalningstillfallen om 0,51 kronor per aktie for de forsta tre utbetalningarna och 0,52
kronor per aktie for den fjarde utbetalningen. Avstamningsdagar faststalldes till mandagen den 13 april 2026,
torsdagen den 23 juli 2026, torsdagen den 29 oktober 2026 och fredagen den 5 februari 2027. Euroclear
Sweden AB beraknas genomféra utbetalningarna torsdagen den 16 april 2026, tisdagen den 28 juli 2026,
tisdagen den 3 november 2026 och onsdagen den 10 februari 2027.

Ansvarsfrihet och val av styrelse

Arsstamman beviljade styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for 2025.

Johannes Ametsreiter, Sarah Eccleston, Tomas Eliasson, Rickard Gustafson, Lars-Johan Jarnheimer och
Jeanette Jager omvaldes till styrelseledaméter. Lars-Johan Jarnheimer omvaldes till ordférande i styrelsen.

Styrelsearvode

Arsstamman beslutade om féljande arvoden till styrelseledaméterna: 2 170 000 kronor till styrelsens
ordférande, 730 000 kronor vardera till dvriga stammovalda styrelseledaméter, 375 000 kronor till
ordféranden i revisionsutskottet, 215 000 kronor vardera till 6vriga ledamater i revisionsutskottet, 75 000
kronor till ordféranden i ersattningsutskottet och 75 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter i
ersattningsutskottet.

Ersattningsrapport

Arsstamman beslutade att godkénna styrelsens ersattningsrapport.

Revisor

Arsstamman beslutade att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och KPMG AB omvaldes
till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Den auktoriserade revisorn Joakim Thilstedt kommer

fortsatt att vara huvudansvarig revisor. Arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Langsiktigt aktieincitamentsprogram

Arsstamman beslutade att inratta ett langsiktigt aktieincitamentsprogram 2026/2029. Arsstamman godkande
aven overlatelse av egna aktier till deltagarna i programmet och till dotterbolag inom koncernen for att
sakerstalla deras ataganden att leverera prestationsaktier under programmet.

Bemyndigande om aterkOp och overlatelse av egna aktier

Arsstamman bemyndigade styrelsen att besluta om &terkdp av egna aktier. Aterkop far ske pa Nasdaq
Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki, samt i tillampliga delar med tillampning av Nasdaqg Stockholms
regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden, vid ett eller flera tillifallen fére arsstamman 2027. Hogst sa
manga aktier far aterkdpas att bolagets innehav vid var tid inte dverstiger 10 procent av samtliga aktier i
bolaget. Aterkdp ska ske med iakttagande av de prisbegransningar som féljer av Nasdaq Stockholms
regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden, dar det anges att aktier inte far foérvarvas till ett hogre pris
an det hogre av priserna for den senaste oberoende handeln och det hogsta aktuella oberoende képbudet pa
den handelsplats dar kdpet genomférs. Aterkop far inte ske till ett 1agre pris &n det lagsta pris till vilket ett
oberoende forvarv kan ske.
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Arsstamman bemyndigade vidare styrelsen att besluta om dverlatelse av egna aktier, med eller utan
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Overlatelse far ske (i) pa4 Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq
Helsinki eller (ii) utanfér Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki i samband med férvarv av bolag eller
verksamheter vid ett eller flera tillfallen fore arsstdmman 2027. Hogst sa manga egna aktier far éverlatas som
det antal aktier som innehas av bolaget vid tidpunkten for styrelsens beslut om éverlatelsen. Overlatelse av
aktier pa Nasdaq Stockholm och/eller Nasdaq Helsinki far ske endast till ett pris inom det vid var tid gallande
intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta saljkurs. Vid dverlatelser utanfér Nasdaq Stockholm och/eller
Nasdaq Helsinki far betalning ske genom kontantbetalning, apportegendom eller genom kvittning och priset
ska bestdmmas sa att dverlatelsen sker till marknadsmassiga villkor.

INFORMATION TILL REDAKTIONEN

Fér mer information, kontakta Tobias Gyhlénius, Head of Group Communications, pa 0771-77 58 30, besbk
vart nyhetsrum och f6lj oss pa LinkedIn. Besbk var mediabank for att ladda ner var logotyp, hégupplésta
bilder av Telias ledning, kontor och I6sningar.

OM TELIA

Telia Company (STO: TELIA) &r en ledande telekomoperatér i Norden och Baltikum. Varje dag levererar vi
uppkoppling och kommunikationstjénster i varldsklass till miljontals kunder genom vara héllbara och sédkra
nét — vilket mojliggdr fér ménniskor, féretag och samhéllen att blomstra och véxa. Var unika position i
centrum fér digitaliseringen formar var ambition om att vara en fértrodd och progressiv samarbetspartner
och ger oss vart syfte: att ateruppfinna ett béttre uppkopplat liv. Upptéck mer pa www.teliacompany.conmy/sv.
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