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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEXAGON AB (publ)

Aktieagarna i Hexagon AB kallas harmed till arsstamma onsdagen den

29 april 2020 klockan 17:00 pa City Conference Center Stockholm (Norra Latin),
Drottninggatan 71 B i Stockholm. Med anledning av osékerheten kring spridning
av coronaviruset (Covid-19) kommer forsiktighetsatgéarder vidtas. Arsstamman
kommer hallas sa kort som mojligt och inregistrering paborjas klockan 16:30.
Nagon servering kommer inte forekomma.

A RATT TILL DELTAGANDE | ARSSTAMMAN
Aktiedgare som onskar deltaga i arsstimman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per torsdagen
den 23 april 2020,

dels anmaéla sitt deltagande till bolaget genom ett anmalningsformular pa Hexagons
hemsida, www.hexagon.com, alternativt per post till Hexagon AB, ~Arsstimma”,

c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 92 21,
senast torsdagen den 23 april 2020.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer (dagtid) samt aktieinnehav. For aktiedgare som foretrdds av ombud ska
fullmakt i original dversandas tillsammans med anmélan. Fullmaktsformular halls
tillgangligt pa bolagets hemsida www.hexagon.com och skickas per post till aktiedgare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den som foretrader juridisk person ska
aven Oversanda kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar
som utvisar behdrig firmatecknare.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att dga ratt att deltaga i
arsstamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford per den 23 april 2020, vilket innebar att
forvaltaren bor underréttas om detta i god tid fére namnda datum.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande.

Val av ordférande vid arsstaimman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkéannande av dagordning.

Val av tva justeringsman.

Prévning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad.

Verkstallande direktérens redogorelse.

Framldggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2019,
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(b)  revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan foregaende arsstamma har foljts,
samt

(c) styrelsens forslag till dispositioner av bolagets resultat.

9. Beslutom

(@) faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen per den
31 december 2019,

(b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen, samt

(c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktcren.

10. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.
11. Faststéllande av arvode till styrelseledamoter och revisorer.

12. Val av styrelseledamdter och revisorer.

13. Val av ledam@ter i valberedningen.

14. Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

15. Beslut om &ndring av bolagsordningen.

16.  Arsstimmans avslutande.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen infor arsstimman 2020 bestaende av Mikael Ekdahl (Melker Schérling
AB), Jan Andersson (Swedbank Robur fonder), Johan Strandberg (SEB Investment
Management) och Ossian Ekdahl (Forsta AP-fonden) har foreslagit att Gun Nilsson ska
valjas till ordférande for arsstimman 2020.

Forslag avseende dispositioner betraffande bolagets vinst (punkt 9 b)
Mot bakgrund av det radande marknadslaget foreslar styrelsen arsstimman att besluta
att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019.

Det ar emellertid styrelsens ambition att kalla till en extra bolagsstamma under hdsten
2020 for beslut om utdelning enligt tidigare kommunicerat utdelningsférslag om
marknadsforutsattningarna da har stabiliserats. Hexagon har en solid finansiell stallning,
bade avseende kapital och likviditet. Styrelsen gor darfor bedémningen att
utdelningsnivan inte kommer att riskera foretagets verksamhet eller
expansionsmojligheter trots de utmanande omstandigheterna. Nuvarande marknadslage
orsakat av den pagaende spridningen av coronaviruset (Covid-19) har dock fatt
styrelsen att iaktta forsiktighet och styrelsen foreslar darfér denna justering jamfort med
tidigare kommunicerad utdelning.

Forslag avseende val av styrelse och revisorer samt beslut om arvoden
(punkterna 10-12)
Valberedningen har foreslagit foljande:

o Antalet styrelseledamoéter ska vara atta stycken utan suppleanter.

o Arvode till styrelsen ska vara oférandrat och utga enligt foljande: styrelsens
ordforande ska erhalla 1 850 000 kronor och var och en av de 6vriga
bolagsstammovalda ledaméterna som inte &r anstéllda i bolaget ska erhalla
615 000 kronor. Som erséttning for utskottsarbete ska ordféranden for
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ersattningsutskottet erhalla 85 000 kronor och ledamot i ersattningsutskottet
60 000 kronor samt ordféranden for revisionsutskottet 250 000 kronor och
ledamot i revisionsutskottet 200 000 kronor.

o Omval av styrelseledaméterna Ola Rollén, Gun Nilsson, Ulrika Francke, John
Brandon, Henrik Henriksson, Sofia Schorling Hogberg och Marta Schorling
Andreen samt nyval av Patrick Soderlund sasom ordinarie styrelseledamoter.

o Omval av Gun Nilsson som styrelsens ordférande.

o Omval av revisionsholaget Ernst & Young AB till revisor for bolaget for en
mandatperiod om ett ar, dvs. till utgangen av arsstaimman 2021, i enlighet
med revisionsutskottets rekommendation, varvid noteras att revisionsbolaget
uppgett att auktoriserade revisorn Andreas Troberg kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

o Arvode till revisor ska utgd enligt avtal.

Patrick Soderlund (fodd 1973) ar verkstéllande direktdr och styrelseordférande
for Embark Studios AB sedan 2018. Patrick har mangarig erfarenhet av diverse
ledande befattningar inom den amerikanska spelforléggaren Electronic Arts samt
som verkstallande direktor for spelstudion DICE. Patrick ar ocksa styrelseledamot i
BIMobjects AB, Peltarion AB, FDGI Holding AB och Nexon Co., Ltd.

Forslag till val av ledamaoter av valberedningen (punkt 13)

Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 49 procent av résterna i bolaget foreslar
att arsstamman beslutar enligt foljande avseende valberedningen infor arsstaimman
2021:

o Valberedningen ska ha fyra ledamoter.

o Omval av Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Jan Andersson (Swedbank
Robur fonder) och Johan Strandberg (SEB Investment Management) samt
nyval av Anders Oscarsson (AMF och AMF Fonder) sasom ledaméter av
valberedningen infor arsstimman 2021.

o Val av Mikael Ekdahl som valberedningens ordférande.

o For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens
ledamoter inte langre skulle tillhGra en av de rostmassigt storsta aktiedgarna i
Hexagon, eller for det fall en ledamot av valberedningen inte langre ar
anstalld av sadan aktiedgare eller av nagot annat skal lamnar valberedningen
fore arsstimman 2021, ska valberedningen ha ratt att utse en annan
representant for de réstmassigt storre aktiedgarna att ersétta sadan ledamot.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till den
verkstallande direktéren och dvriga ledande befattningshavare enligt féljande. Med
ovriga ledande befattningshavare avses medlemmar i koncernledningen. Riktlinjerna
ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och foérandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar
inte ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
For information om bolagets afféarsstrategi, se www.hexagon.com.
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En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av
bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan
attrahera och behalla kompetenta ledande befattningshavare. For detta kravs att bolaget
kan erbjuda marknadsmaéssig och konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer
mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalerséttning.

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersattning m.m.

Ersattningen ska vara marknadsmassig och utgoras av fast kontantlon, rorlig ersattning,
évriga formaner samt pension. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa
riktlinjer — besluta om exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas
under en period om ett ar. Den rorliga kontantersattningen har en faststalld dvre gréans
och far uppga till hogst 150 procent av den fasta arliga kontantlonen.

Pensionsratt for ledande befattningshavare ska galla fran tidigast 60 ars alder. For
verkstéllande direktoren ska pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, som
huvudregel vara avgiftsbestaimda. Rorlig kontanterséttning ska inte vara
pensionsgrundande. Pensionspremierna for premiebestamd pension ska uppga till hogst
20 procent av den fasta arliga kontantlonen. For dvriga ledande befattningshavare ska
pensionsformaner, innefattande sjukforsakring, som huvudregel vara avgiftsbestamda.
Avsteg fran denna huvudregel kan komma att goras vid utseende av nya ledande
befattningshavare vars anstallningsavtal sedan tidigare omfattar formansbestamda
pensionsplaner eller om befattningshavaren omfattas av formansbestamd pension enligt
tvingande kollektivavtalsbestammelser. Rorlig kontantersattning ska vara
pensionsgrundande endast i den man sa foljer av tvingande kollektivavtalsbestammelser
som ar tillampliga pa befattningshavaren. Pensionspremierna fér premiebestamd
pension ska uppga till hogst 25 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Andra formaner far innefatta bl.a. livforsakring, sjukvardsforsakring och bilférman.
Premier och andra kostnader i anledning av sadana formaner far sammanlagt uppga till
hogst tva procent av den fasta arliga kontantlonen.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler an svenska far
vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande dndamal sa langt mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstéllning

Uppsagningstiden for verkstallande direktoren ar sex manader. Vid uppsagning fran
bolagets sida eller om bolaget far en ny huvudagare har verkstallande direktoren ratt till
avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner. Uppséagningstiden for andra ledande
befattningshavare uppgar till hogst 24 manader. Under uppséagningstiden utgar grundlén
som enda avgangsvederlag.



5(7)

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersattning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till individuellt anpassade
forutbestamda och matbara kriterier. Kriterierna ska vara utformade sa att de framjar
bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens
langsiktiga utveckling. Den rorliga ersattningen baseras pa resultatutfall. Utformningen
av kriterierna for rorlig kontantersattning bidrar till bolagets affarsstrategi, langsiktiga
intressen och hallbarhet.

Né&r matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning
avslutats ska bedoémas i vilken utstrackning kriterierna uppfylits. Ersattningsutskottet
ansvarar for bedomningen savitt avser rorlig kontantersattning till verkstallande
direktoren. Savitt avser rorlig kontantersattning till 6vriga befattningshavare ansvarar
verkstallande direktoren for bedémningen. Savitt avser finansiella mal ska
bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Lon och anstallningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och
anstallningsvillkor foér bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalerséttning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och ékningstakt
Over tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid
utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. Ersattningar till verkstéallande direktéren och
ovriga ledande befattningshavare bereds i ersattningsutskottet samt beslutas av styrelsen
baserat pa ersattningsutskottets forslag. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen
ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget
for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya riktlinjer antagits av
bolagsstamman. Erséttningsutskottet ska dven folja och utvardera program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledamoter ar oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor
narvarar inte verkstéallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man
de berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt frAnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skél for det och ett avsteg ar ndédvandigt for att tillgodose bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets
ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att
bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran
riktlinjerna.
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Forslag till beslut om andring av bolagsordningen (punkt 15)

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar om éndring av bolagsordningen i
enlighet med nedan i syfte att anpassa bolagsordningen till lagandringar som gjorts
sedan bolagsordningen senast &ndrades och kommande &ndringar till foljd av
genomforandet av EU-direktivet om aktie&gares rattigheter.

81

Begreppet ’firma” har ersatts med begreppet ”foretagsnamn” i den nya lagen om
foretagsnamn. Styrelsen foreslar darfor att bolagsordningens lydelse i § 1 dndras sa att

“firma” ersétts med “foretagsnamn”.

§12

En forvantad lagandring under 2020 kommer leda till att nuvarande lydelse i
bolagsordningen angaende ratten att delta i bolagsstamma star i strid med vad som
anges i lag. Styrelsen foreslar darfor att bolagsordningens § 12 andras enligt nedan sa att
hanvisning till skyldigheten for aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman att vara
upptagen i aktieboken fem vardagar fore stdmman tas bort.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

For att fa delta i bolagsstamma skall
aktiedgare dels vara upptagen i utskrift eller
annan framstéllning av hela aktieboken
avseende forhallanden fem vardagar fore
stdmman, dels anmala sig hos bolaget senast
klockan 12.00 den dag som anges i kallelsen
till stdmman. Sistnamnda dag far ej vara
sondag, annan allman helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och gj infalla tidigare dn femte vardagen
fore stamman.

For att fa delta i bolagsstamma skall

aktiedgare dels-vara-upptageni-utskrift-eHer
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stamman;-dels-anmaéla sig hos bolaget senast

kloekan-12.00 den dag som anges i kallelsen
till stdamman. Sistnamnda Denna dag far gj
vara sondag, annan allmén helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och gj infalla tidigare an femte vardagen
fore stamman.

8§13

Styrelsen foreslar att bolagsordningens § 13 dndras sa att hanvisning sker till
forfattningstitelns nuvarande lydelse, dvs. lag (1998:1479) om vardepapperscentraler

och kontoféring av finansiella instrument.

Styrelsen foreslar vidare att stamman bemyndigar den verkstallande direktoren, eller
den som den verkstéllande direktdren utser, att vidta de justeringar av beslutet som kan
visa sig nddvandiga i samband med registrering av beslutet vid Bolagsverket.

Beslutet forutsatter for sin giltighet att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid stamman foretradda aktierna.



7(7)

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse, inklusive styrelsens forslag till
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande
huruvida riktlinjerna foljts samt styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt
punkterna 14-15 jamte dartill horande handlingar kommer att finnas tillgangliga for
aktiedgarna pa bolagets huvudkontor i Stockholm fran och med onsdagen den 8 april
2020. Kopior av handlingarna skickas till de aktiedgare som begar det och uppger sin
postadress samt kommer dven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida
www.hexagon.com och pa arsstamman.

D. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, pa arsstamman lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 367 550 802, varav 15 750 000 aktier av
serie A (med 10 roster per aktie) och 351 800 802 aktier av serie B (med 1 rost per
aktie). Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 509 300 802.

F. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-
svenska.pdf

Stockholm i mars 2020
Styrelsen
Hexagon AB (publ)
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