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KALLELSE TILL ARSSTAMMA | HEXAGON AB (publ)

Aktieagarna i Hexagon AB kallas harmed till arsstamma tisdagen den
2 maj 2017 klockan 17:00 pa City Conference Center Stockholm (Norra
Latin), Drottninggatan 71 B i Stockholm.

A. RATT TILL DELTAGANDE | ARSSTAMMAN
Aktieagare som énskar deltaga i arsstamman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per tisdagen
den 25 april 2017,

dels anmaéla sitt deltagande till bolaget genom ett anmalningsformular pa Hexagons
hemsida, www.hexagon.com, alternativt per post till Hexagon AB, ”Arsstimma”,

c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller per telefon 08-402 92 21,
senast tisdagen den 25 april 2017.

Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer (dagtid) samt aktieinnehav. For aktiedgare som foretrdds av ombud ska
fullmakt i original 6versandas tillsammans med anmélan. Fullmaktsformular halls
tillgangligt pa bolagets hemsida www.hexagon.com och skickas per post till aktiedgare
som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Den som féretrader juridisk person ska
aven Oversanda kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar
som utvisar behdorig firmatecknare.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att ga ratt att deltaga i
arsstamman, inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan
omregistrering maste vara genomford per den 25 april 2017, vilket innebar att
forvaltaren bor underréttas om detta i god tid fére namnda datum.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande.

Val av ordférande vid arsstaimman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tva justeringsman.

Provning av om arsstamman blivit behorigen sammankallad.

Verkstéllande direktorens redogorelse.

Framl&ggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberéttelsen for rakenskapsaret 2016,

N~ WNE


http://www.hexagon.com/en/index.htm

2(5)

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gallt sedan féregaende arsstamma har foljts,
samt

(c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande.

9. Beslutom

(a) faststallande av resultatrakningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen per den
31 december 2016,

(b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda
balansrékningen och beslut om avstdmningsdag, samt

(c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

10. Faststéllande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter.
11. Faststéllande av arvode till styrelseledamoter och revisorer.

12. Val av styrelseledamdter och revisorer.

13. Val av ledamdéter i valberedningen.

14. Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

15.  Arsstimmans avslutande.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2)

Valberedningen infor arsstimman 2017 bestaende av Mikael Ekdahl (Melker Schorling
AB), Jan Andersson (Swedbank Robur fonder), Anders Oscarsson (AMF och AMF
Fonder) och Ossian Ekdahl (Forsta AP-fonden) har foreslagit att Mikael Ekdahl ska
valjas till ordférande for arsstimman 2017.

Forslag avseende utdelning (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att vinstutdelning lamnas for rakenskapsaret 2016 med EUR 0,48 per
aktie. Som avstamningsdag for rtt till kontantutdelningen foreslas torsdagen

den 4 maj 2017. Om arsstamman beslutar i enlighet med forslaget beraknas utbetalning
att ske genom Euroclear Sweden AB:s forsorg med borjan torsdagen den 11 maj 2017.
Utbetalningen sker i euro forutsatt att aktieagare kan erhalla betalning i euro pa sitt
avkastningskonto, i annat fall utbetalas ett belopp i kronor, varvid valutavéxling sker
enligt Euroclear Sweden AB:s tillampliga rutiner.

Forslag avseende val av styrelse och revisorer samt beslut om arvoden
(punkterna 10-12)
Valberedningen har foreslagit féljande:

o Antalet styrelseledaméter ska vara nio stycken utan suppleanter.

o Arvode till styrelsen ska utga enligt foljande: styrelsens ordférande ska
erhélla 1 400 000 kronor, styrelsens vice ordférande ska erhalla 850 000
kronor och var och en av de 6vriga bolagsstimmovalda ledaméterna som inte
ar anstallda i bolaget ska erhalla 550 000 kronor. Som ersattning for
utskottsarbete ska ordforanden for ersattningsutskottet erhalla 85 000 kronor
och ledamot i ersattningsutskottet 60 000 kronor samt ordféranden for
revisionsutskottet 225 000 kronor och ledamot i revisionsutskottet
175 000 kronor.

o Omval av styrelseledamdterna Ola Rollén, Gun Nilsson, Ulrika Francke och
Jill Smith samt nyval av John Brandon, Henrik Henriksson, Hans Vestberg,
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Sofia Scharling Hogberg och Marta Schorling Andreen sasom ordinarie
styrelseledamdter. Melker Schorling har avbojt omval.

o Nyval av Gun Nilsson som styrelsens ordférande och Hans Vestberg som
styrelsens vice ordférande.

o Omval av revisionsbolaget Ernst & Young AB till revisor for bolaget for en
mandatperiod om ett ar, dvs. till utgangen av arsstimman 2018, i enlighet
med revisionsutskottets rekommendation, varvid noteras att revisionsbolaget
uppgett att auktoriserade revisorn Rickard Andersson kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

e Arvode till revisor ska utga enligt avtal.

John Brandon (fodd 1956), kommer narmast fran Apple dar han arbetat under 15
ar varav flertalet ar direkt under nuvarande koncernchef Tim Cook. I rollerna pa
Apple hade John bland annat ansvar for Apples storsta intaktsgren som Vice
President for International. Innan dess var han Vice President for Americas & Asia.
Innan John anslét sig till Apple har han haft flertalet ledande roller pa stora IT-
bolag, bland annat som VD fér Academic Systems. John ar bosatt i Kalifornien i
USA.

Henrik Henriksson (fédd 1970), civilekonom, ar koncernchef for Scania sedan
2016 och har dessfdrinnan spenderat 20 ar pa lastbilsjatten i olika roller. Innan
Henrik blev koncernchef hade han bland annat rollen som Head of Trucks och
senare aven Head of Sales and Marketing.

Hans Vestberg (fodd 1965), civilekonom, har lang erfarenhet fran
Telefonaktiebolaget LM Ericsson dar han senast var koncernchef 2010-2016.
Dessforinnan var Hans bland annat CFO for koncernen, chef for Ericsson i Mexiko
samt CFO for Ericsson i Brasilien och senare dven i Nordamerika.

Sofia Schorling Hogberg (fodd 1978), civilekonom, &r styrelseledamot i Melker
Schorling AB sedan 2006 och i Securitas sedan 2005. Sofia har tidigare &ven varit
styrelseledamot i Attendo samt arbetat som varumérkeskonsult fér Essen
International.

Marta Schorling Andreen (fodd 1984), civilekonom, &r styrelseledamot i Melker
Schorling AB sedan 2010, i AAK sedan 2013 och i HEXPOL sedan 2014. Mérta
har tidigare arbetat som varumaérkes- och innovationskonsult hos Pond Innovation
& Design.

Forslag till val av ledamdéter av valberedningen (punkt 13)
Aktiedgare som tillsammans representerar cirka 52 procent av résterna i bolaget foreslar
att arsstamman beslutar enligt foljande avseende valberedningen infor arsstamman
2018:
o Valberedningen ska ha fyra ledaméter.
o Omval av Mikael Ekdahl (Melker Schoérling AB), Jan Andersson (Swedbank
Robur fonder), Anders Oscarsson (AMF och AMF Fonder) och Ossian
Ekdahl (Forsta AP-fonden) sasom ledamoter av valberedningen infor
arsstamman 2018.
o Val av Mikael Ekdahl som valberedningens ordférande.
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o For det fall en aktiedgare som representeras av en av valberedningens
ledamoter inte langre skulle tillhdra en av de rostmassigt storsta aktiedgarna i
Hexagon, eller for det fall en ledamot av valberedningen inte langre &r
anstalld av sadan aktiedgare eller av ndgot annat skal lamnar valberedningen
fore arsstamman 2018, ska valberedningen ha ratt att utse en annan
representant for de rostmassigt storre aktiedgarna att ersatta sadan ledamot.

Forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till den
verkstéllande direktoren och dvriga ledande befattningshavare innebédrande i huvudsak
foljande: Ersattningen ska utgoras av grundersattning, rorlig ersattning, 6vriga formaner
samt pension. Med Ovriga ledande befattningshavare avses medlemmar i
koncernledningen. Den sammanlagda erséttningen ska vara marknadsmassig och
konkurrenskraftig. Den rorliga delen av 16nen ska vara maximerad till upp till 150
procent av grundersattningen, kopplad till den resultatutveckling personen kan paverka
och baseras pa utfallet i férhallande till individuellt uppsatta mal. Rorlig erséttning ska
inte vara pensionsgrundande. Styrelsen ska varje ar vervaga om ett aktie- eller
aktiekursrelaterat incitamentsprogram ska foreslas bolagsstamman eller inte.
Uppsagningstiden ska normalt vara sex manader fran befattningshavarens sida. Vid
uppsagning fran bolaget ska uppsagningstiden och den tid under vilken
avgangsvederlag utgar sammantaget ej 6verstiga 24 manader. Pensionsformaner ska
som huvudregel vara avgiftsbestamda. FOr narvarande har samtliga ledande
befattningshavare avgiftsbestamda pensionsplaner. Avsteg fran denna huvudregel kan
komma att gdras vid utseende av nya ledande befattningshavare vars anstéllningsavtal
sedan tidigare omfattar formansbestamda pensionsplaner. Pensionsalder for ledande
befattningshavare ar individuell, dock ej lagre an 60 ars alder. Riktlinjerna ska galla for
anstallningsavtal som ingas efter arsstammans beslut, samt for eventuella andringar i
befintliga avtal. Styrelsen ska ha rtt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns
sérskilda sk&l for detta.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, inklusive styrelsens forslag till
riktlinjer fOr erséttning till ledande befattningshavare, liksom revisorns yttrande
huruvida riktlinjerna foljts, styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt punkt 14
jamte dartill horande handlingar samt styrelsens motiverade yttrande till beslut om
vinstutdelning enligt punkt 9 b) kommer att finnas tillgangliga for aktieagarna pa
bolagets huvudkontor i Stockholm fran och med tisdagen den 11 april 2017. Kopior av
handlingarna skickas till de aktiedgare som begéar det och uppger sin postadress samt
kommer &ven att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.hexagon.com och pa
arsstamman.

D. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begéar det, och styrelsen anser att det kan
ske utan vasentlig skada for bolaget, pa arsstamman lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller dotterforetags
ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.
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E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Det totala antalet aktier i bolaget uppgar till 360 443 142, varav 15 750 000 aktier av
serie A (med 10 roster per aktie) och 344 693 142 aktier av serie B (med 1 rost per
aktie). Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 502 193 142.

Stockholm i mars 2017
Styrelsen
Hexagon AB (publ)



