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Ny global undersokning visar: Fokus pa Al
ger hogre intiakter, battre produktivitet och
rejalt lonelyft for medarbetare

Foretag som ar i framkant nar det galler Al har bade hogre intakter och battre
produktivitet. Det har visar PwC:s globala undersékning Al Jobs Barometer dar narmare
en miljard jobbannonser och tusentals finansiella rapporter har analyserats.
Undersokningen visar ocksa att kompetens inom Al ger ett tydligt utslag pa I6nekontot
och att Al:s intag aven stéller hoga krav pa medarbetarnas forandringsvilja.

PwC:s nya undersdkning visar att de branscher dar anvandningen av Al ar mest frekvent, har
tre ganger sa hog intaktsokning per anstalld i jamférelse med genomsnittet. Dessutom har
produktivitetsdkningen i de mest Al-benagna branscherna fyrdubblats sedan 2022.

— Vi ar bara i borjan av ett omvalvande skifte, dar vinsterna for de som staller om ar enorma.
De organisationer som integrerar Al-teknologi i foretagskulturen, kommer att fa ett forsprang till
helt nya méjligheter att skapa varde, berattar Jessica Carragher Wallner som ar
ledarskapsexpert och ansvarig for omradet Workforce pa PwC.

Storre Ionekuvert med ratt Al-kompetens

Undersokningen visar aven att medarbetare med hég kompetens inom Al har en sa kallad
I6nepremie* pa i genomsnitt 56 procent. Det har ar en rejal uppgang sedan forra arets resultat,
som visade en premie pa 25 procent.

— Just nu finns en enorm efterfragan kring kunskaper inom Al. Jakten pa Al-talang kommer att
vara betydande under de narmaste aren. Medarbetare som kompletterar sin kompetens med
Al-kompetens kommer att vara attraktiva fér arbetsgivare och kan pa sa satt dka sina
mojligheter att fa hogre 16ner, menar Jessica Carragher Wallner.

Omstallning allt viktigare for medarbetare

Samtidigt som det finns manga férdelar med den utveckling som nu sker, stalls aven stora krav
pa férandringsbenagenhet och nya kunskaper bland medarbetare. Det har galler inte bara
inom omraden som tech, IT och finans. Undersékningen visar namligen att andelen jobb som
kraver hog Al-kompetens 6kar inom samtliga branscher. | yrken med stora krav pa Al ar
foérandringstakten 66 procent hogre i forhallande till yrken med laga Al-krav. Trenden har
forstarkts rejalt sedan forra arets undersékning da skillnaden var 25 procent.

— Det har visar hur viktigt det ar att arbeta systematiskt och langsiktigt med
kompetensutveckling och Al.

Har finns ingen snabb och enkel I6sning, och kompetens inom Al kan snabbt bli féraldrad om
det saknas ratt strukturer for langsiktigt Iarande. Resultatet visar ocksa pa behov av tydlig
styrning, dar ledningen maste ta ansvar for sin egen kompetensutveckling pa Al-omradet for att
pa sa satt visa vagen for medarbetarna och lyckas driva pa for forandring, sager Jessica
Carragher Wallner.

Overdriven oro fér firre jobb

Farhagorna om att Al ska leda till farre jobb, stdmmer inte alls enligt undersdkningen. Tvartom
sa blir anstalliningarna fler och I6nerna 6kar inom yrken dar Al anvands mest, och det galler
aven inom de yrkesomraden som automatiseras i hég grad.



— Det vi nu ser tydligt ar att Al forandrar jobben, vilket leder till att medarbetarna far mer
avancerade arbetsuppgifter och kan tillféra ett storre varde. Darfér ar det inte Al som kommer
ta ditt jobb, men kanske nagon person som har hogre Al-kompetens.

Ovriga resultat fran undersékningen med fokus pa Sverige

Allt fler svenska jobb kréver Al-kompetens

Efterfragan pa jobb som kraver Al-kompetens blir allt mer tydlig. | ar ar det 2,3 procent av
samtliga utannonserade tjanster i Sverige som kraver Al-kunskaper. Motsvarande siffra forra
aret var cirka 1,6 procent.

Mindre Al-benégna branscher sackar efter i en global jdmférelse

| de branscher dar anvandningen av Al ar mindre frekvent, ar svenska arbetsgivare mindre
benagna att anstalla nya medarbetare. Globalt har andelen utannonserade jobb inom den har
kategorin 6kat med 65 procent mellan 2019-2024, medan 6kningen i Sverige har stannat pa 48
procent.

Storst svensk efterfragan inom information och kommunikation

| Sverige ar det informations- och kommunikationsjobben som ar mest Al-intensiva. Har staller
ungefar var tionde annons krav pa Al-kompetens, vilket kan jamféras med drygt sex procent fér
ett ar sedan.

* Lénepremie é&r skillnaden i 16n mellan de som har och de som inte har Al-fardigheter.

Om undersokningen

| Al Jobs Barometer har PwC analyserat narmare en miljard platsannonser och tusentals
foretags finansiella rapporter i totalt 24 Iander pa sex olika kontinenter. Syftet med
undersokningen har varit att undersdka Al:s paverkan pa bland annat jobb, I6ner och
produktivitet. | sammanstaliningen anvands valetablerade Al Occupational Exposure index och
IMF:s metodologi. Har kan du ta del av rapporten: pwc.se/ai-jobs-barometer
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Om PwC

Pa PwC hjalper vi vara kunder att bygga fortroende och stalla om sin verksamhet for att 6ka
konkurrenskraften. Vi ar ledande inom skatt, revision och radgivning och ar en del av ett globalt
natverk med 370 000 medarbetare i 149 lander. Genom att kombinera var expertis och
erfarenhet med den senaste tekniken, hjalper vi vara kunder att bli effektivare, anpassa sig till
forandringar och alltid ligga steget fore.

PwC Sverige ar en sjalvstandig och oberoende juridisk enhet med 3200 medarbetare runt om i
landet. Vill du veta mer om PwC? BesOk oss pa pwc.se eller LinkedIn.
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