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Det globala niringslivet anar ekonomisk
ljusning under 2025

En majoritet av varldens foretagsledare tror pa 6kad global tillvixt under 2025, och
manga av dem planerar att utoka antalet medarbetare. Samtidigt signalerar de stort
behov av omstallning, dar drygt fyra av tio vd:ar menar att foretaget maste forandra
verksamheten inom tio ar. Det har visar PwC:s arliga globala vd-undersokning, CEO
Survey, med svar fran drygt 4 700 foretagsledare.

Arets vd-undersékning fran PwC visar pa en betydligt mer positiv syn pa tillvéxt. 58 procent av
de globala féretagsledarna tror nu att den globala tillvaxten kommer att 6ka under det
kommande aret, vilket ar 20 procentenheter fler an forra aret. Svenska vd:ar ar an mer
optimistiska om framtiden, dar hela 65 procent tror pa 6kad global tillvaxt, vilket kan jamféras
med att endast 31 procent gav samma svar forra aret. Aven nar det géller utvecklingen av
tillvaxten i det egna landet, ser de svenska vd:arna mer ljust pa utvecklingen. 71 procent tror
pa en positiv utveckling i Sverige, en bra bit dver det globala snittet pa 57 procent.

— Trots att vi lever i turbulenta tider ar det manga foretagsledare som ser positivt pa framtiden.
Faktum ar att synen pa tillvaxt har bara varit mer positiv vid tva tillfallen tidigare under de
senaste tio aren. Detta var pandemiaren 2021 och 2022. Om de har ratt, kommer de narmaste
aren innebara stora mojligheter for foretag att investera i teknik, inklusive Al, hallbarhet och
omstallning av affarsmodeller, sager Sofia Gétmar-Blomstedt, vd fér PwC Sverige.

Omstallning en 6verlevnadsfraga

Undersokningen visar ocksa att 42 procent av féretagen kommer att vara konkurrenskraftiga i
hogst tio ar till med nuvarande inrikining av verksamheten. Tva tredjedelar av de globala
vd:arna rapporterar dessutom att de har initierat minst en tydlig atgard for att skapa och
leverera varde, till exempel nya produkter och tjanster.

— Omstallning kan idag liknas vid ett konstant tillstand i naringslivet. Fler féretag maste vara
Oppna for att I6pande stalla om sin verksamhet, och det handlar ocksa om att férstd vad som
leder till forandringar och hur omraden som klimatférandringarna och Al paverkar. De foretag
och organisationer som gar i framsta ledet i omstallningsarbetet kommer att ha en rejal
konkurrensfordel, sager Sofia Gétmar-Blomstedt.

Svenska foretag samre pa att dra nytta av Al

Enligt undersékningen anser en tredjedel av vd:arna att Al har bidragit till att 6ka féretagets
intakter och Idnsamhet under det senaste aret. Tyvarr ar svaren fran svenska foretagsledare
pa en betydligt lagre niva, 15 respektive 17 procent.

— Sverige fortsatter att halka efter i Al-utvecklingen, vilket ar djupt oroande. Vi missar
fortfarande stora férdelar som Al kan erbjuda. For att paskynda Al-implementeringen maste vi
omedelbart 6ka fortroendet for tekniken, bade hos allmanheten och féretagsledare, avslutar
Sofia Goétmar-Blomstedt.

Ovriga intressanta resultat fran undersdkningen

Lénsamma klimatinvesteringar

63 procent av foretagen har initierat klimatvanliga investeringar under det senaste aret, och sa
manga som 69 procent av de svenska respondenterna ger samma svar. Var tredje global
foretagsledare rapporterar aven att investeringarna medfort storre intakter fran produkter eller
tjanster.

Ekonomin oroar mest men fa lyfter klimatriskerna



Nar det galler foretagens utsatthet for risker, ar det fortfarande ekonomiska fragor som oroar
mest. Makroekonomisk instabilitet samt 6kad inflation och minskad képkraft hamnar i topp, och
anges av 29 respektive 27 procent globalt. Darefter féljer cyberrisker pa tredje plats med en
svarsandel pa 24 procent. Klimatforandringarna hamnar fortsatt langt ner pa oroslistan, med en
sa pass lag svarsandel som 14 procent.

Manga féretag planerar fér nyanstéliningar, &ven till féljd av Al

27 procent av de svenska respondenterna tanker 6ka antalet medarbetare under det
kommande aret, och globalt ar det hela 42 procent som planerar att anstélla fler. Endast ett av
tio svenska féretag menar att kompetensbrist ar en tydlig utmaning fér féretaget, vilket ar
betydligt lagre an det globala snittet.

Aven om vi fortfarande ar i ett tidigt skede av Al-utvecklingen kan vi konstatera att
undersdkningen inte signalerar personalminskningar till féljd av implementering av Al. Tvartom
ar det vanligare att anstalla an att dra ner pa antalet medarbetare till foljd av Al. Den har
utvecklingen galler bade globalt och i Sverige.

Om CEO Survey

CEO Survey ar en global vd-understkning som PwC har publicerat 28 ar i rad. | arets upplaga
har 4 701 féretagsledare fran 109 lander intervjuats om synen pa nulage och framtid. Av dessa
ar 102 svenska vd:ar. Undersdkningen genomférdes under oktober och november 2024.
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Om PwC

PwC Sverige ar marknadsledande inom radgivning och revision med drygt 3 200 medarbetare
runt om i landet. Vart syfte ar att skapa fortroende i samhallet och I6sa viktiga problem och
vara varderingar genomsyrar allt vi gér. PwC Sverige ar en sjalvstandig och oberoende juridisk
enhet som ingar i det globala PwC-natverket med 370 000 medarbetare i 149 lander.

Vill du veta mer om PwC Sverige? Besok oss pa pwc.se eller Linkedin.
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