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Fa foretag arbetar aktivt for mangfald och
inkludering

Farre an vart fjarde foretag arbetar aktivt for 6kad inkludering och mangfald pa sin
arbetsplats och ett fatal har en ansvarig for dessa fragor i ledningsgruppen eller
styrelsen. Dessutom har bara en procent av foretagen verksamhet i utsatta omraden,
och fa erbjuder sommarjobb dar. Foretagen efterfragar handlingskraft fran politiken,
med bland annat sankta arbetsgivaravgifter som stod for 6kad mangfald. Kantar Sifo har
pa uppdrag av Jarvaveckan Research och PwC tagit fram en ny unders6kning bland
foretagare som kastar ljus 6ver dessa fragor.

| undersékningen uppgav 24 procent av foretagen att de arbetar aktivt for att 6ka inkludering
och mangfald pa sin arbetsplats. Det ar vanligare att stérre foretag har ett strukturerat arbete
for att 6ka inkludering och mangfald. Bland féretag med tio eller fler anstallda uppgav 37
procent att de arbetar aktivt med detta, medan 20 procent av de mindre féretagen gav samma
svar.

— Tyvarr visar undersokningen att det bara ar fyra procent av féretagen som har en mangfalds-
och inkluderingsansvarig i ledningsgruppen. Det har ar bekymmersamt eftersom 6kad
inkludering och mangfald maste borja i féretagsledningen. Dar pekas riktningen ut och dar
satts mal for vad foretaget vill uppna nar det galler mangfald, sdger Ahmed Abdirahman,
grundare och vd av Jarvaveckan.

Sprakutbildning och lagre arbetsgivaravgifter kan sénka trosklarna in pa
arbetsmarknaden

Sprak utmalas ofta som ett hinder for att anstalla och i undersékningen uppger 76 procent att
det behdvs politiskt stdd for sprakutbildning av anstallda som inte kan svenska. Deltagarna
anser aven att lagre arbetsgivaravgifter eller annat ekonomiskt stod for att anstalla personer
som star langt fran arbetsmarknaden kan 6ka etnisk mangfald pa féretag.

Bara ett av 100 foretag har verksamhet i utsatt omrade

Resultaten visar ocksa att fa bolag har verksamhet pa plats i utsatta omraden, dar bara en
procent av foretagen har engagerat sig genom att 6ppna upp kontor eller verksamhet. Sa fa
som tva procent av foretagen har besokt en skola belagen i ett utsatt omrade. Dessutom ar
det inte fler &n sju procent som uppger att de erbjuder sommarjobb och praktikplatser i utsatta
omraden.

Polariseringen hotar tillvixten

Undersokningen visar ocksa att 39 procent av deltagarna upplever att polariseringen i
samhallet ar ett hot mot tillvaxten i det egna foretaget. Bland foretag pa landsbygd och i
mindre tatorter ger 47 procent samma svar.

— Det ar viktigt att foretagen ser vad de kan bidra med. Det ar tillsammans som vi kan l6sa
utmaningarna och ga starkta framat. Darfor ar det gladjande att drygt halften av de tillfragade
anser att svenska foretag bor géra mer for att forbattra integrationen i samhallet, sdger Sofia
Gotmar-Blomstedt, vd pa PwC Sverige.

Gar att rekrytera pa kompetens och samtidigt verka for etnisk mangfald

Nastan halften av foretagen i undersdkningen ser ingen motsattning mellan att rekrytera pa
meriter och samtidigt verka for att 6ka etnisk mangfald. Bland féretag som arbetar aktivt for
inkludering och mangfald ar det hela 65 procent som ger det svaret. Dessutom anser
deltagarna i undersoékningen att den framsta anledningen till att arbeta med inkludering och
mangfald ar att attrahera och behalla talanger samt att bibehalla konkurrenskraften.

— Det har visar att rekrytering ar en viktig vag till att 6ka mangfalden pa den svenska



arbetsmarknaden. Viljan finns och féretagen har ocksa identifierat att detta ar fragor som ar
direkt kopplade till féretagets fortlevnad. For att lyckas bér man inkludera detta omrade i
foretagets strategi och inte jobba med det i ett parallellt spar, sdger Ahmed Abdirahman.

Om undersokningen Jarvaveckan Research — Perspektiv: Naringslivet 2023
Undersokningen genomfdrdes av Kantar Sifo under maj 2023, och 1 046 foretagare har
medverkat. Bakgrunden till undersékningen ar att belysa hur svenska foretag arbetar med
inkludering och mangfald, samt vilka hinder och mdjligheter de ser i detta arbete i det egna
foretaget.
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Om PwC Sverige

PwC Sverige ar marknadsledande inom radgivning och revision med 2 800 medarbetare runt
om i landet. Vart syfte ar att skapa fortroende i samhallet och I6sa viktiga problem och vara
varderingar genomsyrar allt vi gor.

PwC Sverige ar en sjalvstandig och oberoende juridisk enhet som ingar i det globala PwC-
natverket med 328 000 medarbetare i 152 lander.

Vill du veta mer om PwC Sverige? Besok oss pa pwc.se eller LinkedIn.
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