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Fa svenska foretag malsitter det egna
hallbarhetsarbetet

Aven om manga foéretag nu fokuserar pa hallbarhet, sa ir det bara 28 procent som sitter
mal for sitt hallbarhetsarbete. Bland mindre foretag ar siffran sa lag som 24 procent. Nar
det galler enskilda delar av hallbarhetsarbetet sa laggs storst fokus pa resor och
transporter. Det hdr framgar av en ny undersékning bland mindre och medelstora
svenska foretag, som har tagits fram av PwC med stoéd av Kantar/Sifo.

— Flera nya rapporteringskrav kommer att paverka aven mindre foretag, till exempel i
egenskap av underleverantdrer. De har féretagen riskerar att bli bortvalda om de inte kan
redovisa hur de arbetar med hallbarhet, och att satta mal ar darfor en viktig grund, sager
Johanna Milne, som ar hallbarhetsspecialist pa PwC Sverige och fortsatter;

— Men det kravs malsattning utifran relevant data, och sedan géller det ocksa att mata utfallet
utifran sakerstalld ESG-data. Det har kan vara valdigt komplicerat for ett mindre foretag.

Tydlig koppling mellan hallbarhet och I6nsamhet

Undersokningen visar aven att betydligt fler féretag med hallbarhetsmal tror att deras
I6bnsamhet och tillvaxt ska férbattras under de kommande tolv manaderna, jamfort med de
foretag som saknar mal.

— Det har ger en indikation pa samband mellan Idnsamhet och héllbarhet i féretag. Vi vet
ocksa att manga sa kallade grona index tar in féretag med klimatmal, eftersom de anses vara
mer redo for omstallning. Det ger i sin tur fordelar som till exempel battre férutsattningar for
kapitalanskaffning, menar Johanna Milne.

Forbéttrad Ibnsamhet Forbéttrad tillvaxt

Har mal for Har inte mal Har mal for Har inte mal
hallbarhet for hallbarhet hallbarhet for hallbarhet
31% 17% 38% 19%

Kélla: PwC:s undersékning Svenska féretag och héllbarhet 2023

Resor och transporter i fokus for foretagens hallbarhetsarbete

Ungefar en fjardedel av féretagen uppger att de har fokuserat hallbarhetsarbetet pa
miljévanliga transporter och att minska tjansteresorna under de senaste tre aren. Betydligt
farre har satsat pa kompetensutveckling eller gjort en dversyn av leverantdrskedjan utifran
hallbarhet. Sett till storlek har 18 procent av de medelstora foretagen satsat pa att
kompetensutveckla medarbetare inom hallbarhet, jamfért med bara 5 procent bland de mindre.
— De har resultaten ar oroande. Kompetensutveckling ar viktigt och inte minst fér att det kan
forandra féretagets syn pa hallbarhet i grunden. Om manga medarbetare kan grunderna inom
hallbarhet, sa blir resultatet de facto att det skapas fler hallbara I6sningar, sager Johanna
Milne.

Skillnaderna vantas 6ka nar det galler hallbarhetsarbete

Undersokningen visar aven att foretag som redan har mal fér hallbarhet ar mer benagna att
fortsatta arbetet. Nastan halften av de har féretagen uppger att de kommer arbeta mer med
hallbarhet under de kommande tre aren, medan endast 21 procent av de som inte har mal ger
samma svar. Det finns aven en skillnad mellan foretag sett till storlek. Bland de minsta
foretagen med farre an tio anstallda tanker sig endast 25 procent arbeta mer med hallbarhet,
jamfoért med 39 procent av de storre foretagen.

— Smaforetagarna spelar en viktig roll i bygget av ett hallbart samhalle, och tipset ar att borja i



liten skala. Det gar inte att gora allt samtidigt och férandring tar tid och resurser i ansprak.
Viktigast ar att borja nagonstans, och att identifiera de stdrsta riskerna och méjligheterna ar en
bra start. Darefter gar det att utveckla féretaget med ett bredare hallbarhetsfokus, avslutar
Johanna Milne.

Om undersokningen

Svenska foretag och héllbarhet 2023 ar en attitydundersdkning som PwC genomfort via
Kantar/Sifo under februari 2023 och dar 1 050 féretagare har medverkat. Undersdkningen
ingar i en serie som relaterar till omstallning och utveckling inom viktiga samhallsomraden.
Bakgrunden ar PwC:s ambition att bidra till att Idsa komplexa utmaningar inom naringslivet
och det svenska samhallet.
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Om PwC Sverige

PwC Sverige ar marknadsledande inom radgivning och revision med 2 800 medarbetare runt
om i landet. Vart syfte ar att skapa fortroende i samhallet och I6sa viktiga problem och vara
varderingar genomsyrar allt vi gor.

PwC Sverige ar en sjalvstandig och oberoende juridisk enhet som ingar i det globala PwC-
natverket med 328 000 medarbetare i 152 lander.

Vill du veta mer om PwC Sverige? Besok oss pa pwc.se eller Linkedin.
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