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Bristande forberedelse for internationell
skatteforandring

En ny lagstaniva for bolagsskatter rycker allt narmare, men bolag med internationell
verksamhet ar inte forberedda for omstéllningen. Manga bolag har inte vidtagit nagra
atgarder alls infor forandringen och valdigt fa har klart for sig for var bolaget kommer att
behova betala skatt. Det har visar en global undersékning fran PwC som &ven tittat
narmare pa fragor om skatterisker, transparens och styrelsers engagemang.

Hosten 2021 enades G20-landerna om ett forslag som innebar en gemensam lagstaniva for
bolagsskatt. Beslutet innebar inférande av en global miniminiva pa 15 procents bolagsskatt.
Dessutom ska delar av vinsten vid internationell verksamhet beskattas i lander dar
forsaljningen ager rum, istallet for enbart i det land dar huvudkontor och produktion ligger.
Syftet ar att stoppa det som ofta beskrivs som en kapplépning i att beskatta foretag sa lagt
som mojligt.

— Trots att ett genomférande ar klubbat sa visar var undersoékning att bara 12 procent av de
narmare 4 500 undersdkta storbolagen har en tydlig bild av var bolaget kommer att behéva
betala skatt. Synen varierar stort mellan olika branscher i undersékningen. Lagst andel finns
inom skogs- och pappersindustrin samt fastighetsbranschen, dar endast fyra respektive sju
procent av bolagen har planerat for effekterna, berattar Kajsa Boqvist, ansvarig for
skatteradgivning, PwC Sverige och fortsatter;

— Resultaten ar inte forvanande eftersom de har branscherna ofta har verksamhet, produktion
och forsaljning i samma land. Men generellt sa ar det hog tid for svenska foretag att pa allvar
planera for hur de kommer att paverkas av skatteforandringen. Var bedémning ar att
koncernens skattestrategi definitivt behéver prioriteras under kommande ar.

Transparens och varumarkesrisker

Undersokningen har aven tittat narmare pa transparens och hur tydliga bolagen ar nar det
galler kommunikation och offentliggérande av skatter. Endast 40 procent haller med om
pastaendet att de ar tydliga med att kommunicera alla skatter de betalar.

— Tydlighet ar en allt viktigare fraga i ett 6vergripande ESG-perspektiv. Bolag som vill agera
langsiktigt hallbart maste vara tydliga med pa vilket satt deras verksamhet bidrar till samhallet.
Det galler aven i allra hogsta grad for skattefragorna, menar Kajsa Boqvist.

Transparensen har aven en tydlig koppling till varumarket. Har visar resultaten att sa fa som
27 procent menar har att de har dkat sitt fokus pa samband mellan varumarkesrisk och den
skatt som bolaget betalar.

Styrelsers engagemang
Nar det galler delaktighet och engagemang sa uppger 54 procent att deras styrelse
regelbundet ser Gver skattestrategin.

— Foretagets skattehantering kraver ett helhetsperspektiv eftersom skatt paverkar bade
riskerna, hallbarhetsarbetet och varumarkesfragorna. Arbetet maste aven uppdateras i takt
med utvecklingen i omvarlden. Darfér ar det oroande att endast halften av storbolagens
styrelser engagerar sig i den egna skattestrategin, avslutar Kajsa Boqvist.

Om undersokningen
| CEO Survey Tax 2022 har 4 446 foretagsledare fran 89 lander intervjuats om skattefragor.



Undersokningen genomfordes under oktober och november 2021.
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Fakta om PwC

PwC Sverige ar marknadsledande inom revision och radgivning med 2 800 medarbetare runt
om i landet — vi finns dar du finns! Vart syfte ar att skapa fortroende i samhallet och I6sa viktiga
problem och vara varderingar genomsyrar allt vi gor.

Vi ar proaktiva radgivare som drivs av att forsta dig och vara dvriga 33 000 kunders verkliga
behov och hitta I6sningar pa komplexa affarsutmaningar — oavsett vilken fas din verksamhet
befinner sig i. Det som gor oss unika ar att vi kombinerar den senaste tekniken och samverkan
mellan vara specialister. Vi ar en Community of Solvers som ar med dig hela vagen!

PwC Sverige ar en sjalvstandig och oberoende juridisk enhet som ingar i det globala PwC-
natverket med 295 000 medarbetare i 156 lander. Det gor att vi kan dela med oss av
kunskaper och erfarenheter globalt och tillsammans leverera relevanta I6sningar som skapar
fortroende och langsiktigt hallbara varden for saval vara kunder som samhéllet i stort.
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