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Ett underlag som ir tydligt med att politikerna méste borja ta sitt ansvar for att skapa balans
mellan uppgifter och resurser inom forsvaret. Det dr Officersf6rbundets syn pa Forsvarsmaktens
underlag infér det kommande férsvarsbeslutet.

— Forsvarsmakten ér tydlig med att det inte finns balans mellan uppgifter och resurser, vilket ér det
viktigaste. Nu dr det upp till politikerna att vakna och agera, sidger Lars Fresker, ordférande i
Officersférbundet, i en kommentar till Férsvarsmaktens underlag.

Av underlaget framgar att Forsvarsmakten inte 4r i balans idag. Vidare framgar att férslagen i
férsvarsberedningens rapport inte dr finansierade och 6kar obalansen.

— Forsvarsberedningens rapport ér redan féraldrad. Det gar, mellan raderna i underlaget, att lisa ut att det
behévs dnnu mer atgirder och resurser f6r att Férsvarsmakten ska vara operativt relevant, in vad
beredningen foreslog, siger Lars Fresker.

Officerstérbundet dr oenigt med Forsvarsmaktens underlag pd en avgérande punkt. Det giller
skrivningarna om inférande av olika incitament, ddr férsvaret inte vill £6lja den svenska modellen.
Foérsvarsmakten vill sjilv kunna férsimra villkoren f6r personalen efter eget gottfinnande medan
Officersférbundet star upp f6r den svenska modellen som baserar sig pa kollektivavtal och skidnker
trygghet pa svensk arbetsmarknad.

— Vi behévs som vakthundar nir det giller utvecklingen av 16ner och villkor. Férsvarsmakten talar ofta
om sin vilja att bli en attraktiv arbetsgivare, men i praktiken agerar man tvirtom pd minga férband.
Endast nir man férankrar 16ner och villkor i avtal kommer tillimpningen att bli transparent och
konsekvent. Vidare ar det stotande att Forsvarsmakten hela tiden talar varmt £f6r den svenska modellen
och sedan 1 praktiken forscker kringga den, sager Lars Fresker.

Officerstérbundet har inget emot Forsvarsmaktens férslag om en ny forlingd militir grundutbildning pa
9-12 ménader, men menar att det 4r en uppenbar risk att Férsvarsmakten inte har tillrickligt med personal
och lokaler for att genomféra ny grundutbildning si som det beskrivs 1 underlaget. Officersférbundet
anser dven att effekterna pa rekryteringen inte ar tillrdckligt val belysta.

Officerstérbundet dr ett fackférbund f6r officerare, soldater och sjémin inom Férsvarsmakten.
Officersfoérbundet organiserar 13 200 aktiva medlemmar som tjianstgor eller dr under utbildning inom
Forsvarsmakten. Forbundet bestar av 31 lokala officersféreningar. Officersférbundets verksamhet leds av
térbundsstyrelsen.
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