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Vinnare Stora Inspirationspriset

Nedan presenteras vinnarna med motiveringar for de fyra olika kategorierna i Stora
Inspirationspriset 2013.

Kategori Innovation

Mathias Andersson, Rekarnegymnasiet, Barn- och utbildningsférvaltningen
Mathias har visat pa ett stort matt av nytankande genom att filma ca 2 000
I6sningar med forklaringar pa uppgifter tagna ur laroboken och gora dem
tillgéngliga for elever, foraldrar och larare. Harigenom kan man mojliggéra
och starka matet” och pa ett nytt satt stétta inlarningsprocessen for eleverna
under dygnets alla timmar. Elever, foraldrar och larare har méjlighet att lara
samt ga tillbaka och repetera obegransat antal ganger, vilket ger dem storre
majligheter att fordjupa sina kunskaper och for elever att na en hogre grad av
maluppfyllelse an med traditionella undervisningsmetoder. Genom att nyttja
medier som ar kanda och val anvanda av ungdomar, men inte traditionellt
anvanda i undervisning har Mathias visat pa stort matt av nytankande som
bidrar till effektivare arbetsmetoder.

Kategori Kvalitet

Eskilstuna Stadsbibliotek, Kultur- och fritidsforvaltningen

Med samverkan som langsiktig strategi har stadsbiblioteket lyckats vanda ett
besparingsbeting till en positiv utveckling som avspeglar sig i bade besoks- och
utlaningsstatistik. Eskilskéllan, barn-och deckarbiblioteket &r nagra av flera
framgangsrika satsningar. Man anpassar sig till nya trender och byter fysiska
utlaningsobjekt till mojlighet att 1ana elektroniskt till exempel genom
Musikwebben. Stadsbiblioteket visar ocksa upp ett systematiskt satt att
kommunicera till medborgare och kunder genom web och facebook och
kontinuerliga pressmeddelanden, vilka leder till att verksamheten syns och hors
i tv och radio. Senaste medborgarundersdkningen genomford av SCB beféster
att medborgarnas néjdhet forbattrats markant.
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Kategori Samverkan

e Ung entreprentr Torshalla
Ung entreprendr ar ett samverkansprojekt mellan Torshélla stads forvaltning,
Gokstensskolan, Foretagarna Eskilstuna Torshéalla och naringslivsenheten |
Eskilstuna kommun. En ny modell for praktisk arbetslivsorientering (PRAO),
hamtad fran Orsa kommun, har arbetats fram for att bli mer utvecklade for
arskurs 9 elever. | ett ndra samarbete med naringslivet, i ett givande och
tagande, har eleverna utvecklat en forstaelse for foretagande. De har utvecklat
en produkt/idé utifran foretagets behov som presenterats vid en massa for att
slutligen beddmas enligt betygskriterierna och utgor en del av slutbetyget. 1dén
eller produkten har &ven anvants av foretaget sjalv i olika sammanhang.
Projektet har visat pa flera mervarden dar elever varit mer framgangsrika an
de vanligtvis varit i klassrummet, sdkrare gymnasieval och framférallt
forbattrade skolresultat.

Kategori Arets utmaning

e Arkiv och museer, Kultur- och fritidsforvaltningen
Enheten for arkiv och museer ar nybildad. Enheten har gjort en lokal
verksamhetsplan som haller en god struktur med tydliga, uppfoljningsbara
lokala ataganden och aktiviteter for vilka enheten har radighet 6ver. Dessa ar
kopplade till namndens ataganden alternativt processmal. Medarbetarnas
delaktighet ar en forutsattning for en levande lokal verksamhetsplan. Det
framgar att alla tidigt varit med i framtagande av planen och att de har
majlighet att folja vad enheten vill astadkomma blanda annat via
uppfoljningsverktyget Stratsys. Medarbetarna ar delaktiga under aret genom
dialog pa arbetsplatstraffar och det finns en tydlig koppling till vars och ens
medarbetaréverenskommelse. Den ’roda traden™ fran mal till utforande ar
synligt, och dar ’métet”” mellan medarbetare och kund/brukare ar avgérande.
Enhetens lokala verksamhetsplan ar férebildande for andra enheter i
Eskilstuna kommun.
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