PRESSMEDDELANDE

2013-06-19

Avtalsrorelsen startar pa det statliga omradet — Arbetsgivarverket
vill forstarka den lokala 16nebildningen

Arbetsgivarverket vill i avtalsrdrelsen 2013 forstarka den lokala I6nebildningen inom
de statliga verksamheterna och yrkar darfor pa sifferlosa tillsvidareavtal. Arbetsgivar-
verket vill ocksa pabdrja ett partsgemensamt arbete for att forandra tjanstepensions-
avtalet.

Lonebildningens och l6neséttningens syfte ar att skapa en effektiv och rationell verksamhet.
De centrala avtalen maste darfor utga ifran verksamheternas olika behov och forutsattningar.
Lokala parter ar de som bast kan bedoma dessa behov, avtalen ska darfor inte innehalla
centralt faststéllda siffermassiga I6nedkningar. Ett langsiktigt bra lonepolitiskt arbete gynnas
av stabila forutsattningar. Darfor &r ett tillsvidareavtal en utmarkt grund for I6nepolitiskt
utvecklingsarbete.

Sedan 2010 har Arbetsgivarverket och Saco-S ett sifferldst tillsvidareavtal, ett avtal som
omfattar mer &n 80 000 medarbetare och &r ett av de storsta sifferlosa tillsvidareavtalen pa
svensk arbetsmarknad.

- Avtalet har med framgang starkt den statliga kompetensforsorjningen och det
finns darfor all anledning att utdka omfattningen till att &ven gélla avtalen
med OFR/S,P,0O och SEKO, sager Arbetsgivarverkets generaldirektor Ulf
Bengtsson.

En framgangsrik lokal 16nebildning bygger pa individuell och differentierad I6n.
Loneséattande samtal mellan medarbetare och chef tydliggor kopplingen mellan 16n
och resultat. Arbetsgivarverket yrkar darfor pa att I6nesattande samtal ska vara den
huvudsakliga metoden vid I6nerevision

- Det lénesattande samtalet gynnar utveckling och inspirerar bade
medarbetare och chef. Kopplingen mellan medarbetarens resultat och I6nen
blir tydlig och erfarenheten visar att de verksamheter som infort de
I6nesattande samtalen inte vill ga tillbaka till det gamla sattet att revidera
I6n, sager Arbetsgivarverkets forhandlingschef Monica Dahlbom.

| rets avtalsrorelse tar Arbetsgivarverket ocksa initiativ till att paborja ett partsgemensamt
arbete for att skapa ett nytt och langsiktigt hallbart tjanstepensionsavtal som ska trada i kraft
den 1 januari 2015. Avtalet ska bygga pa avgiftsbestamda losningar istallet for dagens for-
mansbestamda och ska stimulera till ett langre arbetsliv. | samband med arbetet ses ocksa det
nuvarande avtalet om delpension éver.

Arbetsgivarverket ar en medlemsstyrd statlig arbetsgivarorganisation. Medlemmar ar 250 myndigheter, affarsverk
och andra arbetsgivare med anknytning till det statliga omradet. Tillsammans utvecklar vi och samordnar den statli-
ga arbetsgivarpolitiken och tecknar kollektivavtal for 245 000 anstallda.

Postadress Telefon Telefax E-post Webbplats
Box 3267 08-700 13 00 08-700 13 40 registrator@arbetsgivarverket.se www.arbetsgivarverket.se
103 65 STOCKHOLM



Trygghetsavtalet som hanterar formaner och villkor for uppsagda medarbetare sags i arets
avtalsrorelse upp av Arbetsgivarverket. Syftet ar att forhandla fram ett nytt avtal.

- Det ar dags att modernisera Trygghetsavtalet och astadkomma ett avtal som
ger goda forutsattningar for omstallning utifran principen att en uppsagd
medarbetare snabbt ska komma i arbete igen. Avtalet har férhandlats under
flera avtalsrorelser utan att forandring skett i den riktning
Arbetsgivarverket yrkat, avtalet sags nu darfor upp, sdger Monica Dahlbom i
en kommentar.

For att ta del av Arbetsgivarverkets samtliga yrkanden inom de aktuella avtalsomradena, se
bifogade fil/klicka pa lankarna nedan.

OFR/S,P.O

Saco-S
SEKO

For mer information eller kommentarer fran Arbetsgivarverkets férhandlingschef Monica
Dahlbom. Kontakta informationschef Lars Andrén 0702-873127.


http://www.arbetsgivarverket.se/upload/avtal2013/avtal-2013-yrkanden-mot-ofr.pdf
http://www.arbetsgivarverket.se/upload/avtal2013/avtal-2013-yrkanden-mot-saco-s.pdf
http://www.arbetsgivarverket.se/upload/avtal2013/avtal-2013-yrkanden-mot-seko.pdf
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