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Arbetsgivarverket och Saco-S 6verens om IOneséattande
samtal for akademiker i hela den statliga sektorn

Det storsta sifferlosa tillsvidareavtalet pa svensk arbetsmarknad fortsatter att vidare-
utvecklas. Arbetsgivarverket och Saco-S har i centrala forhandlingar kommit 6verens
om att det I6nesattande samtalet dven ska galla som huvudmodell fér universitets- och
hogskolesektorn.

2010 tecknade Arbetsgivarverket och Saco-S ett sifferlost tillsvidareavtal utan centralt
reglerade 16nedkningar. Avtalet omfattar 84 000 statliga akademiker. Parterna har under
hésten forhandlat under fredsplikt om foréandringar av avtalet, forhandlingar som nu &r
avslutade.

| avtalsrorelsen 2010 enades Arbetsgivarverket och Saco-S om att 16neséttande samtal
mellan chef och medarbetare skulle vara det huvudsakliga sattet att faststalla ny 16n inom
avtalsomradet. Samtidigt infordes ett undantag for universitets- och hogskolesektorn dar 16n
fortfarande skulle faststéllas genom traditionell férhandling. Detta undantag fasas nu ut och
upphor vid utgangen av 2015. Det innebar att avtalsomradet nu omfattar I6neséttande samtal
for hela den statliga sektorn och att lokala férhandlingar mellan fack och arbetsgivare om 16n
bara genomfdrs om bada parter dr 6verens om detta.

- Jag valkomnar att det I6nesattande samtalet nu blir huvudmodellen &ven for univer-
sitet och hogskolor. Det lonesattande samtalet fokuserar pa dialogen mellan medar-
betare och chef och ger forbattrade forutsattningar for individuell I6nesattning ut-
ifran verksamhetens mal och resultat vilket ar centralt for utvecklingen av de
statliga verksamheterna, séger Arbetsgivarverkets generaldirektor UIf Bengtsson.

Parterna ar ocksa dverens om att inféra en ny portalparagraf i det allmanna villkorsavtalet
som fortydligar att verksamhetens uppdrag, syfte och mal ska vara styrande for utformningen
av innehallet i anstallningsvillkoren. Paragrafen tar ocksa fasta pa betydelsen av att anpassa
villkor pa individuell niva for att uppna verksamhetens mal.

- Forhandlingarna har varit ett mycket konstruktivt inslag i den lI6pnade
process som ett centralt tillsvidareavtal initierar. Jag upplever att resultatet av
forhandlingarna innebér att avtalen pa ett an tydligare satt ger stod till lokala
parters arbete med att utveckla verksamheten och dess resultat, séger
Arbetsgivarverkets férhandlingschef Monica Dahlbom.

Parterna har ocksa traffat en principéverenskommelse om att utarbeta ett sarskilt villkorsav-
tal for medarbetare som anstélls inom ramen for arbetsmarknadspolitiska atgarder. Syftet ar
att arbetsgivarens moéjligheter att tidsbegréansat anstalla medarbetare med arbetsmarknads-
politiskt stod ska underl&ttas.

Arbetsgivarverket ar en medlemsstyrd statlig arbetsgivarorganisation. Medlemmar ar 250 myndigheter, affarsverk
och andra arbetsgivare med anknytning till det statliga omradet. Tillsammans utvecklar vi och samordnar den statli-
ga arbetsgivarpolitiken och tecknar kollektivavtal fér 250 000 anstallda.
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En motsvarande principdverenskommelse finns &ven med OFR/S,P,O och SEKO.

Ett annat exempel pa forandringar r att parterna ar éverens om att anméalan av foraldrale-
dighet ska ske i anslutning till arbetsgivarens planering av huvudsemester for verksamheten.
Ett forbattrat planeringsunderlag gynnar semesterplanering for bade arbetsgivare och medar-
betare, menar parterna.



