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Arbetsgivarverket tecknar ettarigt avtal med

OFR/S,P,O och SEKO

Arbetsgivarverket, medlemsorganisationen for de statliga
arbetsgivarna, tecknade idag tva nya avtal med férhandlings-
organisationen OFR/S,P,0 respektive fackféorbundet SEKO.
Avtalen &r ettariga och bygger pa lokal 16nebildning.

De nya avtalen I6per mellan den 1 oktober 2012 och den 30 september 2013 och om-
fattar cirka 110 000 statsanstallda. Lokala parter ska komma Overens om utrymmet
for I6nedkningar. Vid oenighet géller att den arliga revisionen ska beraknas som 2,6
procent pa lonesumman dock lagst 520 kronor, vilket motsvarar det sa kallade mar-
ket fran andra avtalsomraden 2011-2012. Arbetsgivarverkets avtal med OFR/S,P,0
och SEKO innehaller inga individgarantier.

- Jag glads at en snabb forhandlingsprocess och dér vi kunnat enas med vara
motparter om avtal som sakrar arbetsfreden. Att avtalen med OFR/S,P,O och
med SEKO i likhet med de forra avtalen saknar individgarantier, starker den
individuella I6neséattningen i de statliga verksamheterna, sager Arbetsgivar-
verkets generaldirektor UIf Bengtsson.

| avtalsforhandlingarna har parterna ocksa enats om att férandra chefsavtalet och
fortydliga att 16nen for chefer ska sattas i dialog med 6verordnad chef, en viktig for-
andring framhaller Arbetsgivarverkets forhandlingschef Monica Dahlbom:

- En modern chefsroll forutsatter att chefen kan hantera en individuell 16ne-
sattning utifran tydliga mal och uppfoljning av resultatet. Att den egna lonen for
chefen da satts i dialog med 6verordnad chef &r bade naturligt och narmast en
sjalvklarhet, sager Monica Dahlbom.

Parterna har ocksa traffat en principéverenskommelse om att skapa ett villkorsavtal
for medarbetare som anstéalls inom ramen for arbetsmarknadspolitiska atgarder.
Syftet &r att skapa en stabil och enkel hantering av de olika formerna av stodatgarder
sa att arbetsgivarens mojligheter underlattas att tidsbegransat anstalla medarbetare
med sadant stod.

Avtalet innehaller ocksa bland annat:
e en Overenskommelse att se Over Trygghetsavtalet, som &r ett avtal med stdd-
atgarder for den enskilde medarbetaren i samband med arbetsbrist.

Arbetsgivarverket ar en medlemsstyrd statlig arbetsgivarorganisation. Medlemmar ar 250 myndigheter, affarsverk
och andra arbetsgivare med anknytning till det statliga omradet. Tillsammans utvecklar vi och samordnar den statli-
ga arbetsgivarpolitiken och tecknar kollektivavtal fér 245 000 anstallda..
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e en Overenskommelse att se Over Samverkansavtalet, som ar ett avtal for att
frdmja lokal effektivisering och utveckling.
e att utdka antalet arbetsomraden inom Partsradet med ett omrade som har fo-

kus pa fragor kring hot och vald och sékerhetstankande inom de statliga verk-
samheterna.
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