CISION:»

Ar 2064 blir det jamstillt

En ny métning av Cision och Réttviseformedlingen visar att 70 procent av de som foretrader svenska foretag i nyheter och pressmeddelanden
ar man. Det &r en forbattring med 2 procentenheter pa fem ar. | denna takt tar det 50 ar innan vi nar rattvis representation och andra an man
far agera talesperson for sina foéretag.

50 ar kvar tills Sverige speglas rattvist

En ny métning fran Cision och Rattviseférmedlingen visar att foretag tenderar att i 70 procent av fallen lyfta mén som talespersoner i sin pressinformation.
Samtidigt vill manga medieforetag se en forandring. Enligt en tidigare undersokning fran Cision och Réttvisefdrmedlingen arbetar mediefretagen med malet
att spegla Sverige sa som det ser ut. Det innebér att kommunikatérema, som ska hjélpa féretagen med sin kommunikation, missar en unik chans att
hjalpa media spegla Swerige. Fortsétter utvecklingen i denna takt drjer det 50 &r innan i nar en jamstalld fordelning i hur ofta mén respektive kvinnor far
foretrada sina foretag.

"Foretag som jobbar framgangsrikt med dessa fragor réknar, sétter mal och later en bredd av personer fa komma till tals. Vi vet sedan tidigare att sju av
tio huvudpersoner i nyhetsartiklar & mén. Nu far vi det bekréftat att representationen &r precis lika skev i pressmeddelanden, men hér finns en mdjlighet
att vara en del av en positiv férdndring” séger Seher Yilmaz, ordférande fér Rattviseformedlingen.

Sport och ekonomi mer mansdominerade branscher @n kultur och politik

Vilka som far komma till tals skiljer sig mycket mellan olika branscher. Inom sport var 95 procent av de som uttalade sig man. Inom branschen affarer och
ekonomi var 71 procent av personema som fick komma till tals mé&n. En bransch som visade sig vara mer jémstalld var kultur och ngje, dar antalet man
som uttalade sig var 58 %. Det samma géllde branschen politik dar 56 procent av de som uttalade sig var man. Var infografik visar hur det sag ut i de olika
branscher som méttes.

"Syftet med undersékningen &r inte att peka finger pa nagot enskilt foretag eller organisation. Snarare &r syftet att for férsta gangen géra en ansats att visa
hur det faktiskt ser ut. Med utgangspunkt i hur det ser ut kan man dérefter sétta mal for hur man vill att det ska se ut. De foretag och organisationer som
blir duktiga pa detta tror jag kommer att ha en kommunikativ férdel framéver” séger Alexander Mason, Kommersiell chef Cision Skandinavien.

Vara tips till kommunikator som vill jobba med rittvis representation
Rattvisefdrmedlingen och Cision har sammanstallt tips till kommunikatérer som vill hjélpa media och samtidigt férmedla en rattvis bild av Sverige:

Mét

Satt mal

Borja med det svaraste forst
Leta expertkompetens extemt
Folj upp ditt arbete

abhoN~

Tipsen, tillsammans med férdjupad information finns att ladda ner hér.

Fakta om métningen

Méatningen har genomforts genom att titta pa innehall i publicerade nyheter pa nyhetssaijten Cision News under perioden 14-16 oktober 2009 och 14-16
oktober 2014. P4 nyhetssajten finns nyheter och pressmeddelanden som publicerats av féretag och organisationer. Arets matning fann att 568 personer
uttalade sig totalt under perioden, dar 395 var mén (70 %) och 173 var kvinnor (30 %). Métningen fran 2009 visade att 421 personer uttalade sig under
perioden och da var 304 av dessa méan (72 %) och 117 kvinnor (28 %).

Sahar har vi raknat

"Tva procentenheter fler kvinnor far uttala sig i media under de fem aren som gatt mellan vara tva undersckningar (2009 och 2014). Nu i oktober 2014
skiljer det 20 procentenheter innan vi uppnatt en 50/50 fordelning mellan de bégge kénen. Det ger oss en féréndringstakt pa tva procentenheter éver fem
ar. Vi har antagit att férdndringstakten &r densamma framéver och da tar det Sverige 50 &r innan det blir jdmstéllt. Rékneexempel 2% (féréndringstakten)*
5 (antal &r) * X (antal 5 ar perioder till det blir jgmstéllt) = 20%. X blir da 10 perioder. Vilket ger oss 5 ar * 10 perioder = 50 ar.”
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Om Rittviseférmedlingen

Réttviseférmedlingen bygger sedan starten 2010 en modem folkrdrelse. Idag &r vi fler &n 70 000 personer som ideellt samarbetar i sociala medier for att
hjélpa projekt, organisationer och medier att hitta kompetens som kommit i skymundan. Vi efterlyser och tipsar om folk. Var vision &r att stereotypa
forestéllningar om kén, ursprung och fysiska forutséttningar inte ska begrénsa méanniskors mdjligheter och réttigheter att géra vad de vill och kan. Mélet &r
en réttvis representation som béttre avspeglar samhéllets sammanséttning av individer.

Om Cision

Cision &r den ledande leverantéren av kommunikationsverktyg inom IR och PR. Vara kunder anvénder Cision for att hantera alla delar i sin kommunik ation
— allt ifrén att identifiera viktiga medier och opinionsbildare till att na ut med sina budskap, bevaka traditionella och sociala medier och utvérdera effekten
av sin kommunikation. Cision finns i Europa, Nordamerika samt Asien.



