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Avega och Great Leaders utvecklar framtidens ungdomsledare

Avega och Great Leaders erbjuder ett kostnadsfritt program for ledare inom ungdomsfotboll
via initiativet Pay It Forward. Genom samarbetet erbjuds individer som pa sin fritid leder
ungdomar mdojlighet att utveckla sitt ledarskap.

Great Leaders 6vertygelse och drivkraft ar att alla fortjanar att fa uppleva ett gott ledarskap. Genom
Pay It Forward erbjuder de kostnadsfri ledarskapsutveckling till individer inom grupper och
organisationer som ofta inte har resurser att lagga pa detta. Genom initiativet vill man bidra till att
ungdomarna far uppleva ett gott ledarskap som de i sin tur kan sprida vidare.

Avega har under flera ar samarbetat med Great Leaders kring ledarskapsutveckling. Avega erbjuder
alla konsulter att ga ett ledarskapsprogram eftersom de ofta har ledande roller hos kunderna.
Programmet tar utgangspunkt i sjalvledarskap och beror ledning av saval individer som grupper.
Fragor som berdrs ar bland annat varderingar, motivation, kommunikation och fortroende.

Genom investeringar i det egna ledarskapet har Avega bidragit till att skapa resurser for Great Leaders
initiativ Pay It Forward.

— Nar Great Leaders fragade om vi ville vara med i genomforandet av Pay It Forward sa vi ja direkt.
Dels ar det en mojlighet att ge ungdomsledare i vara narverk denna mojlighet, men minst lika viktigt
ar att det ligger i linje med var syn pa ledarskap som en viktig komponent i var vision att forbattra inte
bara foretag utan aven samhalle och ménniskors liv, sdger Mikkel Brandtvig, ansvarig for
ledarskapsutveckling pa Avega.

Johanna Frisk, ledarutvecklare pa Great Leaders och tidigare fotbollsproffs, haller i programmet som
genomfors under en heldag och tva kvallstillfallen i Avegas lokaler.

— Under min fotbollskarriar har jag fatt ovarderliga lardomar och erfarenheter som format mig som
méanniska tack vare de ungdomsledare som valde att ge av sin tid for att hjalpa andra att na sin fulla
potential. Genom Pay It Forward nar vi ut till eldsjalar som lagger ner manga timmar ideellt for att
fostra och utveckla nésta generation, men som inte har mojlighet att investera i ledarskapsutveckling.
Véra ungdomar behdver - och fortjanar - gott ledarskap for att fa stod i sin utveckling, inte bara som
idrottsutdvare utan aven som manniskor, sager Johanna Frisk.

Avega och Great Leaders planerar nu att tillsammans genomféra fler program, bland annat i Malma
och Goteborg.
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Avega Group forbattrar foretag, samhalle och manniskors liv genom digital transformation. Var affarsidé ar att matcha vara
kunders behov med medarbetarnas specialistkompetens och fokus vilket skapar framgang for kunder och medarbetare. Avega
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2017 ett dotterbolag till Tieto. www.avegagroup.se
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