AVEeel

Aktiedgarna i

Avega Group AB (publ)

organisationsnummer 556601-1887

kallas harmed till arsstimma tisdagen den 2 maj 2017 klockan 15.00
i bolagets lokaler pa Grev Turegatan 11A, Stockholm

Ratt att deltaga pa arsstamman

Aktieagare som vill delta pa arsstaimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken tisdagen den 25 april 2017, dels anméla sig for deltagande pa arsstamman hos bolaget via e-post
till info@avegagroup.se eller per telefon 08-407 65 00. Anmalan ska vara bolaget tillhanda senast tisdagen
den 25 april 2017.

Vid anmalan ska uppges namn, person-/organisationsnummer, telefonnummer dagtid, antal bitraden och
antal aktier.

Om aktieagare avser att lata sig foretradas av ombud bor fullmakt och 6vriga behdrighetshandlingar
bilaggas anmalan. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets hemsida www.avegagroup.se samt
skickas utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-
postadress.

For att dga ratt att delta pa arsstimman maste aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier hos bank
eller annan forvaltare, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
som onskar sadan omregistrering maste underrétta sin forvaltare om detta i god tid fore tisdagen den 25
april 2017, da sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordfgrande vid stimman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva protokolljusterare

Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

N o o bk~ w D oRE

Anforande av verkstallande direktoren
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8. Framldggande av

a) arsredovisning och revisionsberattelsen for verksamhetsaret
1 januari 2016 — 31 december 2016,

b) koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen for verksamhetsaret
1 januari 2016 — 31 december 2016,

¢) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
som gallt sedan féregdende arsstimma har foljts,

d) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverat yttrande

9. Beslutom
a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt av koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen,
b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen,
¢) avstamningsdag, for de fall stdamman beslutar om vinstutdelning,
d) ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

10. Beslut om faststallande av arvode till var och en av styrelseledamoterna och till revisorn
11. Beslut om antal styrelseledaméter

12. Val av styrelse

13. Val av styrelseordfgrande

14. Beslut om antal revisorer och revisorssuppleanter

15. Val av revisor

16. Beslut om faststallande av principer for utseende av valberedning

17. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

18. Beslut om bemyndigande av styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier i samband med
foretagsforvarv

19. Beslut om godkannande av emission och éverlatelser av preferensaktier i Avega Qurio AB avsedda for
incitamentsprogram

20. Stammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2: Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att Anna Soderblom valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9b: Disposition av bolagets resultat

Styrelsen och den verkstallande direktoren foreslar att moderbolagets fria egna kapital, 46.008.574 kronor,
varav arets vinst uppgar till 24.501.300 kronor, disponeras sa att 1,30 kronor per aktie delas ut till
aktiedgarna och att resterande belopp balanseras i ny rakning.

Punkt 9c: Avstdmningsdag, for det fall stamman beslutar om vinstutdelning

Styrelsen och den verkstallande direktoren foreslar, for det fall stamman beslutar om vinstutdelning, som
avstdmningsdag for utdelningen den 4 maj 2017. Under forutséttning att stimman beslutar i enlighet med
styrelsens och verkstéllande direktérens forslag, berdknas utdelningen utbetalas den 9 maj 2017.
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Punkt 10: Arvode till var och en av styrelseledamdterna och till revisorn

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande ska erhélla ett arvode om 320.000 kronor (2016: 310.000
kronor) medan 6vriga i bolaget icke anstéllda ledamoter ska erhalla ett styrelsearvode om 150.000 kronor
(145.000 kronor) vardera. Ledamdter som &r anstallda i bolaget ska inte erhalla ndgot arvode. Ingen
sarskild ersattning ska utga for eventuellt utskottsarbete.

Arvode till revisorn foreslas utga for utfort arbete enligt godkand rakning.

Punkterna 11 - 15: Val av styrelse, styrelseordférande och revisor

Valberedningen foreslar att styrelsen ska minska fran sex till fem styrelseledamater utan suppleanter.
Valberedningen foreslar omval av de nuvarande ledaméterna Anna Soderblom, Johan Ekesico, Lars-Erik
Eriksson, Lennart Pihl och Jan Rosenholm. Katarina Bonde har avbéjt omval.

Valberedningen foreslar omval av Anna Séderblom som styrelseordférande.

Valberedningens motiverande yttrande betréffande forslag till styrelse samt information om de féreslagna
ledamoterna finns pa bolagets hemsida, www.avegagroup.se.

Valberedningen foreslar omval av revisionsholaget KPMG AB i Stockholm for en mandatperiod som
stracker sig fram till t.o.m. slutet av arsstimman 2018. Det noteras att KPMG AB har meddelat att, for det
fall KPMG AB utses till revisor, den auktoriserade revisorn Fredrik Westin kommer att utses till
huvudansvarig revisor.

Punkt 16: Principer for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att ge styrelsens ordférande i uppdrag att uppmana de fyra
rostmassigt storsta dgarna per den 30 juni 2017 att utse varsin ledamot att tillsammans med
styrelseordféranden utgora valberedning. Om nagon av de fyra storsta aktieagarna avstar sin ratt att utse
ledamot till valberedningen ska nésta aktiedgare i storlek beredas tillfalle att utse ledamot till
valberedningen. Vid forandring av dgarférhallandena per utgangen av det fjarde kvartalet ska
valberedningens sammanséttning, om mojligt och om sa anses erforderligt, anpassas till de nya
agarforhallandena. Styrelsens ordférande ska fore den 30 september 2017 kalla till méte i valberedningen.

Valberedningen ska infor arsstamman 2018 arbeta fram forslag till (i) ordférande vid arsstamman, (ii) val
av styrelse, (iii) val av styrelsens ordférande, (iv) val av revisorer, (v) arvodering av styrelse och revisorer,
samt (vi) kriterier for tillsattande av valberedning. Arvode ska ej utga till valberedningens ledamater.
Valberedningen ska ha ratt att, efter godkannande av styrelsens ordférande, belasta bolaget med kostnader
for exempelvis rekryteringskonsulter eller andra kostnader som erfordras for att valberedningen ska kunna
fullgora sitt uppdrag.

Punkt 17: Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Riktlinjerna 6verensstammer i huvudsak med de principer som hittills har tillampats,
forutom att begrénsningar avseende rorliga ersattningar har fortydligats samt justerats i syfte att anpassas
till de riktlinjer som &r géngse i branschen.

Bolaget ska erbjuda villkor som bidrar till att bolaget kan rekrytera och behalla ledande befattningshavare.
Kretsen av befattningshavare som omfattas av riktlinjerna &r den verkstallande direktdren och dvriga
medlemmar i koncernledningen.
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Ersattningen ska besta av fast och rorlig 16n samt pension. Delarna avser att skapa ett vélbalanserat och
konkurrenskraftigt ersattnings- och formansprogram som aterspeglar individens ansvar och prestationer
samt bolagets resultatutveckling. Den fasta Iénen, som ar individuell och differentierad utifran individens
erfarenheter, befogenheter och ansvar, faststalls utifran marknadsméssiga principer och revideras arligen.
Den rorliga I6nen ska sta i proportion till individens ansvar och befogenhet och vara maximerad. Rérlig 16n
baseras pa uppfyllelse av ett eller flera mal som stodjer utvecklingen av ett langsiktigt aktiedgarvarde.
Bolagets totala kostnad for den rorliga delen for koncernledningen skall uppga till maximalt 100 procent av
den fasta lonekostnaden for denna grupp beroende pa maluppfyllelse.

Pensionsférmanerna ska i normalfallet besta av avgiftsbestimda pensionslosningar relaterade till den fasta
I6nen. Rorlig 16n &r inte pensionsgrundande men medarbetaren kan sjalv vélja att satta av del av den
variabla I6nen till pension.

Uppségningstiden fran den anstélldes sida ska normalt folja av lag och vid uppségning fran bolaget ska
uppsagningstiden generellt vara maximalt 12 manader. Avgangsvederlag darutover ska inte tillampas.
Utover ovan kan ledande befattningshavare erbjudas att delta i aktierelaterade incitamentsprogram. Alla
sddana incitamentsprogram ar understallda bolagsstammas beslut.

Styrelsen far frangé dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal for det.

Punkt 18: Bemyndigande for beslut om nyemission i samband med féretagsforvarv

Styrelsen foreslar att drsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden fram till
nasta arsstimma, fatta beslut om emission av B-aktier i bolaget. Det totala antalet aktier som maximalt kan
tillkomma med stod av emissionsbemyndigandet far vara 1.100.000 B-aktier vilket motsvarar en
utspadning av det totala antalet utestende aktier vid tidpunkten for denna kallelse om cirka 9,7 procent.
Styrelsen ska kunna besluta om nyemission av B-aktier med eller utan avvikelse fran aktieagares
foretradesratt och betalning ska kunna ske kontant, genom apport, genom kvittning eller i 6vrigt férenas
med villkor. Nyemissioner beslutade med stod av bemyndigandet som sker med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt ska ske till marknadsmassig teckningskurs. Vid foretrddesemissioner kan marknadsmassig
emissionsrabatt ges.

Avega Groups strategi for 6kad tillvéxt &r att framst véxa organiskt genom att utveckla befintlig
verksamhet samt att tillsammans med entreprendriella medarbetare identifiera och utveckla nya
marknadserbjudanden. Darutéver kan verksamheten behdva kompletteras med strategiska forvérv. Bolagets
forvarvsstrategi syftar till att stodja bolagets mal att ha ett heltdckande erbjudande eller att utoka bolagets
geografiska narvaro inom Sverige. Syftet med bemyndigandet r saledes att mojliggora betalning genom
emission av aktier i samband med eventuella foretagsforvérv eller att kapitalisera bolaget i samband med
och i syfte att finansiera sadana forvarv.

For giltigt beslut under denna punkt kravs att stdmmans beslut bitréds av aktiedgare som representerar
minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Punkt 19: Beslut om godké&nnande av emission och Gverlatelser av preferensaktier i Avega Qurio AB
avsedda for incitamentsprogram

I syfte att kunna behalla och rekrytera kompetent och engagerad personal i dotterbolag inom Avega-
koncernen foreslar styrelsen ett komplement till tidigare inrattad incitamentstruktur. Forslaget, vars
huvudsakliga innehall framgar nedan, innebér att medarbetare verksamma i sadana dotterbolag som under
langre tid uppvisar formaga att uppna hogre lénsamhet dn vad som ar koncernens finansiella mal ska kunna
erbjudas delédgande i dotterbolaget i form av preferensaktier.

www.avegagroup.se
Stockholm 08-407 65 00 | Géteborg 031-10 75 00 | Malmé 040-10 51 00 4


http://www.avegagroup.se/

AVEeel

Styrelsen foreslar mot denna bakgrund att arsstamman godkanner att aktieagarna i dotterbolaget Avega
Qurio AB, org. nr 556723-6996 ("Qurio”), med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, beslutar om en
riktad nyemission av preferensaktier. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inratta ett
incitamentsprogram for vissa personer som &r eller kommer att bli anstéllda i vissa positioner inom Qurio.
Styrelsen anser att incitamentsprogrammet bor framja saval Avega Groups som Qurios langsiktiga
finansiella intressen genom att uppmuntra anstallda till ett &garintresse i Qurio.

Maximalt ska 25.000 preferensaktier kunna emitteras av Qurio, varvid aktiekapitalet maximalt kan 6ka med
2.500 kronor. Preferensaktierna ska endast kunna ges ut vid ett tillfalle och ska ge foretradesratt till viss
utdelning baserat pa rérelseresultatet (EBIT) under tre ar (for rakenskapsaren 2017-2019). Preferens-
aktierna ska medfora en rost och stamaktierna 10 roster.

Rétt att teckna preferensaktierna ska tillkomma (i) ledande befattningshavare och personer anstéllda som
konsulter i Qurio och (ii) det heldgda dotterbolaget Avega Intressenter AB, org. nr 556919-4557
("Intressenter”). Intressenter ska ha ratt och skyldighet att vidaredverlata preferensaktierna pa
marknadsmassiga villkor till ledande befattningshavare och anstallda konsulter som tilltrader sin tjanst
under den period som anges i forslaget. Arsstamman i Avega Group foreslés godkénna att sadan éverlatelse
sker. Beslut om nyemission av preferensaktier ska vara villkorat av att beslut om bolagsordningsandring i
Qurio fattas och registrerats.

Det antal aktier som personer inom respektive kategori har ratt att teckna framgar av styrelsens fullstandiga
forslag. Preferensaktierna ska tecknas och/eller 6verlatas till en teckningskurs/kopeskilling som motsvarar
marknadsvardet av preferensaktierna (faststéllt av oberoende varderingsman). Teckning av
preferensaktierna ska ske tidigast dagen efter da bolagsordningsandringen registrerats hos Bolagsverket och
senast den 19 juli 2017. Overlatelse till nyanstéllda ska fa ske senast den 15 november 2017.

Emissionen kommer att innebéra en utspadningseffekt pa befintligt antal aktier i Qurio om maximalt ca
2,4 % och 0,25 % av antalet roster.

For beslut enligt ovan erfordras att stammans beslut bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av saval
de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna, fullstandiga forslag enligt ovan samt revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen kommer att héllas tillgangliga pa bolagets kontor senast fran och med tisdagen den 11
april 2017 och sandas till de aktiedgare som anmalt att de 6nskar erhalla sadan information fran bolaget.
Samtliga handlingar kommer aven fran samma datum att finnas tillgangliga pa bolagets hemsida,
Www.avegagroup.se.

Uppgift om antal aktier och réster samt om innehav av egna aktier

Det totala antalet aktier i bolaget vid tidpunkten for denna kallelses utfardande var 11.325.350 varav
1.866.670 var aktier av serie A och 9.458.680 var aktier av serie B. Antalet roster uppgick till 28.125.380.
Bolaget innehade inga egna aktier.
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Aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktieégare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid bolagsstimman lamna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser aven bolagets forhallande till annat
koncernforetag och koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterforetag.

R e

Stockholm i mars 2017

Styrelsen i Avega Group AB (publ)

www.avegagroup.se
Stockholm 08-407 65 00 | Géteborg 031-10 75 00 | Malmé 040-10 51 00 6


http://www.avegagroup.se/

	Rätt att deltaga på årsstämman
	Förslag till dagordning
	Beslutsförslag
	Tillhandahållande av handlingar
	Uppgift om antal aktier och röster samt om innehav av egna aktier
	Aktieägares rätt att begära upplysningar

