KYRKANS

AKADEMIKER
EGRBUND 2012-06-07

Avtal klart for anstallda i Svenska kyrkan
- kortare arbetstid for praster

Kortare arbetstid, I6neskydd vid omorganisation och 2,6 procent mer i I6n. Det ir resultatet av arets
avtalsforhandlingar mellan Kyrkans Akademikerférbund, KyrkA och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation.

Infor arets avtalsforhandlingar har Kyrkans Akademikerforbund satsat stort pa atgarder som ska kunna
minska de hoga sjuktalen for anstallda inom Svenska kyrkan. | prasternas arbetstidsavtal har det
tidigare funnits inskrivet att de har ratt att ta ut tio dagars ledighet som kompensation for att de oftast
arbetar helgdagar som t ex. pask-, pingst- midsommar- jul- och nyarsafton. Nu utékas den ratten till 15
dagar.

— Det har innebar i realiteten kortare arbetstid och ett satt att inom ramen for avtalet géra nagot nat de
hoga sjuktalen, sager forbundsordférande Bror Holm som drivit fragan hart i arets avtalsrérelse.

Enligt det nya avtalet finns det dessutom mojlighet att teckna fler semesterdagar enligt individuell
Overenskommelse.

Satsning pa diakoner och pedagoger

Mojligheten att ha 40 timmars arbetsvecka och 15 fridagar som kompensation for att man arbetar
helgdagar ges nu ocksa till diakoner och pedagoger. Kyrkans Akademikerférbund menar att alla med
forsamlingsvardande arbete bor arbeta efter samma arbetstidsmodell.

— Ja, det ar viktigt att alla som arbetar med den férsamlingsvardande verksamheten som ofta jobbar i
team, har lika arbetstidsvillkor, sdger Annika Svensson som &r diakon och andre vice ordférande i
forbundsstyrelsen i KyrkA.

Och det ar nu inskrivet i avtalet. Forsamlingspedagoger och diakoner har nu méjlighet att, efter
individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren, fa samma arbetstidsmodell som prasterna.

Loneskydd for chefer och kyrkoherdar

| samband med den strukturférdndring som vantar kyrkan kommer manga chefer att forlora sina
tjanster och placeras pa tjanster med lagre I6n. Arbetsgivarna har darfor velat forsamra det |[6neskydd
som galler vid forflyttning eller sjukdom.

Enligt det nya avtalet behaller en arbetstagare med chefsbefattning sin chefslén om han eller hon
forflyttas pa grund av sjukdom. Om skalet till forflyttningen &r omorganisation behaller den anstéllde sin
chefslon i fem ar. Darefter far han eller hon den nya tjanstens l6n.
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Den som fyller 56 ar under 2014 eller &r dldre, berérs inte utan behaller sin chefslon dven vid
forflyttning.

Okad trygghet vid nyanstillning

| avtalet begransas ocksa arbetsgivarens mojlighet att anstalla pa standiga vikariat och
visstidsanstallningar. Enligt lagen om anstallningsskydd 6vergar ett vikariat eller en visstidsanstallning till
fast anstéllning efter tva ar. Men arbetsgivarna har kunna kringga detta genom att vaxelvis blanda de tva
anstallningsformerna.

Nu begransas alltsa den mojligheten. Om en arbetstagare haft bade allman visstidsanstallning och
vikariat i mer &n tre ar under en femarsperiod 6vergar anstallningen till en fast anstallning.

— Totalt kan vi sdga att det nya avtalet ar en seger for oss i Kyrkans Akademikerforbund. Vi har haft

harda forhandlingar och lyckats varna vara medlemmars intressen, menar férbundsordférande Bror
Holm.

Kontakt: Bror Holm, forbundsordférande, 070-341 28 92, 060-56 30 45.
Vibeke Hammarstrom, ombudsman, 072-721 95 72

Annika Svensson, 2:e vice ordférande, 070-646 22 93



