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Aktiedgarna i
Holmen Aktiebolag (publ) (org.nr 556001-3301)

kallas till arsstamma torsdagen den 4 juni 2020 kl 15.00

Mot bakgrund av risken for spridning av coronavirus och myndigheternas féreskrifter/rad om und-
vikande av sammankomster har styrelsen beslutat att arsstimman ska genomféras sa att aktiedgare i
mdjligaste man utdévar sin réstritt genom postrostning eller via ombud.

Aktiedgare som onskar utova sin rostratt och delta i arsstamman skall

o delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 29 maj 2020,
o dels anmala sig hos bolaget senast fredagen den 29 maj 2020 pa nagot av féljande satt:
o lamna in postrostningsformular (se nedan) eller
o viaordinarie anmalan pa bolagets webbplats, www.holmen.com eller skriftligen per
post under adress Holmen AB, Koncernstab Juridik, Box 5407, 114 84 Stockholm. An-
malan kan ocksa goras per telefon 08-666 21 11. Vid anmalan vanligen uppge namn,
person-/organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i férekommande
fall, antalet bitraden.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utéva sin rostratt och delta i
stamman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden. Sadan omregistrering maste
vara verkstalld fredagen den 29 maj 2020. Detta innebér att aktiedgare i god tid fore denna dag maste
meddela sin dnskan harom till férvaltaren.

Postrostning

Aktiedgare rekommenderas utdva sin rostratt vid stdmman genom att rosta pa forhand, s.k. post-
rostning. Vid postrostning ska ett sarskilt formuldr anvdandas som finns tillgdngligt pa www.holmen.com.
Vid behov kan detta formular skickas i pappersformat till aktiedgare som 6nskar. For denna service
kontakta Mari-Louise Evans pa telefonnummer 08-666 21 11. For de beslutspunkter pa dagordningen
dér styrelsen och valberedningen lamnat forslag finns mojlighet att rosta Ja eller Nej eller avsta, vilket
tydligt framgar i postrostningsformularet. Separat anmalan behdéver inte goras vid postréstning utan det
ifyllda och underskrivna formularet galler som anmalan till stamman.

Det ifyllda formuléret kan skickas via e-post till info@holmen.com alternativt postas i original till Holmen
pa adress Holmen AB, Koncernstab Juridik, Box 5407, 114 84 Stockholm. Fér att gélla som anmaélan
maste det ifyllda formularet vara Holmen tillhanda senast fredagen den 29 maj 2020. Om aktiedgaren &r
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behdorighetshandling bildggas formularet. Det-
samma galler om aktiedgaren férhandsréstar genom ombud.
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Formularet kan ocksa skrivas under elektroniskt med bankID pa www.holmen.com och behéver da inte
skickas till Holmen. For att gdlla som anmalan maste sadan elektronisk underskrift vara registrerad
senast fredagen den 29 maj 2020.

Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten
ogiltig. Ytterligare anvisningar framgar av postrostningsformularet.

RAstning via ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular
aterfinns pa www.holmen.com. Sker deltagandet med stéd av fullmakt ska fullmakten i original, regi-
streringsbevis och andra behoérighetshandlingar vara tillgangliga vid arsstamman. Kopior av handlingarna
bor, for att underlatta inpassering, skickas till bolaget i forvag.

Information for deltagare vid stamman

Stamman kommer att hallas i Vintertradgarden, Grand Hotel, Stallgatan 6, Stockholm kl 15.00. Portarna
O6ppnas kl 14.30. Med hinsyn till smittorisken avrader bolaget fran deltagande i stimmolokalen och
rekommenderar aktiedagarna att delta genom att postrosta eller genom ombud enligt ovan. Styrelsen
och bolagsledningen kommer, med nagra fa undantag, inte att narvara i stammolokalen. Ingen fortaring
kommer att erbjudas. VD kommer inte att halla ndgot anforande. En redogérelse for 2019 av VD Henrik
Sjolund kommer istallet att publiceras pa www.holmen.com i direkt anslutning till stdmman. Fragor pa
stimman kommer att koncentreras till arenden pa dagordningen och andra upplysningar som del-
tagarna har ratt att erhalla enligt lag. Nagon allméan fragestund kommer alltsa inte att hallas pa denna
stamma.

Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkdnnande av dagordning

Val av minst en justeringsman

Fraga om stdamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisionsberattelsen och

koncernrevisionsberattelsen

8. Fraga om faststallelse av resultatrakningen och balansrdkningen fér moderbolaget och for
koncernen

9. Fraga om dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen

10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktéren

11. Bestammande av antalet av stimman valda styrelseledaméter och revisorer

NoukwnNR

12. Faststéallande av arvoden till styrelsen och revisorn
13. Val av styrelse och styrelsens ordférande
14. Val av revisor
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15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16. Styrelsens forslag om (A) justering av villkor i aktiesparprogram 2019 och (B) férslag om sakrings-
atgarder med avseende pa aktiesparprogram 2019

17. Styrelsens forslag om bemyndigande avseende forvarv och dverlatelse av egna aktier

18. Styrelsens forslag om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och (B)
fondemission

19. Stdmmans avslutande

Valberedningens forslag avseende punkt 2 och 11-14 i dagordningen

Bolagsstdmman har tidigare beslutat att inrdtta en valberedning med uppgift att [amna forslag avseende
val av styrelseledamoter och styrelsearvode samt, i férekommande fall, val av revisorer och revisions-
arvoden. Enligt bolagsstammans beslut skall valberedningen besta av styrelsens ordférande samt en re-
presentant for var och en av bolagets rostmaéssigt tre storsta aktiedgare per den 31 augusti varje ar. In-
for arsstamman 2020 bestar valberedningen av Mats Guldbrand, L E Lundbergforetagen, Carl Kempe,
Kempestiftelserna, Hans Hedstrom, Carnegie Fonder, och styrelsens ordférande Fredrik Lundberg. Ord-
forande i valberedningen ar Mats Guldbrand.

Valberedningen har anmalt féljande forslag:

Punkt 2
Punkt 11

Punkt 12

Punkt 13

Punkt 14

Fredrik Lundberg féreslas som ordférande vid stamman.
Valberedningen foreslar nio styrelseledaméter och en revisor.

Arvode till styrelsen foreslas utga med 3 195 000 kr, varav till styrelseordféranden
710 000 kr och till envar av 6vriga av arsstamman valda ledamoter som ej ar anstallda i
bolaget 355 000 kr. Férslaget innebar oférandrade arvoden.

Ersattning till revisorerna foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningen féreslar omval av Fredrik Lundberg, Carl Bennet, Lars Josefsson, Lars G
Josefsson, Alice Kempe, Louise Lindh, UIf Lundahl, Henrik Sjélund och Henriette
Zeuchner for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

Fredrik Lundberg foreslas valjas till styrelsens ordférande.

Valberedningen féreslar omval av revisionsbolaget KPMG AB for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma. KPMG AB har anmilt att avsikten &r att auktoriserade revisorn Joakim
Thilstedt skall utses till huvudansvarig revisor.

Styrelsens forslag avseende punkt 9 i dagordningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2019 och att bolagets medel till for-
fogande om sammanlagt 4 741 167 346 kr, inklusive arets vinst om 1 846 968 192 kr, balanseras i ny

rakning.
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Styrelsens forslag avseende punkt 15 i dagordningen

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till verkstallande
direktoren, vice verkstéllande direktor och 6vriga ledande befattningshavare, dvs de affarsomrades- och
stabschefer som rapporterar direkt till verkstadllande direktoren. Riktlinjerna ska tillampas pa er-
sattningar som avtalas efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2020. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets afférsstrateqgi, Idngsiktiga intressen och hdllbarhet

Holmens strategi ar att 4ga och foradla skog. Holmens skogsinnehav utgér basen for verksamheten, dar
ravaran vaxer och foradlas till allt fran travaror for klimatsmart byggande till férnybara forpackningar,
magasin och bocker, med energi som till stor del kommer fran egen vatten- och vindkraft.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet forut-
satter att bolaget kan attrahera ratt medarbetare. Denna riktlinje avser att ge Holmen férutsattningar
att rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare.

Formerna for ersdttning

| bolaget har inrattats ett langsiktigt aktierelaterat incitamentsprogram. Det har beslutats av bolags-
stdmman 2019 och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Det 6vergripande syftet med Programmet ar
att bibehalla nara intressegemenskap mellan ledande befattningshavare och aktiedgarna och att framja
ett langsiktigt engagemang fér Holmen. Programmet dr &mnat att attrahera och behalla anstallda som ar
avgorande for Holmens fortsatta framgang. Det prestationskrav som anvands for att bedoma utfallet av
programmet har en tydlig koppling till affarsstrategin och darmed till bolagets langsiktiga varde-
skapande, inklusive dess hallbarhet. Programmet uppstaller vidare krav pa egen investering, kvar-
varande anstéllning och flerarig innehavstid. Utdver av arsstdmma beslutade aktierelaterade incita-
mentsprogram ska ingen rorlig ersattning forekomma.

Ersattningen till verkstallande direktoren och 6vriga ledande befattningshavare ska utgoras av en fast,
marknadsmassig 16n. Ovriga férmaner far innefatta bland andra sjukvardsforsikring, bostadsférman och
bilférman. Sadana formaner ska dar de férekommer utgéra maximalt 10 procent av den fasta I6nen.

Pensionsaldern ska normalt vara 65 ar. Pensionsférmanen ska vara premiebestamd och premierna ska
overensstamma med vad som foreskrivs i ITP-plan, fér narvarande 30 % av den fasta kontantlénen.

Uppsdgningstid och avgdangsvederlag

Uppséagningstiden ska vara sex manader oavsett om uppsagningen sker pa initiativ av bolaget eller be-
fattningshavaren. Vid uppsagning fran bolagets sida ska ett avgangsvederlag kunna utga med belopp
motsvarande hogst 18 manadsloner.

Beaktande av I6n och anstdllningsvillkor fér évriga anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstéllningsvillkor for
bolagets dvriga anstallda beaktats genom att uppgifter om anstélldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och dkningstakt dver tid har utgjort en del av beslutsunder-
laget vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna.
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Beslutsprocessen for att faststdlla, se éver och genomféra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om
forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska enligt 8 kap 51 § Aktie-
bolagslagen uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for
beslut vid arsstamman. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera tillampningen av riktlinjen
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Ersattningsutskottets ledamoéter ska
vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte verkstéallande direktéren eller andra personer i bolags-
ledningen, i den man de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sar-
skilda skal for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess hallbarhet, eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Styrelsens forslag avseende punkt 16 i dagordningen

A. Styrelsens forslag om justering av villkor

Bakgrund

Styrelsen foreslar att arsstamman 2020 beslutar om féljande dndring av det langsiktiga aktiespar-
program som antogs vid arsstamman 2019 (LTIP 2019), mot bakgrund av att Holmen under 2019
beslutat att andra redovisningsprincipen fér skogsmark.

Holmens beslut att 6verga till att redovisa hela skogsinnehavet till verkligt varde berdknat utifran
transaktioner i de omraden dar Holmen har mark innebéar en vasentlig sankning av den redovisade
avkastningen pa sysselsatt kapital. Koncernens sysselsatta kapital per den 31 december 2019 skulle
enligt tidigare redovisningsprincip uppga till 26 321 Mkr. Den dndrade redovisningen av skogstillgangar
Okar sysselsatt kapital med 17 574 Mkr till 43 895 Mkr per den 31 december 2019. Den procentuella
avkastningen kommer minska till féljd av forandringen, allt annat lika.

Enligt LTIP 2019 kravs att avkastningen pa sysselsatt kapital uppgar till minst 8 % i genomsnitt under
rakenskapsaren 2019-2021 for att tilldelning av prestationsaktier ska ske. For att maximal tilldelning av
prestationsaktier ska ske kravs att avkastningen pa sysselsatt kapital uppgar till minst 11 % i genomsnitt
under rakenskapsaren 2019-2021. Enligt styrelsens berdkningar, vilka har granskats av bolagets revisor,
motsvarar en avkastning pa sysselsatt kapital om 8 % enligt tidigare redovisade varden en avkastning om
5,4 % enligt de nya redovisade vardena. En avkastning pa sysselsatt kapital om 11 % enligt tidigare
redovisade varden motsvarar en avkastning om 7,2 % enligt de nya redovisade vardena. Avkastningen
pa sysselsatt kapital for 2019 kommer dock inte att paverkas eftersom det 6kade skogsvardet redovisas
som jamforelsestorande post i resultatrakningen for 2019.

Férslag till justering av prestationsvillkor

Styrelsen foreslar saledes att arsstimman 2020 beslutar om en dndring av hur miniminivan respektive
maximinivan for prestationsvillkoret i LTIP 2019 berdknas, i syfte att minimera effekten av den for-
dndrade redovisningen pa deltagarnas mojlighet att fa tilldelning av prestationsaktier.
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Styrelsens forslag innebar att tilldelning av prestationsaktier, istallet for att baseras pa genomsnittlig
uppfyllelse av prestationsvillkoret under rakenskapsaren 2019-2021, ska méatas baserat pa prestations-
villkorets uppfyllelse under rakenskapsaret 2019 mot de ursprungliga nivaerna for tilldelning, det vill
saga en miniminiva for tilldelning om 8 % och en niva for maximal tilldelning om 11 %, medan presta-
tionsvillkorets uppfyllelse under rakenskapsaren 2020 och 2021 ska mé&tas mot en miniminiva om 5,4 %
och en maximinivd om 7,2 % i genomsnitt for dessa tva rakenskapsar. Anledningen att styrelsen foéreslar
att maluppfyllelsen ska méatas separat for 2019 och som ett genomsnitt for 2020-2021, och inte baserat
pa ett genomsnitt under trearsperioden, ar att minimera paverkan pa tilldelningen av den dndrade redo-
visningen. Matchnings- och prestationsaktier ska dock tilldelas forst efter att den tredriga intjanande-
perioden I6pt ut.

Styrelsens forslag innebar att avsnitt A (d) i LTIP 2019 dndras till foljande lydelse (6vriga huvudsakliga
villkor framgar av styrelsens forslag till beslut om aktiesparprogram fér arsstimman 2019 som aterfinns
pa Holmens webbplats www.holmen.com):

Tilldelning av Prestationsaktier ska vara beroende av i vilken utstréickning prestationsvillkor fér
Programmet uppfyllts. Prestationsvillkoret ska besta av fér Programmet specifikt finansiellt
mdl relaterat till avkastning pd sysselsatt kapital* dels under rikenskapsdret 2019 (med en
viktning om 1/3), dels som ett genomsnitt av rékenskapsdren 2020 och 2021 (med en viktning
om 2/3), tillsammans bendmnt ”Prestationsvillkoret”. | samband med att Intjéinandeperioden
I6per ut kommer styrelsen att offentliggéra i vilken utstrdckning Prestationsvillkoret har upp-

fyllts.

Det antal Prestationsaktier som kan tilldelas ska beréknas i enlighet med féljande:

e En forutsdttning fér att tilldelning av Prestationsaktier ska kunna ske ér att av-
kastningen pa sysselsatt kapital for réikenskapsaret 2019 6verstiger 8 procent eller
att avkastningen pad sysselsatt kapital éverstiger 5,4 procent i genomsnitt for
ridkenskapsdren 2020-2021 ("Miniminivédn”).

e Fo6r att maximal tilldelning av Prestationsaktier ska ske krévs att avkastningen pd
sysselsatt kapital for rékenskapsdaret 2019 uppgar till minst 11 procent och att av-
kastningen pa sysselsatt kapital avseende rikenskapsdren 2020-2021 uppgdr till
minst 7,2 procent i genomsnitt fér dessa tva réikenskapsar (”Maximinivan”).

e Om en niva som 6verstiger Miniminivan men som understiger Maximinivdn uppnds
kommer Deltagarna att erhdlla tilldelning av ett antal Prestationsaktier som till 1/3
baseras pad en linjdr berdkning av hur mycket avkastningen pa sysselsatt kapital fér
rdkenskapsdret 2019 6verstiger 8 procent men understiger 11 procent och som till
2/3 baseras pd en linjdr berdkning av hur mycket avkastningen pad sysselsatt kapital
foér rikenskapsdren 2020-2021 i genomsnitt éverstiger 5,4 procent men understiger
7,2 procent.

1 Rérelseresultat (exkl. jamférelsestdrande poster) uttryckt i procent av genomsnittligt sysselsatt kapital s& som
definierats i arsredovisningen for respektive ar.
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Styrelsen foreslar att programmet i 6vrigt ska vara oforandrat. LTIP 2019 kommer oférandrat att om-
fatta hogst 190 000 aktier av serie B i Holmen (Matchningsaktier och Prestationsaktier inkluderat).

B. Styrelsens forslag om sdkringsatgarder med anledning av LTIP 2019 samt majoritetsregler
Styrelsen foreslar att tilldelning av aktier till deltagarna i programmet ska ske genom Overlatelse av
bolagets egna aktier av serie B enligt beslut av arsstdmman 2019, férutsatt att arsstamman 2020 fattar
beslut om styrelsens forslag enligt punkten (A) ovan med ett majoritetskrav om minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

For den hdandelse en majoritet om minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna inte kan uppnas foreslar styrelsen, att férslaget om dndring av LTIP 2019 enligt
punkt A ovan ska fattas med en majoritet om mer an hélften av de vid arsstimman avgivna résterna
samt att beslutet ska villkoras av att arsstamman aven fattar beslut om att inga aktieswapavtal med en
extern part. Sadant aktieswapavtal skall vara pa marknadsmassiga villkor, varvid den externa parten mot
ersattning atar sig att, i eget namn, férvarva och 6verlata aktier av serie B i Holmen till deltagarna i LTIP
2019, i enlighet med villkoren for programmet. Beslut om aktieswapavtal enligt denna punkt B krdver en
majoritet om mer an hélften av de vid drsstimman avgivna rosterna.

Styrelsens forslag avseende punkt 17 i dagordningen

Styrelsen foreslar att arsstdmman fattar beslut om att styrelsen bemyndigas att besluta om férvarv av
bolagets egna aktier enligt foljande.

1. Forvarv far ske under tiden fram till ndsta arsstamma, vid ett eller flera tillfdllen.

2. Forvarv far ske av hogst sa manga aktier av serie B att bolagets innehav av egna aktier vid var tid
inte overstiger 10 procent av samtliga aktier i bolaget.

3. Forvarv skall ske pa Nasdaq Stockholm inom det vid var tid gallande kursintervallet.

Styrelsen foreslar vidare att arsstamman bemyndigar styrelsen att, under tiden fram till nasta ars-
stdmma, avyttra av bolaget innehavda egna aktier som likvid i samband med forvarv av foretag eller
verksamhet eller for att finansiera sadant forvarv, varvid forsaljning dven far ske pa Nasdaq Stockholm. |
ovrigt ska foljande villkor galla.

1. Bemyndigandet far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore arsstdamman 2021.

2. Overltelse far ske av samtliga egna aktier i bolaget av serie B som bolaget innehar vid tid-
punkten for styrelsens beslut.

3. Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

4. Overlatelser pd Nasdaq Stockholm skall ske inom det vid var tid géllande kursintervallet. Vid
overlatelser utanfor Nasdaq Stockholm skall betalning for aktierna kunna erlaggas kontant, med
apportegendom eller genom kvittning och priset ska svara mot ett bedomt marknadsvarde vid
tidpunkten for 6verlatelsen.

Syftet med bemyndigandena om aterkop och dverlatelse av egna aktier, och skalet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt, ar att ge bolaget mojlighet att anvdanda egna aktier for att utan tidsutdrakt
och pa ett flexibelt och kostnadseffektivt satt finansiera eller betala férvarv av bolag eller verksamheter.
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Syftet med bemyndigandet att aterkdpa egna aktier ar dven att ge styrelsen mojlighet att justera bo-
lagets kapitalstruktur for att darigenom skapa 6kat varde for aktiedgarna.

For beslut i enlighet med forslaget erfordras att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Styrelsens forslag avseende punkt 18 i dagordningen

A. Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsen foreslar att drsstamman beslutar om minskning av bolagets aktiekapital med ett belopp om
175 000 000 kronor genom indragning av 7 000 000 egna aktier av serie B som aterkopts av bolaget.
Andamaélet med minskningen av aktiekapitalet &r avsattning till fritt eget kapital.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt (A) kan genomfdras utan inhdmtande av
Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstand eftersom bolaget samtidigt genomfor en
fondemission enligt punkt (B) nedan, med ett belopp motsvarande det belopp som aktiekapitalet
minskas med enligt ovan. Sammantaget medfor dessa atgarder att varken bolagets bundna egna kapital
eller aktiekapital minskar.

Styrelsens redogérelse enligt 20 kap. 13 § fjdrde stycket aktiebolagslagen:

Som framgar ovan féresldr styrelsen att bolagets aktiekapital minskas med 175 000 000 kronor genom
indragning av 7 000 000 aktier av serie B i bolaget. For att dstadkomma ett tidseffektivt foérfarande utan
krav pa tillstdnd fran Bolagsverket eller allmédn domstol har styrelsen dven féreslagit att bolagsstémman
beslutar att Gterstdlla bolagets aktiekapital till dess nuvarande belopp genom att 6ka aktiekapitalet med
175 000 000 kronor genom fondemission utan utgivande av nya aktier. Beloppet éverférs frdn bolagets
fria egna kapital till bolagets aktiekapital, i enlighet med punkten (B) nedan. Beslut enligt punkten (A)
ovan medfér att aktiekapitalet minskar med 175 000 000 kronor och beslut enligt punkten (B) nedan
medfor att aktiekapitalet 6kar med samma belopp. Efter genomférd fondemission kommer sdledes
bolagets bundna egna kapital och aktiekapital att vara oféréndrat.

B. Okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

| syfte att aterstédlla aktiekapitalet efter den féreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt (A)
ovan foreslar styrelsen att arsstdmman samtidigt beslutar om 6kning av aktiekapitalet genom en fond-
emission med ett belopp om 175 000 000 kronor, vilket motsvarar det belopp som aktiekapitalet
minskats med genom indragning av aktier enligt punkt (A) ovan. Fondemissionen ska genomforas utan
utgivande av nya aktier genom att beloppet 6verfors fran fritt eget kapital.

Styrelsen foreslar vidare att arsstdamman beslutar att befullméaktiga styrelsen att vidta sadana justeringar
i besluten enligt (A) och (B) ovan som kan visa sig erforderliga for registrering av besluten hos Bolags-
verket eller Euroclear Sweden AB och i dvrigt vidta de atgarder som fordras for verkstallande av be-
sluten.

Revisors yttrande enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen finns tillgangligt pa bolagets webbplats,
www.holmen.com, senast tre veckor fore arsstimman.


http://www.holmen.com/

HOLMEN

9 (10)

Majoritetskrav

Beslut av arsstamman i enlighet med (A) och (B) ovan ska fattas som ett gemensamt beslut. For beslut i
enlighet med forslaget erfordras att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar av saval de av-
givna rosterna som de vid arsstimman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Upplysningar vid stamman

Styrelsen och verkstéallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett darende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedomningen av
koncernens, bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation och dels bolagets forhallande till annat
koncernbolag.

Handlingar
Arsredovisning, revisionsberattelse och styrelsens reviderade forslag till vinstdisposition samt:

o styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare,

o styrelsens redovisning av resultatet av utvardering av tillampningen av riktlinjerna for ersattningar
till ledande befattningshavare m.m.,
revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen,
styrelsens forslag till justering av villkor i aktiesparprogram 2019 jamte sdkringsatgarder med
anledning av aktiesparprogrammet,

o styrelsens forslag till bemyndigande att forvdrva och 6verlata egna aktier jamte motiverat
yttrande dartill,

o styrelsens forslag till minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och
fondemission jamte revisorsyttrande enligt 20 kap 14 § aktiebolagslagen,

kommer att hallas tillgdngliga hos bolaget fran och med torsdagen den 14 maj 2020 och kommer
darjamte att finnas pa bolagets webbplats, www.holmen.com.

| Holmen AB finns vid den tidpunkt da kallelsen utfardas totalt 169 512 324 aktier, varav 45 246 468 ar
A-aktier och 124 265 856 ar B-aktier. A-aktien har tio roster och B-aktien en rost. Bolaget innehar efter
tidigare aterkop 7 586 639 B aktier, motsvarande cirka 4,5 procent av samtliga aktier, vilka inte
representeras pa arsstimman. Totalt antal roster i bolaget per ndamnda tidpunkt uppgar saledes till
576 730 536 (569 143 897 exklusive bolagets innehav av egna aktier).
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Behandling av personuppgifter

For information om hur personuppgifter behandlas, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i april 2020

Styrelsen
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