Aktiedgarna i eWork Scandinavia AB (publ) kallas harmed till arsstimma onsdag den 22
april 2015 klockan 14.00 i bolagets lokaler pa Klarabergsgatan 60, 3 trappor, i Stockholm.

Ratt att delta i stdmman och instruktioner for anmalan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstdmman ska vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken pa avstamningsdagen torsdagen den 16 april 2015 samt anméla sitt deltagande hos
eWork Scandinavia AB (publ) (”Bolaget”) under adress eWork Scandinavia AB, Klarabergsgatan
60, 3tr 111 21 Stockholm, fax 08-50 60 55 01, tel. 08-50 60 55 00 eller e-post
arsstammal5@ework.se senast torsdagen den 16 april 2015 klockan 16.00. Aktiedgare som har
sina aktier forvaltarregistrerade maste darfor tillfalligt lata omregistrera aktierna i eget namn i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken for att ha ratt att delta i bolagsstamman. Sadan

omregistrering ska vara verkstalld hos Euroclear Sweden AB torsdagen den 16 april 2015. Detta
innebar att aktieagaren i god tid fore angivet datum maste underratta forvaltaren om detta.

Vid anmadlan skall uppges aktiedgarens namn, person- eller organisationsnummer (eller
motsvarande), adress, telefonnummer (dagtid), aktieinnehav, uppgift om eventuella bitraden (hdgst
tva), samt i forekommande fall uppgift om stallforetradare eller ombud (se vidare nedan).

Antalet aktier och roster
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 16 983
975. Bolaget innehar inte nagra egna aktier.

Ovrigt

Ombud

En aktieagare som inte personligen narvarar vid bolagsstamman far utdva sin ratt vid stimman
genom ett ombud med skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och daterad fullmakt. Fullmakts
giltighet far anges till langst ett (1) ar fran utfardandet. Fullmakten i original bor i god tid fore
bolagsstamman insandas till Bolaget pa ovanstaende adress. Foretradare for juridisk person ska
vidare insédnda bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar.

Fullmaktsformular tillhandahalls pa bolagets hemsida (www.ework.se).

Bitrade

Aktiedgare eller ombud for aktieagare far vid bolagsstamman medfcra hogst tva bitraden. Bitrade
at aktieagare far medféras vid bolagsstamman endast om aktiedgaren till Bolaget anméler antalet
bitraden pa det satt som anges ovan for anmélan om aktieégares deltagande.
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Arenden och forslag till dagordning

Stdmmans Gppnande.

Val av ordforande vid stdmman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Val av en eller tva justerare.

Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.

Godkénnande av dagordning.

Anforande av verkstéllande direktor

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernbokslut
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Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen och koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen, och

c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

10. Faststallande av arvode at styrelse och revisorer.

11. Val av styrelse och revisor.

12. Val av styrelseordfdrande.

13. Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning.

14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

15. Stdmmans avslutande.

Beslutsforslag

Val av ordférande vid stdmman (punkt 2)
Valberedningen, bestéende av Magnus Berglind (valberedningens ordférande), Oystein

Engebretsen och Staffan Salén, foreslar att Staffan Salén véljs till ordférande vid arsstimman.

Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat (punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att utdelning for rakenskapsaret 2014 sker med 2,50 kronor per aktie samt en
extra utdelning om 2,00 SEK per aktie. Som avstamningsdag for utdelning foreslas den 24 april
2015. Med denna avstamningsdag berdknas utdelningen komma att utsdndas av Euroclear Sweden
AB den 29 april 2015.

Styrelseledaméter, arvode m.m. (punkterna 10 och 11)

Valberedningen, representerande cirka 55 procent av Bolagets totala antal aktier (med beaktande av
innehav genom kapitalforsakring), foreslar omval av styrelseledamoterna: Staffan Salén, Magnus
Berglind, Dan Berlin, Johan Qviberg, Clas Ruthberg, Anna Storékers och Erik Afors.

Styrelsearvode foreslas utga till ordféranden med SEK 288 400 samt till styrelsens Gvriga
ledamoter med SEK 144 200 vardera. Detta innebér ett 6kat arvode jamfort med foregaende ar med
SEK 8 400 for ordféranden och SEK 4 200 for 6vriga ledaméter. Styrelseledamot som uppbér
ersattning fran bolaget pa grund av anstallning skall inte erhalla styrelsearvode, vare sig i



moderbolag eller i dotterbolag. Nagon ersattning for utskottsarbete utgdr inte. Arvode till revisor
foreslas utga enligt godkand rakning.

Valberedningens motiverade yttrande och information om de féreslagna styrelseledaméterna finns
pa Bolagets hemsida, www.ework.se.

Val av revisorer (punkt 11)
Styrelsen foreslar omval av det auktoriserade revisorsholaget KPMG med revisor Mattias

Johansson for en mandatperiod till nasta arsstamma.

Val av styrelseordférande (punkt 12)
Valberedningen foreslar omval av Staffan Salén som styrelsens ordférande.

Forslag till beslut om principer for utseende av valberedning (punkt 13)
Valberedningen foreslar att féljande principer fortsattningsvis ska galla for valberedningen.

Valberedningens uppgift ar att infor arsstamman bereda och lagga fram forslag for aktiedgarna pa
arsstamman avseende val av ordférande vid arsstamma, styrelsens ordférande, styrelseledamoter
och, i forekommande fall, revisor samt avseende styrelse- och revisorsarvode och principer for
valberedningen.

Valberedningen foreslar att arsstimman ger i uppdrag at styrelsens ordforande att ta kontakt med
de till rostetalet tre storsta aktieagarna i Bolaget, enligt uppgifter fran Euroclear Sweden AB, per
den 30 september 2015. Dokumenterat aktiedgande via pensions- eller kapitalforsakring skall tas i
beaktande. Dessa tre &gare skall vardera utse en representant att utgora valberedning for tiden intill
dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Valberedningen kan besluta att
ytterligare en &garrepresentant eller representant for en grupp storre aktiedgare adjungeras eller

utses till ledamot av valberedningen.

Valberedningen ska inom sig valja ordforande. Om inte ledamdterna enas om annat ska den
ledamot som representerar den storsta aktiedgaren utses till ordférande i valberedningen.
Valberedningens sammanséttning ska tillkdnnages senast sex manader fore arsstimman.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.

Om dgare inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna ska dess representant stélla sin plats till
forfogande, och aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska erbjudas plats i
Bolagets valberedning. Marginella forandringar behover dock ej beaktas. Agare som utsett

representant i valberedningen har ratt att entlediga sadan ledamot och utse en ny representant.
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Véljer en av de tre storsta aktiedgarna att inte deltaga i valberedningsarbetet kan nastkommande

aktiedgare i storleksordning beredas plats i valberedningen.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska valberedningen uppmana den
aktieagare som utsett ledamoten att inom en rimlig tid som dock inte far 6verstiga 30 dagar, utse ny
ledamot av valberedningen. Utser inte aktiedgaren ny ledamot, ska rétten att utse ny ledamot av
valberedningen Gverga till narmast foljande till rostetalet storsta aktiedgaren som inte redan utsett

ledamot av valberedningen eller tidigare avstatt sadan ratt.

Andring i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras. Inget arvode ska utga
till ledamdéterna for deras arbete i valberedningen. Valberedningens ledaméter ska dock ersattas av

Bolaget for skaliga utlagg och kostnader som beddéms nddvéndiga for valberedningens arbete.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i féljande fragor for beslut vid arsstimman:

a. forslag till ordférande vid arsstimman

b. forslag till styrelse

c. forslag till styrelseordférande

d. forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen
samt eventuell erséttning for utskottsarbete

e. forslag till revisorer

f. forslag till arvode for bolagets revisorer

g. eventuella forslag till férandringar i forfarande for utseende av valberedning

Forklaring till avvikelse fr&n Svensk kod for bolagsstyrning (”Koden”), utfirdad av Kollegiet for

svensk bolagsstyrning:

eWork Scandinavia AB avviker fran Kodens foreskrift i punk 2.4. betraffande valberedningens
sammansattning. Koden foreskriver att styrelseledamoter kan inga i valberedningen men skall inte
utgora en majoritet av valberedningens ledamater. Vidare framgar att om fler &n en styrelseledamot
ingar i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre
aktieagare. eWork avviker fran Koden pa s vis att tva av tre ledamoter i bolagets valberedning
aven &r styrelseledamoter, tillika beroende av storre &gare. Skélet for detta &r att bolagets styrelse i
stor utstrackning bestar av dgarrepresentanter. Bedomningen ar att det ar naturligt och till nytta for

forankringen av valberedningens arbete, att dessa tva dgare aven representeras i valberedningen.



Forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 14)
Styrelsen foreslar att rsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

enligt foljande:

Ledande befattningshavare i bolaget ar verkstallande direktér och andra ledande befattningshavare.
Med andra ledande befattningshavare avses de som tillsammans med verkstallande direktdr utgor

koncernledningen. For koncernledningens sammanséttning se arsredovisningen.

Ledande befattningshavare skall erbjudas en marknadsmassig totalkompensation som skall
mojliggora att ratt person kan rekryteras och behallas. Lonen skall beakta den enskildes
ansvarsomraden och erfarenhet. Ersattningen skall besta av fast erséttning (manadslon), rorlig

ersattning, ovriga formaner samt pension.

Resultatbonus for verkstallande direktor ska arligen faststallas av styrelsen. For verkstéllande
direktdren har en bonus motsvarande max 3,00 procent av Bolagets resultat fore skatt faststéllts och
for vice verkstallande direktor har en bonus motsvarande max 2,30 procent av Bolagets resultat
fore skatt faststéllts. Den totala bonusen for verkstallande direktér och vice verkstallande direktor
tillsammans ar maximerad till 3,6 MSEK.

For andra ledande befattningshavare ar den rorliga ersattningen maximerad till 100% av

grundlénen. Den rorliga erséttningen baseras pa utfallet i forhallande till individuellt uppsatta mal.

Pensionsformaner och ersattningar i form av finansiella instrument m.m. samt dvriga formaner till

verkstallande direktoren och andra ledande befattningshavare utgar som del av den totala ersattningen.

Vid uppsagning fran foretagets sida skall verkstallande direktoren vara beréttigad till full 16n samt
atagande avseende tjanstepensionsforsakring under 6 manader. Vid uppsagning fran verkstallande
direktors sida géller motsvarande i 6 manader.

Ersattning till 6vriga ledande befattningshavare faststalls av verkstallande direktor.

Uppsagningstiden for dvriga ledande befattningshavare varierar mellan 3 till 6 manader. Ersattning

utgar under uppsagningstiden.

Befattningshavare som inte omfattas av LAS eller motsvarande har utdver uppsagningstid ovan upp

till 12 manaders avgangsvederlag.



Upplysningar pa stamma

Styrelsen och den verkstéllande direktoren ska, om nagon aktieagare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka pa beddémningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av Bolagets eller dotterbolagets ekonomiska situation eller Bolagets forhallande till
annat koncernbolag.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelse, samt styrelsens och valberedningens fullstdndiga
forslag i 6vriga arenden och motiverade yttranden samt revisorns yttrande i frdga om riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare kommer hallas tillgangliga fran och med den 7 april 2015
hos Bolaget pa ovan angiven adress samt sandas till aktieagare som begar det och uppger sin
postadress. Handlingarna kommer &ven finnas tillgangliga pa bolagets hemsida www.ework.se fran
ovan ndmnda datum.

Stockholm i mars 2015
eWork Scandinavia AB
Styrelsen
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