Pressmeddelande
Stockholm den 2 april 2024

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | EWORK
GROUP AB (PUBL)

Aktiedgarna i Ework Group AB, org. nr 556587-8708 (”Bolaget”), kallas hiarmed till arsstimma
torsdagen den 2 maj 2024 kl. 15.00 i Bolagets lokaler pa Vasagatan 16, 7 tr. 111 20 Stockholm.
Inregistrering till stimman bérjar kl. 14.30.

Information om de vid stimman fattade besluten offentliggdrs torsdagen den 2 maj 2024 sa snart
stdmman har hallits.

Anmalan
Aktiedgare som onskar delta i stdmman maste:

(i) vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som &r
tisdagen den 23 april 2024; och

(ii) senast torsdagen den 25 april 2024 anmala sig skriftligen till Ework Group AB, Vasagatan 16, 7
tr. 111 20 Stockholm, per telefon 08-50 60 55 00 pa vardagar mellan 08.00-17.00, eller per e-
post: arsstamma@eworkgroup.com.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden.
Antalet bitraden far hogst vara tva. For att underlatta inpasseringen vid stamman bér anmalan, i
forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hdamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmaélan och
deltagande vid stamman samt uppgifter om stallféretradare, ombud och bitraden kommer att
anvandas for registrering, upprattande av rostlangd for stamman samt, i forekommande fall,
stammoprotokoll.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som I|atit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i och rosta for sina
aktier vid stamman, begdra att tillfalligt inforas i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.
Aktiedgaren maste underratta forvaltaren hdrom i god tid fore tisdagen den 23 april 2024, da sadan
inforing ska vara verkstalld. Rostrattsregistrering som av aktiedgare begarts i sadan tid att
registreringen gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 25 april 2024 kommer dock att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
bifogas eller om sadan handling inte finns, motsvarande behérighets-handling. Fullmaktsformular for
aktiedgare som onskar delta i stimman genom ombud finns pa Bolagets hemsida
www.eworkgroup.com. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman.

Foérslag till dagordning
1. Oppnande av stimman och val av ordférande vid stimman;
2. Upprattande och godkdannande av rostldangd;



Val av en (1) eller tva (2) justerare;

Prévning av om stamman blivit behérigt sammankallad;

Godkdnnande av dagordning;

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststdllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen;

8. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrdakningen;

9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och den verkstallande direktéren;

10. Faststdllande av antalet styrelseledam&ter och antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter;

11. Faststallande av arvode at styrelse och revisorer;

12. Val av styrelseledamoter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter;

13. Godkdnnande av ersattningsrapport;

14. Beslutande om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om 6kning av aktiekapitalet;

16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om aterkdp och dverlatelse av egna aktier;

17. Beslut om justeringsbemyndigande;

18. Avslutande av stamman.
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Valberedning

Valberedningen har bestatt av Magnus Berglind, utsedd baserad pa eget innehav och innehav via
kapitalforsakring, Dag Marius Nereng, utsedd av Protector Forsikring ASA, och Staffan Salén, utsedd av
Investment AB Arawak.

Valberedningens forslag till beslut

Punkt 1. Oppnande av stdmman och val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Staffan Salén utses till ordférande vid stamman.

Punkt 10. Faststdllande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar att sex (6) styrelseledamoter utses.
Valberedningen foreslar vidare att ett (1) registrerat revisionsbolag utses till revisor.

Punkt 11. Faststdllande av arvode Gt styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att arvoden till styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstdamma utgar till
ordféranden med 520 000 SEK samt till styrelsens 6vriga ledamd&ter med 260 000 SEK. Det innebar ett
Okat arvode jamfort med foregaende ar med 20 000 SEK for ordféranden och 10 000 SEK for Gvriga
ledamoter. Nagon ersattning for utskottsarbete utgar inte.

Det foreslas att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt av Bolaget godkand rakning.

Punkt 12. Val av styrelseledamdéter, revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Staffan Salén, Magnus Berglind, Erik Afors,
Johan Qviberg och Frida Westerberg som ordinarie styrelseledamoter. Dartill foreslas nyval av
Sara Murby Forste. Mernosh Saatchi har avb6jt omval.

Till styrelsens ordférande foreslar valberedningen omval av Staffan Salén.



Valberedningen foreslar vidare i enlighet med revisionsutskottets rekommendation omval av
revisionsbolaget KPMG AB som revisor. KPMG AB har meddelat att Helena Nilsson fortsatt kommer att
vara huvudansvarig revisor om KPMG omvaljs som revisor.

Styrelsens beslutsférslag

Punkt 8. Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststdllda balansréikningen

Styrelsen foreslar en utdelning fér verksamhetsaret 2023 med ett kontant belopp om 7 SEK per aktie.
Som avstdmningsdag foreslar styrelsen mandagen den 6 maj 2024. Beslutar stimman i enlighet med
forslaget, berdknas utbetalning av utdelningen ske genom Euroclear Sweden AB:s férsorg fredagen den
10 maj 2024.

Punkt 13. Godkédnnande av ersdttningsrapport

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om godkannande av styrelsens rapport over ersattningar
enligt 8 kap 53 a § aktiebolagslagen.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstdmman 2024 beslutar att anta féljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att galla tills vidare, dock langst for tiden fram till arsstdmman 2028.

Riktlinjerna omfattar den verkstallande direktéren (”VD”), den vice verkstallande direktoren ("vVD”)
och 6vriga ledande befattningshavare i Eworks koncernledning. Fér koncernledningens
sammansattning, se arsredovisningen. Enskilda styrelseledamoter i Bolaget omfattas ocksa av
riktlinjerna i den man Bolaget ingar anstéllnings- eller konsultavtal med dem. Endast ersattning enligt
avtal som ingas eller fordndras efter det att riktlinjerna godkants av arsstamman omfattas av
riktlinjerna.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Ework ar en marknadsledande och oberoende konsultférmedlare i norra Europa med fokus pa IT,
telekom, teknik och verksamhetsutveckling. Ework matchar konsulter mot uppdrag i de lander dar
Ework ar verksamt. Utan anstallda konsulter kan Ework opartiskt matcha varje uppdrag med ratt
kompetens fran hela marknaden. Eworks affarsstrategi och affairsmodell innefattar arbete med att
uppna ett hallbart samhalle genom att sdtta mangfald, jamstalldhet och manniskan i fokus. Socialt
ansvarstagande ar en viktig aspekt i Eworks arbete. Lds mer om Bolagets vision, affarsidé, strategi och
uppdrag se ndrmare pa Bolagets hemsida, www.eworkgroup.com och i arsredovisningen.

En forutsattning for en framgangsrik implementering och ett stddjande av Eworks strategi, ett
tillvaratagande av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, samt att Bolaget uppnar
sina langsiktiga och kortsiktiga mal, forutsatter att Ework kan rekrytera och behalla kvalificerade,
drivna och engagerade medarbetare med ratt kompetens. Detta kraver att Ework kan erbjuda
marknadsmassiga och konkurrenskraftiga totalersattningar, vilket ar styrelsens bedéomning att dessa
ersattningsriktlinjer maojliggor.

Former av ersattning

VD, vVD och 6vriga ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmassig totalkompensation
som ska mojliggora att ratt person kan rekryteras och behallas. For ledande befattningshavare kan
totalersattningen besta av fast 16n, rorlig kontantersattning, langsiktiga incitamentsprogram, pension
och 6vriga férmaner.



Fast I6n

Fast 16n utgor basen i den totala marknadsmadssiga totala ersattning som kravs for att attrahera
ledande befattningshavare. Ework ska erbjuda en fast |6n fér de ledande befattningshavarna som
avspeglar den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta I6nen ska utvarderas arligen, av
styrelsen for VD och vVD, samt av ersattningsutskottet for 6vriga ledande befattningshavare.

| den man styrelseledamot vid sidan av styrelsearbetet utfor arbete for Bolagets rakning ska
konsultarvode och/eller annan ersattning for sddant arbete kunna utga efter beslut av styrelsen.

Rérlig kontantersdttning

Utbver den fasta I6nen kan rérlig kontantersattning utga. Rorlig kontantersattning ska vara beroende
av uppfyllelse av individuellt forutbestamda uppsatta mal samt definierade och matbara kriterier,
huvudsakligen finansiella, (t.ex. Bolagets resultat fore skatt), men dven icke-finansiella, (t.ex operativa
kriterier). Savitt avser finansiella mal ska bedomningen ta sin utgangspunkt i den av Bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen.

De matbara kriterierna ska arligen faststallas av ersattningsutskottet respektive styrelsen for en
matperiod om ett ar, varvid villkoren for rorlig ersattning utformas sa att styrelsen tillats begransa
eller underlata utbetalning av rorlig ersattning om exceptionella ekonomiska férhallanden rader och
en sadan atgard bedoms rimlig. Kriterierna ska utformas for att fraimja uppfyllelsen av Bolagets kort-
och langsiktiga mal, strategi, langsiktiga intressen och utveckling, vardeskapande, hallbarhet och
finansiella tillvaxt, och ska vara utformade sa att de inte uppmuntrar till ett 6verdrivet risktagande.
Uppfyllelse av kriterierna for utbetalning av rorlig kontantersattning utvarderas efter matperiodens
slut. Styrelsen ansvarar for utvarderingen savitt avser rorlig ersattning till VD och vVD. Savitt avser
rorlig ersattning till 6vriga ledande befattningshavare ansvarar ersattningsutskottet for utvarderingen.

Rorlig kontantersattning ska vara begransad till maximalt 100 procent av den arliga fasta |6nen for VD
och 70 procent for vVD. Rorlig kontantersattning till 6vriga ledande befattningshavarna ska vara
begransad till maximalt 70 procent av den arliga fasta [6nen. Med den arliga fasta I6nen menas har
fast, under aret intjanad, kontant I6n exklusive pension, tillagg, férmaner och liknande.

Langsiktiga incitamentsprogram

Ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner kan erbjudas langsiktiga incitamentsprogram,
vilka i huvudsak ska vara aktiebaserade. Malet med langsiktiga incitamentsprogram ska vara att skapa
ett langsiktigt engagemang i Bolaget, att attrahera och behalla ldmpliga ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner samt att uppna en 6kad intressegemenskap mellan deltagarna och
aktiedgarna.

Langsiktiga aktiebaserade incitamentsprogram beslutas av bolagsstimman, och de detaljerade
villkoren for sadana program foreslas darfor av styrelsen infor varje sadant stammobeslut.

| den man langsiktiga incitamentsprogram foreslas bolagsstimman ska de utgéra ett komplement till
fast [6n och rorlig kontantersattning for de ledande befattningshavare som genom sin kompetens och
sina prestationer i sarskilt hog grad bidrar till Bolagets resultatméassiga maluppfyllelse, affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

Pension

Ordinarie pensionsalder ska i normalfallet vara 69 ar. Pensionsformaner ska som huvudregel vara
avgiftsbestamda och uppga till maximalt 35 procent av fast 16n for VD och maximalt 30 procent av fast



I6n for vWD och 6vriga ledande befattningshavare och kan utga utdver kollektivavtalad pensionsplan
(ITP), sdvida inte annat foljer av i det enskilda fallet gdllande ITP-plan.

For ledande befattningshavare utanfér Sverige kan pensionsférmaner variera pa grund av lagstiftning
eller lokal marknadspraxis.

Ovriga férmdner och ersittningar

Ovriga ersittningar kan bestd av andra sedvanliga och marknadsmassiga férmaner, sdsom
sjukvardsforsakring/andra férsakringar och bilférman, vilka inte ska utgora en vasentlig del av den
totala ersattningen.

Uppsdgningstid och avgangsvederlag

Vid uppsagning galler en dmsesidig uppsagningstid pa 6 manader fér VD, och 3 till 6 manader fér vWD
och Ovriga ledande befattningshavare. Under uppsagningstiden kan de ledande befattningshavarna
vara berattigad till fast 16n, tjdnstepension och 6vriga anstéllningsformaner. Vid uppsagning fran
Bolagets sida kan upp till 6 manaders avgangsvederlag utga.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstallningsvillkor for
Bolagets anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens
komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som féljer av dessa.

Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, de av bolagsstimman beslutade riktlinjerna,
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det, och avsteg ar nédvandigt for att tillgodose Bolagets
langsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sdkerstélla Bolagets ekonomiska barkraft. Sadana
avvikelser kan ske efter beslut av styrelsen i det enskilda fallet, t.ex. vid nyanstéllning eller behallande
av VD eller annan ledande befattningshavare avseende saval fast 16n, som rorlig ersattning och
pensionsvillkor, varvid det dock ska beaktas att villkoren ska vara marknadsmassiga och
konkurrenskraftiga. Om sadan avvikelse sker ska detta redovisas i ersattningsrapporten infér narmast
féljande arsstamma.

Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfoéra riktlinjerna

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott med huvudsaklig uppgift att bereda styrelsens beslut i
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare. Vidare ska ersattningsutskottet félja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar for ledande befattningshavare, félja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som arsstdmman enligt
lag ska fatta beslut om atminstone vart fjarde ar, samt gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i koncernen.

Ersattning till VD och vVD, samt principer for ersattning till ledande befattningshavare, beslutas av
styrelsen. Ersattning till dvriga ledande befattningshavare beslutas av ersattningsutskottet inom de
ramar som faststallts av styrelsen och arsstimman. Ersattningsutskottets ledaméter dr oberoende i
forhallande till Bolaget och de ledande befattningshavarna. Vid ersattningsutskottets och styrelsens
behandling av ersattningsfragor narvarar inte VD, vVD eller andra ledande befattningshavare i den
man de berors av fragorna.



Beskrivning av vasentliga dndringar av riktlinjerna samt foérklaring av hur aktiedgarnas asikter har
beaktats

Riktlinjerna beslutas arsstamman. Styrelsen har bedomt behovet av férandringar och anser att de
foreslagna andringarna ar nodvandiga for att framgangsrikt implementera och stédja Eworks strategi,
tillvarata Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, samt for att Bolaget ska kunna
uppna sina langsiktiga och kortsiktiga mal.

| forslaget till nya riktlinjer har den maximala rorliga kontantersattningen for vVD och 6vriga ledande
befattningshavare andrats fran 75 till 70 procent av den arliga fasta I6nen. Vidare har ordinarie
pensionsalder dndrats fran 65 till 69 ar och maximala pensionsférmaner har andrats fran 20 procent
av den fasta I6nen till 35 procent av den fasta |6nen for VD och 30 procent av den fasta |[6nen for vvD
och 6vriga ledande befattningshavare och kan utga utover kollektivavtalad pensionsplan (ITP).

Aktiedgarna har inte framstallt nagra synpunkter pa riktlinjerna.

Punkt 15. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om 6kning av aktiekapitalet

Styrelsen i Bolaget féreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under
tiden fram till nasta arsstimma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning
eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stéd av
optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga
konvertering till ska sammanlagt uppga till hogst 1 920 808 nya aktier motsvarande en utspadning om
10 procent.

Syftet med bemyndigandet och skilen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling
av Bolagets produkter och marknader och/eller forvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag,
och/eller att mojliggéra en breddning av dgarbasen i Bolaget.

Om styrelsen finner det [ampligt for att mojliggdra leverans av aktier i samband med en emission
enligt ovan kan detta goras till en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvarde.

Punkt 16. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om dterkép och 6verlatelse av egna aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till ndsta arsstdmma,
vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att férvarva sammanlagt sa manga aktier i Bolaget att
Bolagets innehav vid var tid inte Overstiger tio (10) procent av samtliga aktier i Bolaget. Forvarv far ske
pa Nasdaq Stockholm och far endast ske till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet,
varmed avses intervallet mellan hogsta kopkurs och lagsta saljkurs, eller genom ett
forvarvserbjudande riktat till samtliga aktiedgare, varvid forvarvet ska ske till ett pris som vid
beslutstillfallet motsvarar lagst gallande borskurs och hogst 150 procent av gallande borskurs.
Betalning for aterkopta aktier ska erlaggas kontant. Styrelsen ska kunna besluta att aterkop av egna
aktier ska ske inom ramen for ett aterkdpsprogram i enlighet med artikel 5 i EU:s
marknadsmissbruksférordning, om syftet med forvarvet endast ar att minska Bolagets aktiekapital.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att fram till nasta
arsstimma, vid ett eller flera tillfillen, fatta beslut om att éverlata egna aktier i Bolaget. Overlatelse av
aktier far ske med hogst det totala antalet egna aktier som Bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far
ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Overltelse av aktier pd Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det



vid var tid registrerade kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs. Overlatelse av aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde pa
erhallen egendom som i allt vasentligt motsvarar borskursen vid tidpunkten for éverlatelsen pa de
aktier i Bolaget som Gverlats.

Syftet med ovanstaende bemyndiganden &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme i arbetet med
Bolagets kapitalstruktur och darigenom bidra till 6kat aktiedgarvarde samt for att Bolaget pa ett
tidseffektivt satt skall kunna erldgga betalning med egna aktier i samband med eventuella forvarv av
fastigheter eller féretag som Bolaget kan komma att genomfora.

Punkt 17. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, den verkstéllande direktoren eller den styrelsen i 6vrigt forordnar, ska bemyndigas att vidta
de smarre justeringar i vid stdamman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for registrering av
besluten.

Majoritetskrav

For ett giltigt beslut om férslagen om bemyndiganden for styrelsen, som beskrivits ovan i punkterna
15 och 16, fordras att férslagen bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de angivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

Antalet aktier och roster i Bolaget

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 17 287 275 aktier i Bolaget. Det totala
antalet roster for samtliga utestaende aktier i Bolaget &r 17 287 275 roster. Bolaget innehar inga egna
aktier.

Aktieagares ratt att begdra upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551) ska styrelsen och den verkstdllande direktéren, om
nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, lamna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar dven Bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden betrdffande dotterféretag som avses i féregaende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar att
behandlas pa stdmman kommer att hallas tillgdngliga pa Bolagets kontor senast tre veckor fore
stamman och tillsandes utan kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.
Handlingarna kommer senast fran denna tidpunkt dven att finnas tillgdngliga pa Bolagets hemsida
www.eworkgroup.com. Samtliga ovanstdende handlingar kommer aven att framlaggas pa stamman.

Stockholm i april 2024
Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Karin Schreil, VD, Ework Group AB

+46 (0)8 50 60 55 00
investorrelations@ework.se

Klas Rewelj, CFO, Ework Group AB
+46 (0)70 626 54 24
investorrelations@ework.se

Denna information lamnades for offentliggérande den 2 april 2024 kl. 12.30 CET.



Om Ework Group

Ework Group AB (publ) erbjuder helhetslésningar fér alla talangbehov, med fokus pd IT/digitalisering,
R&D, teknik- och verksamhetsutveckling och har éver 12 000 oberoende konsulter pG uppdrag. Ework
samarbetar med kunder inom bdde privat och offentlig sektor och med konsulter fér att skapa
hdllbara talangférsérjningskedjor. Ework grundades i Sverige ar 2000 och dr verksamt i Sverige,
Danmark, Norge, Finland, Polen och Slovakien med huvudkontor i Stockholm. Eworks aktier ér
noterade pa Nasdaq Stockholm. www.eworkgroup.com




