
 

Pressmeddelande 
Stockholm den 2:a januari 2024 

 

Ework inte vidare i Vattenfalls nordiska 
konsultupphandling   
Eworks mångåriga avtal med Vattenfall kommer att utfasas under 2024. Intäkterna från 
Vattenfall representerar ca 5% av koncernens intäkter, men utfasningen bedöms inte 
väsentligt påverka rörelseresultatet. 

Karin Schreil, verkställande direktör på Ework:  

”Jag vill tacka Vattenfall för ett långt och positivt partnerskap. Vårt fokus framåt ligger på 
värdeskapande och utvecklande tjänster inom Total Talent Management som innefattar både 
temporär och permanent arbetskraft inom digitalisering, grön omställning och strategisk 
utveckling.”  

Kontraktet kommer successivt fasas ut under det första halvåret 2024. Dagens besked 
påverkar inte Eworks kommunicerade finansiella mål. 

 

För ytterligare information, vänligen kontakta: 
Karin Schreil, VD, Ework Group AB 
Telefon: +46 (0)8 50 60 55 00, e-post: karin.schreil@eworkgroup.com  

Klas Rewelj, CFO/Vice VD, Ework Group AB 
Telefon: +46 (0)8 50 60 55 00, e-post: klas.rewelj@eworkgroup.com  

Denna information är sådan som Ework Group AB (publ) ska offentliggöra enligt EU:s 
marknadsmissbruksdirektiv MAR. Informationen lämnas för offentliggörande den 2 januari 
2024, klockan 13:15 genom verkställande direktörens försorg. 

 

Ework Group AB (publ) erbjuder helhetslösningar för alla talangbehov, med fokus på IT/OT, R&D, Engineering 
och Business Development och har i dag cirka 13 000 oberoende konsulter på uppdrag. Ework samarbetar med 
kunder inom både privat och offentlig sektor och med konsulter för att skapa hållbara talangförsörjningskedjor. 
Ework grundes i Sverige år 2000 och är verksam i Sverige, Danmark, Norge, Finland och Polen med huvudkontor 
i Stockholm. Eworks aktier är noterade på Nasdaq Stockholm. www.eworkgroup.com 
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