


Ework erbjuder helhetslésningar for alla talangbehov — med fokus pa
IT/OT, R&D, Engineering och Business Development — och har mer &n
13 000 konsulter pa uppdrag. Vi snabbar pa tillvaxt och utveckling

i vara kunders verksamheter genom att matcha hégt kvalificerade
konsulter med uppdrag som ligger i frontlinjen av teknikutveckling
och gréon omstallning. Utan egna anstallda konsulter kan Ework alltid
hitta den ratta kompetensen och fokusera helt pa att utveckla kund-
relationen och bredda natverket av partners och konsulter.

Ework har manga stora och
starka varumarken i sin kund-
portfélj, med en god balans
mellan offentlig och privat sek-
tor och en spridning dver olika
branscher. Tillsammans med

ett heltdckande erbjudande
och gedigen erfarenhet stéttar
Ework sina kunder med kompe-
tensforsorjning och planering.

Med norra Europas star-
kaste konsultnatverk, med
nara 120 000 specialister,
far kunden tillgang till den
basta kompetensen, sam-
tidigt som konsulter far
madjlighet att arbeta med
utvecklande uppdrag, pa
plats hos kunden eller pa
distans.
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Ework har en unik position
som bryggan mellan kunder,
partners och konsulter.
Genom var affarsmodell
skapar vi win-win-win for
parterna pa bade kort och
lang sikt, med allt djupare
relationer och starkare sam-
arbeten i hela vardekedjan.



Okat resultat med accelererad
affarsutveckling pa avvaktande

marknad

| Q2 sag vi en mer avvaktande marknad och dampad efterfragan. | linje med var strategi, fokuserade vi
pa att ytterligare starka affarsmodellen och effektivisera var leverans for att sakerstalla skalbarhet och
I6nsamhet. Detta utifran en redan stark bas med stora kundengagemang och norra Europas storsta

konsultnatverk. For kvartalet halls tillvaxt och resultat tillbaka av den lagre efterfrdgan pa nya uppdrag.

Q2 2023 jamfort med Q2 2022

Nettoomséttningen steg 10,5 procent till 4 384 MSEK (3 967).

Rorelseresultatet steg 9,0 procent till 38 MSEK (34,9).
Rorelsemarginalen (EBIT) uppgick till 90 bps (90).
Resultatet efter finansiella poster 6kade 21,1 procent

till 40,5 MSEK (33,4).

Orderingangen minskade med 4,8 procent till 5 492 MSEK
(5771).

Antalet konsulter pa uppdrag uppgick i snitt till 13 151

(12 358).

Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick

till 1,84 SEK (1,49), en 6kning med 23,5 procent.

Nettoomsattning och rérelseresultat

MSEK
5000 60
4 000 f A\ 48
3000— " — —~ 1"——++ —4 1 ¥ — — 36
2000 - N/~ "\ A1 Y 111 — 24
o & E E R B EEEEEEEEEBEEEBETESR — 12
0
3412341234123 4123412
Kvartal —— —
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nettoomsattning (vanster)  Rorelseresultat (hoger)

Forsta halvaret 2023 jamfért med 2022
Nettoomséttningen steg 13,4 procent till 8 950 MSEK (7 891).
Rérelseresultatet 6kade 12,0 procent till 91,7 MSEK (81,9).
Resultat efter finansiella poster 6kade 17,9 procent till
92,5 MSEK (78,4).

Resultat efter skatt per aktie efter utspadning uppgick
till 4,19 SEK (3,54), en 6kning med 18,4 procent.

Utsikter
Eworks bedomning kvarstar om att koncernen kommer att
véxa snabbare dn marknaden och redovisa en fortsatt forbétt-
rad rorelsemarginal for 2023.

Orderingang per kvartal
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VD HAR ORDET

Okat resultat

med accelererad
affarsutveckling

pa avvaktande
marknad

| Q2 sag vi en mer avvaktande marknad och dampad efterfragan. | linje med var strategi, fokuserade vi
pa att ytterligare starka affarsmodellen och effektivisera var leverans for att sakerstalla skalbarhet och
Idnsamhet. Detta utifran en redan stark bas med stora kundengagemang och norra Europas storsta

konsultnatverk. For kvartalet halls tillvaxt och resultat tillbaka av den lagre efterfrdgan pa nya uppdrag.

Vi sag en fortsdttning pa trenden fran forsta kvartalet med en relativt
avvaktande marknad med férre forfragningar och nya uppdrag jamfort
med fjolaret. Bilden var inte entydig da vissa branscher och geografier
utvecklades béttre dn andra med fordonsindustrin som ett starkt seg-
ment och telekom bland de svagare. Utifran en bredare kundbas 6kade
antalet forldngda kontrakt, forlangningsgraden var stabil pa en fortsatt
hog niva och den genomsnittliga kontraktsldngden fortsatte att dka.

Efter det att osékerheten minskat géllande den @ndrade lag-
stiftningen i Norge, kunde vi redovisa en 6kad orderingang for
var norska verksamhet samtidigt som vi tog en stor och strategiskt
viktig order inom offentlig sektor i Norge. Det ar ett kvitto pa var
starka position pa den marknaden.

Sammantaget fortsatte vi att vdxa snabbare &n marknaden och
levererade ett okat resultat med en EBIT-marginal i niva med
fjolaret utan draghjilp fran marknadsexpansion. Givet radande
marknadsklimat ar resultatet som forvéntat, samtidigt som det
gett oss skal att accelerera atgérder i linje med strategin och arbeta
hérdare for att kunna leverera pé véra langsiktiga mal.

Vassat vardeerbjudande och leveranseffektivisering

Givet en mer dimpad marknad paskyndade vi under kvartalet
fortydligandet av vart vardeerbjudande och utvecklingen av

vér affarsmodell; vi utvecklade, sélde och implementerade nya
virdeadderade tjdnster. Hos vara kunder ser vi ett kat fokus pa
kostnadseffektiv talangforsorjning, efterlevnad av regelverk samt
sakerhet. Har har vi svarat upp starkt och haft framgang. En 16sning
vi forvintar oss kunna véxa mer dr var formdga att genom bench-
marking av nuvarande konsultleverans effektivisera leveransked-
jan, sénka kostnaden och 6ka avkastningen for véara kunder.

Vi befinner oss i ett tuffare ekonomiskt ldge med hoga rantor
och storre fokus pa betalningsvillkor. PayExpress ér var uppskat-
tade tjanst mot konsulter och bolag varvid den visat god tillvéxt.
For att 6ka medvetenheten om tjansten och lata fler konsulter ta del
av den dr PayExpress nu forvalt nar vi tecknar avtal.

Utifran lagre affarsvolymer i delar av verksamheten har vi dven
effektiviserat och 6kat skalbarheten i vér leveransmodell samt
gjort anpassningar av vara egna resurser under kvartalet. Radande

marknadsldge samt var starka position bidrar till att vi sett ett okat
intresse fran konsulter och partners att vara en del av vart nétverk.
Det ar glddjande och blir en tillgdng framat da vi sett kraftig tillvaxt
i ndtverket under kvartalet.

Starkare position och tydlig strategi

Vi fortsétter att arbeta i linje med den strategi som presenterades i
borjan av aret. Aktuella initiativ syftar till att paskynda var sedan
tidigare utstakade utveckling mot en langsiktigt mer vardeska-
pande, skalbar och komplett samarbetspartner. En utveckling som
gor det mojligt att, Aven pa den mer avvaktande marknad vi sett
under kvartalet, kunna leverera pda kommunicerade mal.

Vi dr pa rétt vig, arbetar i linje med var strategi, har stora kund-
engagemang med starka varumérken, manga ramavtal bade i den
privata och offentliga sektorn, attraktiva ldsningar och tilldggstjans-
ter med fortsatt stor potential att svara upp mot tydliga behov som
bland annat kompetensplanering, regelefterlevnad och benchmar-
king av kostnader. Dértill har vi det storsta konsultnétverket i norra
Europa. Sammantaget har vi en mycket stark position for fortsatt
langsiktig tillvéxt och 6kad 16nsamhet.

Outlook
Vart fokus framat ar fortsatt 6kat vardeskapande, optimering av var
effektivitet samt kostnadsanpassning efter afféirsvolym. Atgirderna
vi vidtog under kvartalet ar varaktiga och kommer att leda till 6kad
l6nsamhet langsiktigt. Men med det sagt och med hansyn till svagare
indikatorer och orderingang ser vi en lagre omséttningstillvaxt for
kommande kvartal. Vi kan darfor behova vidta ytterligare atgarder
om efterfragan inte aterhdmtar sig framat.

Var langsiktiga strategi ligger fast och var tidigare bedomning for
2023 kvarstdr, enligt vilken vi forvéntar oss att fortsdtta vixa snabb-
are an marknaden och redovisa en fortsatt forbattrad rorelsemarginal.

Stockholm den 19 juli 2023

Karin Schreil, VD
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Utveckling under kvartalet

Koncernens utveckling

Nettoomsattning 4383 890 3966 751 8 950 469 7890 812 17129 611 16 069 954
Rorelseresultat EBIT 38 042 34887 91736 81883 192 912 183 059
Resultat fore skatt 40 488 33448 92473 78 449 189 616 175 592
Periodens resultat 31782 25808 72499 61120 150 568 139189
Omsattningsutveckling, % 10,5 18,5 13,4 21,2 13,8 21,8
Roérelsemarginal EBIT, % 0,9 0,9 1,0 1,0 11 11
Eget kapital 224898 174 389 224898 174 389 224 898 260 849
Soliditet, % 4,9 4,3 4,9 4,3 49 54
Kassalikviditet,% 102,7 102,3 102,7 102,3 101,9 103,3
Finansnetto 2446 -1439 737 -3435 -3295 -7467
Genomesnittligt antal anstallda 337 297 336 297 289 314
Nettoomsattning per anstalld 13 009 13 356 26 638 28 282 59 221 51178
Resultat/aktie efter utspadning 1,84 1,49 419 3,54 8,71 8,05

Marknadsutveckling och orderingang

Marknaden fortsatte att vara avvaktande med ett 6kat kostnads-
fokus bland kunderna. Forfragningarna avseende matchade
konsulter vek under kvartalet.

Aven om tillvixttakten var ligre i kvartalet bedéms Ework
fortsatt vixa nagot starkare &n marknaden generellt, bland annat
drivet av vara tjanster inom Managed Services.

Orderingangen foll ndgot under kvartalet. Antalet nya
kundavtal minskade men viagdes upp av en 6kad volym avtals-
forlangningar till ett 6kat vérde, vilket sammantaget gjorde att
utvecklingen for nya och forldngda avtal var i princip oférdnd-
rad jamfort med andra kvartalet i fjol.

Sammantaget 6kade de genomsnittliga konsulttimtaxorna
med 2,7 procent jimfort med andra kvartalet 2022. Oknings-
takten har ddrmed ddmpats nagot, frimst som en foljd av en
okad tillgang pé konsulter, exempelvis projektledare.

Andelen vunna forfragningar av lamnade anbud, métt med
den sé kallade hitrate, sjonk nagot i kvartalet till f61jd av strate-
giférdndringar bland nagra kunder.

Nettoomsattning och resultat

Den bredare kundbasen, hogre timtaxor och kontraktsforlang-
ningar bidrog till att koncernens nettoomséttning dkade med
cirka 10 procent, jaimfort med andra kvartalet 2022, trots en
mer avvaktande marknad. Rorelseresultatet (EBIT) 6kade med
9 procent medan marginalen var i stort sett ofordndrad mot
fjolarets jamforelsekvartal.

Resursanpassningar, paskyndad utveckling av vara strate-
giska initiativ samt ett storre antal anstéllda jamfort med i fjol
drev kostnader under kvartalet.

Till det forbattrade finansnettot bidrog kronans svagare
vaxelkurs, jamfort med motsvarande kvartal i fjol.

De resursanpassningar och dtgérder vi vidtog under kvartalet
kommer att gora det mojligt att i radande marknadsldge leverera
pé kommunicerade mél avseende tillvixt och rérelsemarginal
samt varaktigt sdnka var run rate for aterstoden av innevarande
strategiperiod till och med 2025.

Antalet konsulter pa uppdrag uppgick i snitt till 13 151
(12 358), motsvarande en 6kning med drygt 6 procent jamfort
med motsvarande kvartal 2022.
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Fran och med 2023 har Ework tva rorelsesegment, Market Units Sweden respektive
Market Units Northern & Central Europe, NCE. Jamforelsesiffrorna har darvid raknats om.

Segmenten ar i sin tur uppdelade i Market Units.
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Sweden

Orderingangen var lagre under kvartalet jamfort med motsva-
rande kvartal i fjol, men samtidigt fanns flera ljuspunkter. N6jda
kunder och en 6nskan om att sdkerstélla konsultkapacitet bidrog
till att antalet avtalsforlangningar 6kade med 10 procent. Gene-
rellt var offentlig sektor ett starkt segment for Sweden da manga
nya savil som gamla kunder tecknade avtal under kvartalet.
Den tidigare starka utvecklingen inom fordonsindustri fortsatte
ocksd medan det fanns vissa tecken pa en stabilisering inom
konsumenthandel med ett 6kat antal forforfragningar i slutet av
kvartalet. Telekom horde till de svagare branscherna.

Sweden East
Stort fokus pa kostnader och effektivare leveranser bidrog till
nagot okad skalbarhet och lI6nsamhet. Relativt hogre expone-
ring mot det svaga handelssegmentet vigdes upp av efterfragan
i niva med fjolaret inom den offentliga sektorn, inklusive en
forlangning av ett stort och viktigt avtal i Stockholm.

Inom IT-sektorn tecknades ocksa ett viktigare avtal under
kvartalet.

Sweden West
Nettoomséttningen 6kade med drygt 13 procent, bland annat till
foljd av en stark utveckling inom fordonsindustrin vilket ledde
till en kraftig 6kning av konsultbasen inom detta segment. Ett
nytt Managed Service Provider-avtal med en kund inom fordons-
segmentet bidrog till att ytterligare stirka basen inom Géteborgs
fordonskluster. Aven om orderingangen inom fordonsindustrin
backade négot under kvartalet som en f6ljd av sparinitiativ,
beddms den underliggande efterfragan vara fortsatt god.
Kostnadsfokus, stort intresse bland konsulter for vart tjanste-
erbjudande samt nya kontrakt till béttre villkor bidrog samman-
taget till 6kad l16nsamhet och forbéttrad skalbarhet.

Sweden South

Orderingangen 6kade med 10,5 procent medan nettoomsatt-

ningen steg 14 procent dér bidragande faktorer var en stark

utveckling inom den offentliga sektorn samt inom industriseg-

mentet. Mixeffekter i konsultleveransen tyngde marginalerna.
Intresset bland Sweden Souths samtliga kundsegment

var fortsatt stort for tilldggstjanster som Protective Security

Services. Denna trend bottnar i det radande sikerhetslédget samt

allt stramare myndighetskrav. I slutet av kvartalet 6kade dven

antalet forfragningar inom Techsegmentet.

Sweden Mid North
Orderingangen minskade nagot under kvartalet da kunder valde
att prioritera forlangningar av existerande avtal i stillet. Dartill
minskade en storre kund pé antalet konsulter som ett led i ett
sparinitiativ

Under kvartalet tecknades ett avtal med Inkdpssamverkan
Mitt, som bestar av ett halvdussin kommuner i sodra Norrland.
Avtalet avser inkdp av resurskonsulter och tjanster inom bland
annat IT, teknik, management och administration. Syftet ar att
upprétta ett partnerskap utan de inlasningseffekter som kan
uppsta i en mer traditionell ramavtalsupphandling for att fa en
mer flexibel leverans av konsulter och tjédnster som dven gynnar
mindre aktorer pa marknaden. Avtalet har ett uppskattat varde
pa totalt cirka 100 Mkr.
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Market Units Northern and Central Europe
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Northern and Central Europe

Nettoomséttningen 6kade med drygt 20 procent dar samtliga
marknadsenheter utom Norway visade en positiv trend. IT,
bank, telekom och industri var bland de segment som drev
tillvaxten.

Tillvdxten var klart starkast i Danmark men dven Polen
visade fortsatt god tillvixt medan det i Norge fanns tecken pa en
stabilisering efter det att ny arbetsmarknadslagstiftning skapat
viss osdkerhet pa konsultmarknaden under véren. Totalt sett
forbattrades NCE:s resultat for kvartalet, frimst som en f6ljd av
lagre kostnader, 6kad leveranseffektivitet samt 6kad forséljning
av tillaggstjanster.

Norway

Nettoomséttningen var i stort sett oférdndrad medan order-
ingangen dkade nagot i lokal valuta jamfort med fjolaret, trots
att marknaden fortsatt var lite avvaktande. Detta efter den
andring av arbetsmarknadslagstiftningen som tridde i kraft den
1 april och som orsakade viss osdkerhet bland kunder avseende
mojligheterna att fortsatt fa den kompetens de behdver. Antalet
forfragningar var lagre jaimfort med motsvarande kvartal 2022,
men stabiliserade sig samtidigt jamfort med borjan pa aret.

Till de storre affarerna under kvartalet hor ett fornyat
ramavtal som tecknades med Sykehusinnkjep, som &r en
inkGpstjanst for specialistsjukvard. Avtalet 16per pa fyra ar
och omfattar tillhandahallande av specialister inom flera kom-
petensomraden, sasom projektledning, systemutveckling och
informationssikerhet. Ework var en av fa anbudsgivare som
valdes ut for atta av totalt tio underleverantorskontrakt.

Denmark

Denmark redovisar en fortsatt solid orderingang och en kraftig
nettoomséttningstillvaxt. Tillvixten drevs primért av Managed
Service-tjanster hos fem nyckelkunder inom energi, bank, indu-
stri och life science. Snabb leveransuppbyggnad begridnsade
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l6nsamheten i sparen av den dkade affarsverksamheten och den
hoga tillvaxttakten for Managed Services.

Till grund for den positiva utvecklingen ligger den trend som
noterats tidigare i ar med en viaxande och alltmer diversifierad
kundportfolj, vilket bidrar till 6kad stabilitet samt nya afférs-
mdojligheter.

Poland

Den polska marknaden visade dnnu en gang mycket stark
tillvaxt under kvartalet vilket &ven paverkade resultatet positivt.
Utvecklingen drevs framst av [T-, bank- och fordonsindustrin,
som samtliga vuxit betydligt jamfort med féregdende ar.
Kostnadsfokus bidrog samtidigt till att starka 16nsamhet och
skalbarhet.

En avmattning i marknaden paverkade dock orderingangen
negativt.

Under kvartalet prioriterades leveranser nearshore och
remote for att effektivt kunna moéta efterfragan. Via existerande
kunder har Ework ddrmed kunnat vixa vidare in i andra, nér-
liggande geografiska marknader som Litauen och Tjeckien.

Finland

Marknadsforutsittningarna forsémrades under kvartalet i
Finland med mer avvaktande kunder, 6kad kostnadskontroll
och fler uppskjutna projekt, vilket ledde till 1agre orderingang.
Nettoomséttningen 6kade nagot under kvartalet men konsult-
mixen bidrog till att I1onsamheten minskade.

Till de viktigare affdrerna horde Eworks samarbete inom
Managed Services med GlobalConnect som under kvartalet
utokades till att &ven omfatta Finland infér GlobalConnects
kommande expansion pa den finldndska marknaden. Totalt
tecknades tre nya ramavtal med kunder inom telekom- och
IT-industrin avseende bade Consulting Services och Managed
Services-tjanster.
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Strategiska tillvaxtinitiativ

Ework arbetar med en rad strategiska initiativ i syfte att stérka sin strategiska position i mitten,
som bryggan mellan partners & konsulter och som tjansteleverantér och partner till en rad av
Sveriges och Nordens stérsta foretag och myndigheter. Initiativen ar en del av det arbete som
pagar for att na de finansiella malen till 2025 som kommunicerades i bérjan av aret.

Tjansteutveckling

Pa tjansteutvecklingsomradet var aktiviteten hog under kvartalet.
Tillaggstjansten PayExpress ér en skrdddasydd betalnings-
16sning som dmnar att underldtta snabba betalningar till vara
konsulter och partners. For att 6ka medvetenheten om tjansten
och lata fler konsulter ta del av den ar PayExpress nu forvalt
nér vi tecknar avtal. I nuvarande marknadsklimat &r PayExpress
sarskilt uppskattad da det gor det mojligt att fa betalt pa tre
dagar i stéllet for att ligga ute med pengar i 60-90 dagar eller
annu léngre.

Benchmarking ar en tjanst med ett tydligt mervérde for
kunderna som vi satsar mer pa att utveckla. Genom att analysera
och utmana kundens bemanningen och affar kan Ework hjélpa
kunden forbattra sin kostnadseffektivitet, vilket ar sarskilt
intressant i dagens marknad.

Under kvartalet vidareutvecklade vi var bemanningstjanst,
(Recruitment Process Outsourcing, RPO) bland annat baserat
pa input fran nyckelkunder. Ett tydligare Total Talent Mana-
gement-erbjudande utarbetades ocksa, ddar RPO ér en viktig
komponent i syfte att fortsatt kunna stotta norska kunder med
specialister.

Vi vidareutvecklade Advisory Solutions, dér primért rad-
givning i compliance-fragor har varit dominerande. Baserat pa
god forstéelse for regelverksfragor har Ework valt att ta en aktiv
roll for att pa bésta sétt kunna radge kunder i kompetensfragor.

Ytterligare resurser tillfordes for att driva pa utvecklingen
av Protective Security Services efter den stora efterfragan och
intresset bland storre kunder for dessa tjanster. Vidare kan
Eworks Remote Sourcing Center nu dven erbjuda stod for
nearshoring-etablering som en tjénst.

Utveckling av konsultnatverket

Eworks mal ar att attrahera de bésta konsulterna och partners
for att kunna erbjuda det basta konsultndtverket. Vid utgangen
av kvartalet hade vi 117 587 (76 259) partners och konsulter i
vart natverk, vilket motsvarar en tillvéixt om 54 procent jamfort
med andra kvartalet foregaende ar. For att fortsdtta véixa vart
nétverk arbetar vi proaktivt med flera kunskapsomraden som &r
speciellt attraktiva for vara kunder.

For varje kunskapsomrade tillsdtter vi en practice lead, som
tar den viktiga rollen som brygga mellan kund och konsult.
Practice lead ansvarar for att forstd kundbehov, stotta med
uppdragsbeskrivning och sedan vara behjalplig med att hitta
den personen snabbt och effektivt. Under kvartalet tillsatte vi en
practice lead inom teknik.

Kundvirde

Utvecklingen av de sex industrisegment” som etablerades under
forsta kvartalet fortsatte. Arbetet syftar till att utoka var industri-
kunskap for att battre kunna sttta vara kunder med kompe-
tensforsorjning pa kort och lang sikt. Vi utvecklade dven var
interna market intelligence hub, dér vi samlar marknadsinsikter
kopplade till industrisegmenten.

For att ytterligare addera vérde till vara kunder som har
specifika systembehov, kan vi genom var kunskap, vart obero-
ende och nitverk samarbeta med externa leverantorer, for att i
partnerskap skapa den basta helhetslosningen for kunden.

* Industrisegment: Bank, Finans och Férsakring; Offentlig sektor; Tillverkning, Fordonsindustri och Life-science; Konsult, Teknik och Telekom; Energi;

samt Detaljhandel, Logistik och Tjénster.
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Marknadsexpansion
Arbetet med var marknadsexpansion fortsatte under kvartalet i
linje med ambitionen att kunna leverera tjénster utan geografiska
begriansningar med full efterlevnad av lagar och regler da dessa
skiljer sig mellan olika geografier. Strategin &r att etablera nya
marknadsenheter i europeiska geografier dér efterfragan ar stor
bland existerande kunder. Som komplement ar planen att hitta
samarbetspartners, framst for att tdcka geografier utanfor Europa.
Bakgrunden ér att de globala trenderna i marknaden fortsitter
att forstarkas med fler forfragningar utanfér Eworks karnmark-
nader. Under kvartalet var 6kningen av efterfragan pa konsulter
fran Indien sérskilt noterbar, bland annat till f6ljd av en attraktiv
kostnadsbild samt god tillgéng pa konsulter.

Ovriga upplysningar

Finansiell stédllning och kassafléde

Kassaflodet fran den 16pande verksamheten uppgick till
40,4 MSEK (-25,6) for det andra kvartalet. Forbattringen
berodde framst pa forbattrat resultat och minskat behov av
rorelsekapital jamfort med i fjol da tillvéxten var starkare.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till
2,6 MSEK (-30,0).

Ework innehar en kredit hos SEB om 550 MSEK (550) med
kundfordringar som sikerhet. Vidare har Ework en lokal kredit
for rorelsekapitalsfinansiering i Polen om 300 MSEK (0). Totalt
icke utnyttjat kreditutrymme vid periodens slut var 442 MSEK
(318).

Likvida medel uppgick vid slutet av kvartalet till 315,5 MSEK
(107,5). Soliditeten uppgick vid periodens utgang till 4,9 pro-
cent (4,3).

Personal

Medelantalet anstillda under kvartalet uppgick till 337 (297).
Medelantal anstéllda berdknas utifran antal heltidstjanster
exklusive fordldralediga, tjdnstlediga och langtidssjukskrivna.

Moderbolaget

Moderbolagets nettoomséttning uppgick till 3 277 MSEK

(3 035) for andra kvartalet. Resultatet efter finansiella poster blev
33,1 MSEK (20,7) och resultatet efter skatt 26,2 MSEK (16,3).

Fortsatt marknadsexpansion, savil pa befintliga som nya mark-
nader, ar strategiskt viktigt da en storre volym aktiva uppdrag
utgdr basen for savil nya affdrer som kontraktsforlangningar.

Skalning

Okad skalbarhet stod fortsatt i fokus under kvartalet. I var
stravan att utveckla var affairsmodell fokuserade vi under kvar-
talet pa okat samarbete dver geografiska omraden, samt pa 6kad
standardisering av vara leveranser for att gradvis kunna héja
kvalitet och effektivitet. Som en del i det anstdlldes en Chief
Digital Officer som ansvarar for Ework Groups digitala strategi
och plattform fran borjan till slut, vilket &r avgérande for att
stddja den framtida tjdnstleveransmodellen.

Moderbolagets eget kapital uppgick vid kvartalets utgang till
135 MSEK (117) och soliditeten till 3,7 procent (4,3).

Vasentliga risker och osdkerhetsfaktorer

Eworks visentliga affarsrisker bestar, for koncernen sévil som
for moderbolaget, av minskad efterfragan pa konsulttjanster,
svarigheter att attrahera och behélla kompetent personal, kredit-
risker samt i mindre utstrackning valutarisker.

Eworks risker paverkas av utvecklingen i samhéllet och eko-
nomin i stort, liksom stigande rdntenivéer och osékerhet kring
inflationsutvecklingen. Utvecklingen kan innebéra risk for lagre
efterfragan pa konsulttjénster. Myndighetsbeslut och nédvandig
héansyn till sdkerhetsaspekter kan medfora risk for stérningar i
verksamheten sévil avseende Eworks egna anstéllda som for
konsulter pa uppdrag.

For en utforligare beskrivning av vésentliga risker och
osékerhetsfaktorer hdnvisas till Eworks arsredovisning.

Koncernen har sedan tidigare reserverat 7,0 MSEK avseende
den skattetvist i Norge som omnédmnts i tidigare kvartalsrap-
porter. Arendet 4r inte avgjort och reserveringen kvarstar.

I Norge tradde en ny arbetsmiljolag i kraft den 1 april 2023
som berér frilansare och konsulter. Det kan fortsatt rada viss
osdkerhet om effekterna av lagen pa den norska marknaden,
men den bedoms vara vergaende.

Informationen i denna delarsrapport ar sddan som Ework Group AB (publ) ska offentliggéra enligt EU:s marknadsmissbruksdirektiv,
MAR. Informationen lamnas for offentliggdérande den 19 juli 2023, cirka klockan 11:00 (CEST) genom verkstallande direktdrens férsorg.
Denna delarsrapport har inte varit féremal for granskning av bolagets revisorer.
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AGARE

Per den 30 juni 2023 Roster & kapital

Investment AB Arawak" 6 813 691 39,41
Avanza Pension 3277876 18,96
Protector Forsikring ASA 755 267 4,37
Futur Pension Férsakringsaktiebolag 606 591 3,51
Katarina Salén, privat och genom bolag 473 962 2,74
Patrik Salén med familj och genom bolag 398 000 2,31
Alandsbanken Abp (Finland), svensk filial 376 970 2,18
Karin Schreil genom bolag 252 000 1,46
Verdipapirfondet fondsfinans 240 000 1,39
Handelsbanken Liv Forsakring AB 181889 1,05
Summa 13 376 246 77,38
Ovriga 3911029 22,62
Summa 17 287 275 100

') Staffan Salén med familj 86,2 %, Erik Afors 13,8 %.

Resultat per aktie
SEK

2,5

0,0

Kv2 Kv3 Kv4 Kv1 Kv2 Kv3 Kv4 Kv1 Kv2
21 21 21 22 22 22 22 23 23

NYCKELTAL PER AKTIE

Rullande

4 kvartal

April-juni April-juni | Januari-juni | Januari-juni juli 2022-

2023 2022 2023 2022 juni 2023
Resultat per aktie fére utspadning, SEK 1,84 1,50 4,19 3,55 8,71 8,07
Resultat per aktie efter utspadning, SEK 1,84 1,49 4,19 3,54 8,71 8,05
Eget kapital per aktie fére utspadning, SEK 13,01 10,12 13,01 10,12 13,05 15,13
Eget kapital per aktie efter utspadning, SEK 13,01 10,09 13,01 10,09 13,01 15,09

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
per aktie fore utspadning, SEK 2,34 -1,49 7,08 2,52 5,62 6,40

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
per aktie efter utspadning, SEK 2,34 -1,48 7,08 2,51 5,60 6,38

Antalet utestaende aktier vid periodens
utgang fore utspadning, tusental 17 287 17 240 17 287 17 240 17 240 17 240

Antalet utestdende aktier vid periodens
utgang efter utspadning, tusental 17 287 17 243 17287 17 243 17 287 17287

Genomsnittligt antal utestdende aktier fore
utspadning, tusental 17 287 17 240 17 287 17 240 17 240 17 420

Genomsnittligt antal utestdende aktier efter
utspadning, tusental 17 287 17243 17 287 17243 17 287 17 287
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RAPPORT OVER RESULTAT OCH OVRIGT TOTALRESULTAT FOR KONCERNEN

Rérelsens intékter

April-juni
2023

April-juni
2022

Januari-juni
2023

Januari-juni
2022

Rullande
4 kvartal
juli 2022~
juni 2023

Nettoomséttning 4383890 3966 751 8950 469 7890 812 17129 611 16 069 954
Ovriga rorelseintakter 0 61 0 63 15 78
Summa rérelseintéakter 4383890 3966 811 8 950 469 7890 875 17129 625 16 070 031
Rérelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -4219708 -3823197 -8 612139 -7602499 -16480527 -15470 888
Aktiverat arbete for egen rékning (6] 3357 4 359 7184 15997 18 823
Ovriga externa kostnader -33 887 -29 009 -71251 -55 537 -141491 =125 777
Personalkostnader -82 361 -73797 -160 483 -139 839 -299 213 -278 569
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella
och immateriella anlaggningstillgangar -9893 -9278 -19 219 -18 300 -31480 -30 561
Summa rérelsekostnader -4 345 848 -3931924 -8 858733 -7 808 991 -16936714 -15886 972
Roérelseresultat 38 042 34887 91736 81883 192 912 183 059
Resultat fran finansiella poster
Finansnetto 2446 -1439 737 -3435 -3295 -7467
Resultat efter finansiella poster 40 488 33448 92473 78 449 189 616 175 592
Skatt -8706 -7 640 -19 974 -17 328 -39 049 -36 402
Periodens resultat 31782 25808 72499 61120 150 568 139189
Ovrigt totalresultat
Poster som har omférts eller kan omféras
till periodens resultat
Periodens omrakningsdifferenser vid
omrakning av utlandska verksamheter 5843 -1548 3917 1417 6 552 4 053
Periodens férandringar i verkligt varde
pa kassaflddessakringar 0 425 6] -203 957 -
Foérandringar i verkligt véarde pa
kassaflodessakringar dverfort till
periodens resultat 0 -519 6] -664 664 754
Periodens ovrigt totalresultat 5843 -1641 3917 551 8173 4807
Periodens totalresultat 37625 24167 76 416 61671 158 741 143 996
Resultat per aktie
fére utspadning, SEK 1,84 1,50 4,19 3,55 8,71 8,07
efter utspadning, SEK 1,84 1,49 419 3,54 8,71 8,05
Antal utestaende aktier vid
rapportperiodens utgang
fore utspadning, tusental 17 287 17 240 17 287 17 240 17 287 17 240
efter utspadning, tusental 17 287 17 243 17 287 17 243 17 287 17 287
Genomshnittligt antal utestaende aktier
fore utspadning, tusental 17 287 17 240 17 287 17 240 17 287 17 420
efter utspadning, tusental 17 287 17 243 17 287 17 243 17 287 17 287
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RAPPORT OVER FINANSIELL STALLNING FOR KONCERNEN

kSEK Not 30 juni 2023 30juni 2022 | 31december 2022
Tillgdngar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 65 299 62 470 67 827
Materiella anldaggningstillgangar 9043 5578 9479
Nyttjanderattstillgangar 31716 17 231 41598
Uppskjuten skattefordran 5802 3973 5546
Langfristiga fordringar 5017 4643 4906
Summa anldggningstillgangar 116 878 93 896 129 356
Omsittningstillgangar

Kundfordringar 3739 410 3565798 4122 864
Skattefordringar 3062 8842 (0]
Ovriga fordringar 2 39333 16 209 24 491
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 331215 240 374 191436
Likvida medel 315 460 107 501 332007
Summa omsittningstillgangar 4428 480 3938725 4670798
Summa tillgangar 4545 358 4032620 4800154
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Aktiekapital 2247 2241 2247
Ovrigt tillskjutet kapital 63 877 59 749 63 883
Omrakningsreserv -1542 -9 686 -5435
Balanserade vinstmedel inklusive periodens resultat 160 285 122 085 200154
Summa eget kapital 224 898 174 389 260 849
Langfristiga skulder

Leasingskulder 9813 7343 18 036
Summa langfristiga skulder 9813 7343 18 036
Kortfristiga skulder

Kortfristiga rantebarande skulder 408 765 231972 423726
Leasingskulder 1811 8716 19726
Leverantérsskulder 3658 967 3431130 3948 002
Ovriga skulder 56 519 50109 44 364
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 168 286 128 960 75 673
Summa kortfristiga skulder 4 310 647 3850888 4521269
Summa eget kapital och skulder 4 545 358 4032620 4800154
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | KONCERNENS EGET KAPITAL

Ovrigt Balanserade

tillskjutet | Omréaknings- Sakrings- | vinstmedel inklusive Totalt
Aktiekapital kapital reserv reserv periodens resultat eget kapital

Ingdende eget kapital 2022-01-01 2241 59 749 -9482 -754 147163 198 917

Periodens totalresultat

Periodens resultat 61120 61120
Periodens 6vrigt totalresultat 1417 -867 551
Periodens totalresultat 1417 -867 61120 61671

Transaktioner med koncernens dgare

Utdelningar -86198 -86198
Utgaende eget kapital 2022-06-30 2241 59 749 -8 065 -1621 122 086 174 389
Ingdende eget kapital 2022-07-01 2241 59 749 -8 065 -1621 122 086 174 389

Periodens totalresultat

Periodens resultat 78 068 78 068
Periodens 6vrigt totalresultat 2636 1621 4257
Periodens totalresultat 2636 1621 82325

Transaktioner med koncernens dgare

Emission vid aktieteckning via

teckningsoptioner 6 4127 4134
Utdelningar

Utgaende eget kapital 2022-12-31 2247 63 877 -5429 (o] 200154 260 849
Ingaende eget kapital 2023-01-01 2247 63877 -5429 (o] 200154 260 849

Periodens totalresultat

Periodens resultat 69 747 69 747
Periodens 6vrigt totalresultat 3887 3887
Periodens totalresultat 3887 69 747 73634

Transaktioner med koncernens dgare
Utdelningar -112 367 -112 367
Utgaende eget kapital 2023-06-30 2247 63 877 -1542 157 533 222116
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RAPPORT OVER KASSAFLODEN FOR KONCERNEN

Rullande
4 kvartal

April-juni April-juni | Januari-juni | Januari-juni juli 2022~
2023 2022 2023 2022 juni 2023

Den I6pande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 40 488 33448 92473 78 449 189 616 175 592
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet 9893 9278 19 219 18 300 31480 30 561
Betald inkomstskatt -10 412 -1 077 -23 986 -22 263 -16 299 -14 576
Kassafléde fran den Iopande verksamheten fore

férandringar i rérelsekapital 39969 31649 87707 74 486 204798 191577
Kassafléde fran forandringar i rérelsekapital 479 -57 296 34613 -31104 -107 931 -81224
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 223 049 -56 772 247 091 -300 386 -1099 743 —776 931
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -222 570 -524 -212 478 269282 991813 695 707
Kassafléde fran den Iopande verksamheten 40 448 -25 647 122 319 43 382 96 867 110 353

Investeringsverksamheten

Férvarv av materiella anlaggningstillgangar -128 -693 -2 062 -3937 7862 -9737
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar (0] -3 357 -4 358 -7184 —15 997 -18 823
Kassafléde fran investeringsverksamheten -128 -4 050 -6 420 -1121 -23 859 -28 560

Finansieringsverksamheten

Utbetald utdelning till moderbolagets dgare -112 367 -86198 -112 367 -86198 -112 367 -86198
Amortering/upptagande av leasingskuld och lan 1497 56162 -24 835 9732 375773 197771
Realiserade derivat (0] (6] o] o] -9 533 -9533
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 2604 -30 036 -137 203 -76 466 253 873 102 040
Periodens kassafléde 42924 -59734 -21303 -164 352 326 881 183833
Likvida medel vid periodens bérjan 263 054 172 338 332007 154 495 107 501 154 495
Valutakursdifferens 9482 -5104 4756 -2789 1222 -6 321
Likvida medel vid periodens slut 315 459 107 501 315 459 -12 645 435 603 332007
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RESULTATRAKNING FOR MODERBOLAGET

Rullande
4 kvartal
April-juni April-juni | Januari-juni | Januari-juni juli 2022~ Helar
2023 2022 2023 2022 juni 2023 2022

Rorelsens intakter
Nettoomséttning 3267724 3034675 6 630 991 5971330 12 668 510 12 008 849
Aktiverat arbete for egen rékning (0] 3357 4 359 7184 15997 18 823
Ovriga rérelseintikter 9 641 9589 18 248 17 873 40123 39749
Summa rérelseintékter 3277365 3047621 6 653 597 5996 387 12724 631 12 067 421
Rorelsens kostnader
Kostnad konsulter i uppdrag -3158 514 -2935082 -6 409 255 -5774881 12247805 -11613 431
Ovriga externa kostnader -32 816 -35157 -70 657 -68 090 -141110 -138 542
Personalkostnader -57 017 -53 034 -107 991 -97 420 -199 421 -188 851
Avskrivningar och nedskrivningar pa materiella och
immateriella anlaggningstillgangar -4 823 -3 747 -9095 -7264 =17 115 -15 284
Summa rérelsekostnader -3253170 -3027020 -6596 998 -5947655 -12605 451 -11956 108
Roérelseresultat 24194 20601 56 599 48733 19179 11313
Resultat fran finansiella poster
Utdelningar fran andelar i dotterféretag (6] 0] 6] o] 21144 21144
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 13306 2176 17 378 4843 28161 15 626
Réntekostnader och liknande resultatposter -4 363 -210 -7183 -4 287 -15789 -12 892
Resultat efter finansiella poster 33137 20668 66 795 49 289 152 695 135190
Skatt -6 946 -4 366 -13938 -10 297 -27 434 -23793
Periodens resultat* 26191 16 302 52 856 38992 125 261 111396

* Periodens resultat éverensstimmer med Periodens totalresultat.
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BALANSRAKNING FOR MODERBOLAGET

ek | 30ini2023) 30juni2022| 3decomber2022

Tillgangar

Anliggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar 65 299 62 470 67 827
Materiella anlaggningstillgangar 7564 4822 8798
Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar 3750 3788 3750
Andelar i koncernféretag 34 240 34 240 34 240
Summa finansiella anlaggningstillgangar 37990 38028 37990
Summa anlidggningstillgangar 110 853 105 320 114 616

Omsittningstillgangar

Kundfordringar 2748 954 2723670 3162283
Fordringar pa koncernféretag 140 599 157 282 133 801
Skattefordringar 1529 15759 161
Ovriga fordringar 0 0 2
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 263 614 174718 133458
Kassa och bank 154 887 22185 170 809
Summa omsittningstillgangar 3309583 3093613 3601964
Summa tillgangar 3420436 3198 934 3716 580

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (17 287 275 aktier med kvotvarde 0,13 Sek) 2247 2241 2247
Reservfond 6355 6 355 6355
Fond for utvecklingsutgifter 65 503 62 436 67 892
Summa bundet eget kapital 74105 71032 76 495

Fritt eget kapital

Overkursfond 14707 9518 13 645
Balanserat resultat -6 600 -2 696 -8152
Periodens resultat 52 856 38 992 111396
Summa fritt eget kapital 60963 45 814 116 890
Summa eget kapital 135 068 116 846 193 384

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 294765 231972 326183
Leverantérsskulder 2815 858 2691811 3096 494
Skulder till koncernféretag 2091 4808 333
Ovriga skulder 36 060 38069 46 743
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 136 594 115 428 53 441
Summa kortfristiga skulder 3285367 3082087 3523195
Summa eget kapital och skulder 3420436 3198 934 3716 580
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REDOVISNINGSPRINCIPER

Delarsrapporten for koncernen har uppréttats i enlighet med
IAS 34 Delarsrapportering samt tillimpliga bestimmelser i
arsredovisningslagen. Delarsrapporten for moderbolaget har
upprittats i enlighet med arsredovisningslagens 9 kapitel,
Delarsrapport.

Not1 Roérelsesegment

Koncernens verksamhet delas upp i rorelsesegment baserat pa
vilka delar av verksamheten foretagets hogste verkstéllande
beslutsfattare foljer upp, sé kallat foretagsledningsperspektiv.

Som ett led i den strategiska utvecklingen och dértill kopp-
lad utveckling av ledning och organisation foljer koncernen,
frén och med 2023, upp verksamheten utifran tva segment;
Market Units Sweden respektive Market Units Northern
& Central Europe (NCE). Jamforelsesiffrorna har darvid
raknats om.

Koncernledningen foljer upp det resultat, avkastning och
kassaflode som koncernens olika segment genererar. Varje
rérelsesegment har en chef som &r ansvarig for verksamheten
och som regelbundet rapporterar utfallet av rorelsesegmentets
verksamhet samt behov av resurser till koncernledningen.

Segmenten r lika till verksamhet och bedriver forséljning
av Eworks totala tjansteutbud pa sina respektive geografiska

Redovisningsprinciper och berdkningsmetoder &r ofordndrade
fran de som tillimpades i arsredovisningen for 2022.

Segmenten é&r i sin tur uppdelade i Market units. Respektive
segment har ett operativt ansvar for sin resultatrikning ner till
och med segmentets rorelseresultat. Omsittning och rorelse-
resultat per market unit presenteras pa frivillig basis nedan.

Segmentsresultat inkluderar inte Centrala kostnader for
koncernledning och gruppfunktioner (Finance, HR, Marketing,
Strategic Sales och Legal) samt utvecklingskostnader for den
digitala plattformen.

De redovisningsprinciper som tillimpas i segmentsredovis-
ningen skiljer sig fran IFRS pa en punkt. I segmentsresultatet
ingér kostnaden for de finansieringslosningar som Ework
erbjuder sina kunder. Dessa kostnader redovisas i koncernens
resultat enligt IFRS som réntekonstnader inom Finansnettot.

Internpris mellan koncernens olika rorelsesegment ar satta
utifran principen om “armsléngds avstand” dvs. mellan parter
som &r oberoende av varandra, vilinformerade och med ett

marknader.

intresse av att transaktionerna genomfors.

Market Units
Rorelsesegment Market Units Northern & Summa Centrala Skillnader i
Q22023 (2022) Sweden | Central Europe segment kostnader | redovisningsprinciper | Elimineringar
Externa intakter 3265 (3035) 1119 (931) 4384 (3967) 4384 (3967)
Interna intakter 10 (10) 706) 16 (25) —16 (-25)
Segmentsresultat 60 (57) 24 (21) 84 (78)
Rérelseresultat EBIT -51(-44) 5(1) 38(35)
Finansnetto -5 (-1 2(-1
Resultat fore skatt 40 (33)
* varav avskrivningar
* varav rantekostnader
Rorelsesegment Market Units
januari-juni Market Units Northern & Summa Centrala Skillnader i
2023 (2022) Sweden | Central Europe segment kostnader | redovisningsprinciper | Elimineringar
Externa intakter 6636 (5977) 2315 (1914) 8950 (7 891) 8950 (7 891)
Interna intakter 18 (18) 19 (31) 37 (49) -37 (-49) 0
Segmentsresultat 135 (118) 54 (46) 188 (164)
Rorelseresultat EBIT -106 (-84) 10 (2) 92(82)
Finansnetto -10 (-2) 1(-3)
Resultat fore skatt 93 (78)
* varav avskrivningar
* varav rantekostnader
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Omsittning Segmentsresultat Omsittning Segmentsresultat
(2022) april-juni april-juni januari-juni januari-juni
Market unit East 1557 (1487) 20 (21) 3186 (2912) 50 (43)
Market unit Mid North 393 (390) 8(7) 792 (811) 18 (16)
Market unit West 897 (792) 28 (23) 1823 (1542) 57 (48)
Market unit South 418 (367) 8(8) 834 (712) 17 (16)
Market Units Sweden* 3265 (3035) 60 (57) 6636 (5977) 135 (118)
Market unit Denmark 267 (169) 4(3) 526 (339) 9 (6)
Market unit Norway 488 (509) 15 (14) 1061(1075) 32(30)
Market unit Finland 105 (90) 12 215 (182) 4(4)
Market unit Poland 259 (164) 62 512 (318) 12 (6)
Market Units Northern &

Central Europe* 1119 (931) 24 (21) 2315 (1914) 54 (46)

*Sverige och NCE inkluderar dven overheadkostnader fér styrning av segmenten

Not 2 Finansiella instrument varderade till verkligt varde

Varderat till
verkligt varde via

varde via dvrigt
totalresultat

Varderat till
verkligt varde via
resultatet

Varderat till verkligt
varde via évrigt
totalresultat

Verkligt varde Verkligt varde

Varderat till verkligt

. Januari-juni 2023 Januari-juni 2022

Finansiella skulder/
tillgadngar

resultatet

Valutaderivat

-1290

-1620

-2910

Verkligt varde bestams utifran noterade kurser.
Redovisat varde pa kundfordringar, upplupna intakter, likvida medel, leverantérsskulder, kortfristiga
réantebarande skulder och 6vriga skulder utgér en rimlig approximation av verkligt véarde.
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DEFINITIONER AV NYCKELTAL

Ework Group anvénder ett antal finansiella matt i delérs- Nedan definieras matt och nyckeltal som férekommer i
rapporter och arsredovisningar som inte definieras enligt delarsrapporter och arsredovisningen. Flertalet nyckeltal dr
IFRS, s.k. alternativa nyckeltal eller Alternative Performance att beakta som allmént vedertagna och av sadan art att de
Measures, enligt ESMA:s (The European Securities and forvéntas presenteras i delarsrappporter och arsredovisningen

Markets Authority) riktlinjer.

Omsattningsutveckling

for att formedla en bild av koncernens resultat, Ilonsamhet och
finansiella stéllning.

Nettoomséttning for perioden minus nettoomséttning for jamforelse perioden i forhallande till
nettoomséttning for jimforelseperioden.

Roérelsemarginal EBIT

Rorelseresultat i forhallande till nettoomséttningen.

Vinstmarginal

Resultat efter finansiella poster i forhallande till nettoomséttningen.

Avkastning pa eget kapital

Periodens resultat i forhallande till genomsnittligt eget kapital under perioden. Avkastning pa
eget kapital omréknas till arstakt vid delarsrapportering. Ett [dnsamhetsmatt som visar avkast-
ning under perioden pa det kapital dgarna investerat i verksamheten.

Soliditet Redovisat eget kapital i relation till redovisade totala tillgdngar vid periodens utgdng. Matt som
visar rantekénslighet och finansiell stabilitet.

Kassalikviditet Omsittningstillgangar i forhéllande till kortfristiga skulder.

Resultat per aktie Periodens resultat i forhallande till antalet utestaende aktier fore utspadning vid periodens

utgéng. Definieras av IAS 33.

Eget kapital per aktie

Eget kapital i forhallande till antalet utestaende aktier fore utspadning vid periodens utgang.
Matt som visar dgarnas andel av totala nettotillgdngar per aktie.

Segmentsresultat

Resultat for Segmenten skiljer sig fran Rorelseresultat (EBIT) da det inte inkluderar Centrala
kostnader for koncernledning, gruppfunktioner och utvecklingen av den digitala plattformen.
Segmentsresultat reduceras med réntekostnad for finansieringslosningar som i koncernresultatet
redovisas i finansnetto.

Ework Group AB (publ) erbjuder helhetslésningar for alla talangbehov, med fokus pa IT/OT, RED, Engineering och Business Development
och har i dag drygt 13 000 oberoende konsulter pa uppdrag. Ework samarbetar med kunder inom bade privat och offentlig sektor och
med konsulter for att skapa hallbara talangférsérjningskedjor. Ework grundades i Sverige 2000 och &r verksamt i Sverige, Danmark, Norge,
Finland och Polen med huvudkontor i Stockholm. Eworks aktier &r noterade pa Nasdaqg Stockholm.

www.eworkgroup.com

Ework Group AB (publ)
Vasagatan 16
SE-111 20 Stockholm

Telefon: +46 (0)8 50 60 55 00

Org. nr. 556587-8708

Finansiell kalender

Delarsrapport januari-september 2023 24 oktober

Kontaktpersoner for mer information

Karin Schreil, VD
Klas Rewelj, CFO

+46 (0)8 50 6055 00  mobil +46 (0)70 794 58 83
+46 (0)8 50 6055 00  mobil +46 (0)70 626 54 24

DELARSRAPPORT Q2 - 2023 | EWORK | 19



INTYGANDE

Styrelsen och verkstéllande direktdren anser att delarsrapporten ger en rittvisande oversikt av bolagets och
koncernens verksamhet, stillning och resultat samt beskriver védsentliga risker och osédkerhetsfaktorer som

bolaget och koncernen stér infor.

Stockholm den 19 juli 2023

Staffan Salén

Ordforande
Magnus Berglind Mernosh Saatchi
Styrelseledamot Styrelseledamot
Erik Afors Johan Qviberg Frida Westerberg
Styrelseledamot Styrelseledamot Styrelseledamot

Karin Schreil
VD
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